
กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการสำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ 

ตามเกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสนับสนุนนโยบายส่งเสริมโภชนาการสำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ ในเรื่องการจัดอาหารเพ่ือ

สุขภาพระหว่างประชุมทั้งอาหารมื้อหลัก อาหารว่าง รวมเครื่องดื่ม และส่งเสริมการใช้น้ำตาลซอง ๔ กรัม 

ตามเกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต 

๒. เพ่ือส่งเสริมโภชนาการให้เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพที่เหมาะสม 

สะอาด ถูกสุขลักษณะ และคำนึงถึงคุณค่าทางโภชนาการที่จะได้รับตามภาวะสุขภาพของตนเอง  

๓. เพ่ือส่งเสริมโภชนาการตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพด้านโภชนาการ (สมดุลชีวิต) ของ

เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ พบประเด็นที่ควรส่งเสริมโภชนาการให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น ในเรื่อง การทาน

อาหารเช้า  การทานผักและผลไม้รสไม่หวานทุกวัน  การไม่ปรุงรสเพ่ิม(หวาน เค็ม)  การไม่ดื่มเครื่องดื่มรส

หวาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงาน 
๓. จัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริมโภชนาการ 
๔. ดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงานตามแผน 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เจ้าหน้าทีศู่นย์อนามัยที่ ๖ ได้รับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพระหว่างประชุมตามนโยบาย  
๑. เจ้าหน้าทีศู่นย์อนามัยที่ ๖ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสะอาด ถูกสุขลักษณะ และคำนึงถึงคุณค่าทาง

โภชนาการที่จะได้รับตามภาวะสุขภาพของตนเอง  
๒. เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ มีผลการประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้ค่าดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว  

อยู่ในเกณฑ์ที่ดีข้ึน ลดอัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ NCD รายใหม่  
๓. เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนะธรรมองค์กรในการบริโภคอาหารที่คำนึงถึงคุณค่า

ทางโภชนาการ รับประทานอาหารเช้าก่อนมาทำงาน ทานอาหารเพื่อส่งเสริมสุขภาพตนเอง ลดการปรุงรส
หวาน รสเค็ม เพิ่มการทานผักและผลไม้รสไม่หวานในทุกม้ืออาหาร ลดการดื่มน้ำหวาน 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานการส่งเสริมโภชนาการสำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ 

เดือน เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 

๑. ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลหาแนวทางการดำเนินงาน (ข้อ ๒) 
๒. จัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริมโภชนาการ เดือน พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๕ (ข้อ ๓) 
๓. การดำเนินงานตามแผนกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ (ข้อ ๕๗)  

การติดตามการดำเนินงานตามนโยบายส่งเสริมโภชนาการ เรื่องการจัดบริการอาหารสุขภาพทั้งอาหาร
หลักและอาหารว่างรวมเครื่องดื่มระหว่างประชุม สำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ เดือน เมษายน 
๒๕๖๕ ไม่มีการจัดบริการอาหารสุขภาพระหว่างประชุม  

๔. ส่งเสริมโภชนาการตามภาวะสุขภาพ ตามผลการตรวจสุขภาพประจำปีของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖  
(ข้อ ๖) 
๔.๑  มีการจัดกิจกรรมรณรงคส์่งเสริมโภชนาการเพ่ิมธาตุเหล็กสำหรับหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มีภาวะโลหิต 
ผ่านช่องทางการจัดกิจกรรม Line group HPC6, รพ.สส HPC6, HR/HL HPC 6, HWPสมดุลชีวิต HPC6 
โดยจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และในสัปดาห์ที่เจ้าหน้าที่เข้ารับการบริจาคโลหิต 
๔.๒ ประชุมทีมคณะทำงานเพ่ือดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามกลุ่ม BMI  



        

       

        

     

 



๕. การดำเนินงานตามแผนกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ (ข้อ ๗-๙)  
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ รับประทานอาหารเช้าเพ่ือ
สุขภาพก่อนมาทำงาน และรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ ทานผักและผลไม้รสไม่หวานทุกวัน ไม่ปรุงรส
หวาน เค็มเพ่ิม ส่งเสริมการดื่มน้ำเปล่าแทนเครื่องดื่มรสหวาน ผ่านช่องทางการจัดกิจกรรม Line group 
HPC6, รพ.สส HPC6, HR/HL HPC 6, HWPสมดุลชีวิต HPC6 โดยจัดกิจกรรมทุกเช้าของวันทำงานและ
ทุกวันพุธก่อนมื้อเที่ยง 

ภาพข่าวกิจกรรม เพื่อรณรงค์ กระตุ้นเตือน ประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๕       

 กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ รับประทานอาหารเช้าเพ่ือสุขภาพก่อนมา

ทำงานและรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ ทานผักและผลไม้รสไม่หวานทุกวัน ไม่ปรุงรสหวาน-เค็มเพ่ิมและกิจกรรม

ส่งเสริมโภชนาการเพ่ิมธาตุเหล็กสำหรับหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มีภาวะโลหิตจาง                    

               

              


