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มาตรการการการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน ประจ าปี 2565 
 การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของหน่วยงาน 
การสอดแทรกกระบวนการควบคุมภายในเพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ ติดตาม วิเคราะห์หาความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการปฏิบัติงานของศูนย์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง และเพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์
อนามัยที่ 6 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ซึ่ง
จะช่วยลดข้อผิดพลาดการปฏิบัติงานนั้น คณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงมีมติให้ก าหนดมาตรการการตรวจสอบภายใน 
ควบคุมภายใน ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปี 2565 ขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้กลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 
      1. Partnership : การบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้มีการบูรณาการ
ด าเนินงานร่วมกันศูนย์อนามัยที่ 6 และพ้ืนที่รับผิดชอบในเขตสุขภาพที่ 6 ทั้ง 8 จังหวัด รวมไปถึงการ
ด าเนินงานร่วมกับศูนย์วิชาการอ่ืนๆในเขตสุขภาพและส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 6 ระยอง 
      2. Investment : มีระบบก ากับติดตามงบประมาณของหน่วยงาน ให้มีการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ิมช่องทางการรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ
ศูนย์ฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบและเข้าถึงง่าย มีการสื่อสารระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์
ด้านควบคุมภายในให้บุคลากรทราบอย่างสม่ าเสมอผ่านการประชุม หนังสือแจ้งเวียนและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
      3. Regulation : การก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ด าเนินการติดตามผล
การด าเนินงานตามนโยบายของศูนย์ฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ (กบศ.) ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) ติดตามผลการ
ด าเนินงานวิจัยนวัตกรรมในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) และมีการประชุม ติดตามการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาวะและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) ของศูนย์ฯ เป็นประจ าทุกเดือน 

     4. Advocate : ก าหนดนโยบายทิศทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการประชุมจัดท าแผน
บูรณาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของศูนย์ฯและเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและก าหนดนโยบายทิศทางการปฏิบัติงานร่วมกันกับภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 6 

     5. Building Capacity : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพคณะ
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน การประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการของศูนย์อนามัยที่ 6 และการก าหนดนโยบาย มาตรการการ
ตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้บุคลากรของศูนย์
อนามัยที ่6 ทุกคนรับทราบและด าเนินการตามอย่างเคร่งครัด 


