
รายงานแผนการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัท างาน (Management and Governance) ป ี2565 (รอบ 5 เดือนหลงั) 
............................................. 

1. ตวัชีว้ดัที ่1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
 

ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
1. อบรมให้ความรู้การดูแลสขุภาพชอ่ง
ปากวยัท างานในสถานประกอบการ /
(ระบบออนไลน)์ 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างาน 
- ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร 
และทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุม 
- ด าเนินการจัดอบรม 
- สรุปผลการอบรม 
 

- พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเครือข่าย  
 

- การดูแลสุขภาพช่องปาก 
(Application FunD) 
 

ครั้ง 1 เม.ย. 65 เม.ย. 65 

2. ตน้แบบองคก์รสขุภาพ ก้าวท้าใจ กา้ว
ไปดว้ยกนั เขตสขุภาพที ่6 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างาน 
- ท าหนังสือประชาสัมพันธ์/รูปแบบ/การ
ด าเนินงานต้นแบบองค์กรสุขภาพ ก้าวท้า
ใจ ก้าวไปด้วยกัน เขตสุขภาพที่ 6  
- ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

- สร้างกระแสผ่าน
สังคมออนไลน์/ 
- ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
 

- การสร้างความรอบรู้เรื่อง
กิจกรรมทางกาย (ก้าวท้าใจ) 

ครั้ง 1 ก.ค. 65 ก.ค. 65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
3. ประเมนิชมุชนหมูบ่า้นไอโอดนีผา่น
แพลตฟอรม์ไอโอดนี 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างาน 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร และ
ทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุมใน
รูปแบบออนไลน์ 
- ด าเนินการจัดประชุม 
- สรุปผลการประชุม 
 

- พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเครือข่าย  
สร้างกระแสผ่านสังคม
ออนไลน์/ 
- ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
 
 

- แนวทางการด าเนินงานการ
ควบคุมและป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน ส าหรับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
- คู่มือแนวทางการควบคุมและ
ป้องกันโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็ก 

ครั้ง 1 มิ.ย. 65 มิ.ย. 65 

4. ประชมุตดิตามการใช ้Digital  Health 
Platform  
ขับเคลื่อนการสง่เสรมิสุขภาพกลุม่วยั
ท างาน (ระบบออนไลน์) 
 
ประสานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดใน
เขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือวางแผนในการจัด
ประชุม 
- ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยที่ 6 และสรุป
รายงานผลการจัดประชุม 

ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
 

1. ระบบเรียนออนไลน์ กรม
อนามัย หลักสูตรนักพัฒนา
สุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
ผู้รับผิดชอบงาน ส าหรับ
ผู้ประกอบการร้านอาหารและ
ประชาชน 
2. การสร้างความรอบรู้เรื่อง
กิจกรรมทางกาย (ก้าวท้าใจ) 
3. โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 
Food4Health 
4. โปรแกรมค านวณปริมาณ
สารอาหาร 

ครั้ง 1 พ.ค.. 65 พ.ค. 65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
5. ประเมินสถานประกอบการ 
Covid Free Setting (TSC 2 
Plus) 
 

5. รณรงค ์สือ่สาร ประชาสมัพันธ ์
กิจกรรมก้าวทา้ใจในสถานศกึษา เขต
สขุภาพที ่6 
ขั้นตอน 
1. ประชุมทีม/เตรียมสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. ประสานจังหวัดและโรงเรียนในการ
รณรงค์ สื่อประชาสัมพันธ์ 
3. ด าเนินการลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมก้าวท้าใจในสถานศึกษา 
 

- สร้างกระแสผ่าน
สังคมออนไลน์/การ
สร้างเสริมสุขภาวะและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
ครอบครัว ชุมชน และ
ประชาชนวัยท างาน 
 

- การสร้างความรอบรู้เรื่อง
กิจกรรมทางกาย (ก้าวท้าใจ) 

ครั้ง 1 พ.ค.-มิ.ย. 
65 

พ.ค.-มิ.ย. 
65 

6. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ความส าเรจ็ของการ
ด าเนนิงาน 10 package ในสถาน
ประกอบการ (ระบบออนไลน)์ 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการ
ในประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. สนับสนุนการการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานดูแลส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเครือข่าย 
3. ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน 

1. คู่มือแนวทางส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ 10 Packages 
2. แนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ท างาน ปีงบประมาณ 2565 
 

ครั้ง 
 

1 ก.ค. 65 ก.ค..65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 10 
package ในสถานประกอบการ 
4. สรุปการประชุม 
 

 

7. การนเิทศ ตดิตาม ก ากบัการ
ด าเนนิงานดแูลส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มวยั
ท างาน รว่มกับการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสขุ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 
4. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจราชการ 
รายจังหวัดเสนอเขต 

- การก ากับ ติดตาม
และประเมินผลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน 
- การพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่าย 

1. คู่มือแนวทางส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างานภาคีเครือข่าย  
2. แนวทางการด าเนินงานเมนูชู
สุขภาพ 
3. คู่มือการด าเนินงานโรงอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) 
4. คู่มือการเก็บข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพ (H4U) 2565   
5. แนวทางปฏิบัติด้านสาธารณสุข 
เพ่ือการจัดการภาวะระบาดของโรค
โควิด-19 
 

 จังหวัด 8  มิ.ย.65 ส.ค.65 

 


