
 
 
 จากการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ที่ส่งผลให้การด าเนินงานภาพรวมสัมฤทธิ์ผลที่ดียิ่งขึ้น ศูนย์อนามัยที่ 6                         
จึงได้สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา จากผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 2562-2564  มีมติให้ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใน ( ITA) ในรอบ 5 เดือนแรก ซึ่งการขับเคลื่อนด าเนินงานโดยใช้                         
กลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 
  1. Partnership: การบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย  ให้มีการบูรณาการ
ด าเนินงานร่วมกันภายในศูนย์อนามัยที่ 6 และ รวมไปถึง ศูนย์อนามัยต่างๆใน กรมอนามัย 
 2. Investment: มีระบบก ากับติดตามของหน่วยงาน ให้มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ิมช่องทางการรายงานผลการ ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การบริหารจัดการ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่าย มีการสื่อสารและการรับรู้แผนการด าเนินงานให้บุคลากรรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอผ่านการประชุม หนังสือแจ้งเวียนและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. Regulation: การก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ด าเนินการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ตามนโยบายของศูนย์อนามัยที่ 6 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ (กบศ) ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป) เป็นประจ าทุก
เดือน 
 4. Advocate: - 
 5. Building Capacity: การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อน ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การประกาศเจตจ านงการเป็นองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง ให้บุคลากรทุก
ระดับ เพ่ิมความเชื่อมั่นในการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เสริมสร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรม และความผูกพันองค์กร 
 

 

5. มาตรการการด าเนินงานการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 


