
 
 
 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564)                       
ตามพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน                        
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล”                        
น าไปปรับใช้ในการวางแผนงาน โครงการ กิจกรรม พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (https://secretary.mots.go.th/ewtadmin/ewt/acoc/download/yts%20ppt.pdf : สืบค้นเมื่อ 
11 พ.ย. 2564) 
 2. แผนยุทธศาสตร์การบริหารก าลังคน กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 (DoH 4.0’s HR Strategy)             
มุ่งเป้าหมายพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ เป็น “คนดี สร้างคุณค่า สร้างความสุข” เพ่ือเป็น
รากฐานการขับเคลื่อนและพัฒนาการด าเนินงานอย่างยั่งยืน ตามประเด็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน (Strategic 
Issue) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับวัฒนธรรมการท างาน พัฒนาความสุขในชีวิตการท างาน ( Core Value & 
Culture Change) และมีเป้าประสงค์เพ่ือเพ่ิมความสุขและดุลยภาพชีวิตการท างานให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเกิดความผูกพันต่อองค์กร  
(http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER17/DRAWER002/GENERAL/DATA0002/0000223
2.PDF : สืบค้นเมื่อ 11 พ.ย. 2564) 
 3. กรอบแนวทางและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวก
ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและ                           
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผย
ข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไป
จนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมิน
แนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน การปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อน ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ                        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่ งล้วนแต่มีความส าคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดี                                 
ในการด าเนินงานที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พึงจะต้องมีและ
ยึ ดถื อปฏิ บั ติ ได้ เป็ นอย่ า ง ดี   ( https://itas.nacc.go.th/home/downloaddoc/1461?fileId=168147:                         
สืบค้นเมื่อ 11 พ.ย. 2564) 
         4. รายงานการประชุม คณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน และ                      
เปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายของการท างาน การวางแผนในการพัฒนางาน การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) ศูนย์อนามัย
ที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ 2565  

4. ประเด็นความรู้และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
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