
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น ของศูนย์อนามัยท่ี ๖ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่นระดับหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ ๖ ได้ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน โดยการชี้แจงเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ ดังนี้ 
 ๑. คัดเลือกรายชื่อบุคลากร ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น โดยแบ่ง
ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่  

   กลุ่มท่ี ๑ ข้าราชการประเภทวิชาการ 
   กลุ่มท่ี ๒ ข้าราชการประเภททั่วไป 
   กลุ่มท่ี ๓ ลูกจ้างประจ าหรือนนักงานกระทรวงสาาารณสุข  
   กลุ่มท่ี ๔ นนักงานราชการ 

 ๒. ด าเนินการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น โดยแบ่งเป็น ๒ รอบ ได้แก่  
    รอบที่ ๑ คัดเลือกจากการให้คะแนนแบบ ๓๖๐ องศา ได้แก่ คะแนนร้อยละ ๗๐ มาจากคะแนน

โหวตของเจ้าหน้าที่ทุกคน ด าเนินการคัดเลือกด้วยระบบออนไลน์ และคะแนนร้อยละ ๓๐ มาจากการประเมิน
คะแนนของหัวหน้างาน ให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้  

    - การประนฤติปฏิบัติตนตามหลักครองตน ครองคน ครองงาน 
    - การประนฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยมกระทรวงสาาารณสุข (MOPH) และวัฒนารรมองค์กร 

กรมอนามัย (HEALTH) 
     - การประนฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการกระทรวงสาาารณสุขและข้อบังคับกรม
อนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย น.ศ.๒๕๖๓ 
     - การประนฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณารรม ความโปร่งใสเน่ือป้องกันความทุจริตและประนฤติ 
มิชอบ 
     - ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ ย้อนหลัง ๓ ปี 

    รอบท่ี ๒ น าผลการการคัดเลือกบุคลากรตามประเภทของบุคคลมาจัดล าดับ ๓ ล าดับ และน าเข้าที่
ประชุมผ่านคณะกรรมการฯ ของศูนย์อนามัยที่ ๖ เน่ือคัดเลือกตัวแทนแต่ละกลุ่ม ได้แก่ 

    กลุ่มท่ี ๑ ข้าราชการประเภทวิชาการ จ านวน ๒ คน 
    กลุ่มท่ี ๒ ข้าราชการประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน 
    กลุ่มท่ี ๓ ลูกจ้างประจ าหรือนนักงานกระทรวงสาาารณสุข จ านวน ๑ คน 
    กลุ่มท่ี ๔ นนักงานราชการ จ านวน ๑ คน 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เน่ือชี้แจงเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖  
และคัดเลือกรายชื่อบุคลากร ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น โดยแบ่งออกเป็น 
๔ กลุ่ม  

 
 
 
 
 
 
 

 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เน่ือน าผลการการคัดเลือกบุคลากร แบบ ๓๖๐ องศา ตาม
ประเภทของบุคคลมาจัดล าดับ ๓ ล าดับ และคัดเลือกตัวแทนแต่ละกลุ่ม  
 
 
 
 

 
 
 
ผลการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


