
อัตราก าลังศูนย์อนามัยที่ 6
ศูนย์อนามัยท่ี 6 มีจ านวนบุคลากรท้ังสิ้น 114 คน (ชาย 30 คน ร้อยละ 26.32 , หญิง 

84 คน ร้อยละ 73.68) ประกอบด้วยข้าราชการ 88 คน (ร้อยละ 77.19) พนักงานราชการ 12 คน 
(ร้อยละ 10.53) ลูกจ้างประจ า 9 คน (ร้อยละ 7.89) และจ้างเหมาบริการ 5 คน (ร้อยละ 4.39)
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ผู้อ านวยการ กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ

ศูนย์อนามัยท่ี 6 มีจ านวน
ผู้อ านวยการ 1 คน และรองผู้อ านวยการ 
1 คน (ร้อยละ 1.75) กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 
33.33) กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 31 
คน (ร้อยละ 26.50) กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน 10 คน (ร้อยละ 
8.55) กลุ่มอ านวยการ จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 17.09) และกลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน จ านวน 
15 คน (ร้อยละ 12.82)

จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทกลุม่งาน

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2564

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ ภาพรวม

เพศชาย 16 7 6 1 30

เพศหญิง 71 5 4 4 84

รวม 87 12 10 5 114

0

20

40

60

80

100

120



จ านวนบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 จ าแนกตามประเภทระดับ
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ระดับอ านวยการ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

ช านาญงาน

ปฏิบัติงาน

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า

จ้างเหมาบริการ

บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 114 คน สามารถจ าแนก
ตามระดับ ดังต่อไปนี้ 
• สายงานอ านวยการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.88)

• สายงานวิชาการ แบ่งเป็น ระดับเชี่ยวชาญ 1 คน (ร้อยละ 0.88) ระดับช านาญ
การพิเศษ 9 คน (ร้อยละ 7.89) ระดับช านาญการ 26 คน (ร้อยละ 22.81) และ
ระดับปฏิบัติการ 40 คน (ร้อยละ 35.09) 

• สายงานทั่วไป แบ่งเป็น ระดับช านาญงาน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.26) และ
ระดับปฏิบัติงาน 4 คน (ร้อยละ 3.51) 

• พนักงานราชการ 12 คน (ร้อยละ 10.53)

• ลูกจ้างประจ า 10 คน (ร้อยละ 8.77)

• จ้างเหมาบริการ 5 คน (ร้อยละ 4.39)

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2564



จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทสายงาน

71.05%

28.95%

สายวิชาการ สายสนันสนุน

สายวิชาการ 81 คน ร้อยละ 71.05

สายสนับสนุน 33 คน ร้อยละ 28.95

บุคลากรทั้งหมดจ านวน 114 คน

ระดับการศึกษาบุคลากร

ระดับการศึกษาของบุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 6 แบ่งเป็น ปริญญาเอก 3 คน (ร้อยละ 2.63) ระดับปริญญาโท 
23 คน (ร้อยละ 20.18) ปริญญาตรี 76 คน (ร้อยละ 66.67) ระดับอนุปริญญา/ปวส. 9 คน (ร้อยละ 7.89) และระดับ
ต่ ากว่าอนุปริญญา/ปวส. 3 คน (ร้อยละ 2.63)

ประเภทท่ัวไป
ระดับการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี
อนุปริญญา/

ปวส.
ต่ ากว่า

อนุปริญญา/ปวส.

ข้าราชการ 3 21 60 3 0

พนักงานราชการ 0 2 9 1 0

ลูกจ้างประจ า 0 0 5 3 2

จ้างเหมาบริการ 0 0 2 2 1

รวม (คน) 3 23 76 9 3

ร้อยละ 2.63 20.18 66.67 7.89 2.63

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2564
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จ านวนบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มอายุ

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2564

ส่วนใหญ่บุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 6 มีอายุอยู่ใน Generation Y
(อายุระหว่าง 24-37 ปี) จ านวน 55 คน ร้อยละ 48.25%, Generation X (อายุ
ระหว่าง 38-53 ปี) จ านวน 51 คน ร้อยละ 44.74% และ Generation BB (อายุ
ระหว่าง 54-60) ปี) จ านวน 8 คน ร้อยละ 7.02%


