
(2) แผนงาน พัฒนางานองค์กรแห่งการเรียรู้ด้วย (3) ผลผลิตท่ี  1. มีผลงานวิชาการเข้าร่วมประชุม วิชาการกรมอนามัยอย่างน้อย 1 เร่ือง (3) ผลผลิตท่ี  2. มีข้ันตอนใหม่ในระบบงานพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการขององค์กร 

      กลไกลคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ (3) ผลผลิตท่ี 3. พัฒนาการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการของค์กรบนเครือข่านสารสนเทศ

(4) กิจกรรมหลักท่ี 1.1  พัฒนาระบบงาน กพว.

ของศูนย์อนามัยท่ี 6 (LO Plan)

(5) ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนข้อมูลวิชาการให้เป็นนโยบาย (Excellence policies ) (7) พ้ืนท่ีด าเนินโครงการ  ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี

(13) กิจกรรม (15) (16) รวม (19)

หน่วยนับ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

√ คร้ัง/คน/วัน 10 คร้ัง √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
กลุ่มขับเคล่ือนฯ

กิจกรรมท่ี 1  เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักจัดการ
ความรู้ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย

√ >=4คน/ 1
คร้ัง 1 คร้ัง

กลุ่มขับเคล่ือนฯ

กิจกรรมท่ี 2 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา โดยการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย

√ >=2คน/ 1 
คร้ัง 1 คร้ัง

กลุ่มขับเคล่ือนฯ

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมการอบรมด้านสถิติและเทคโนโลยี หรือระเบียบวิธี
วิจัย

√ >=2คน/ 1 
คร้ัง

1หลักสูตร  
 /1คน

กลุ่มขับเคล่ือนฯ

3. ด้านการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม กพว. ของบุคลากรรุ่นใหม่ (New 
Youngblood 's Commentator)

กิจกรรมท่ี 1 มีทีมวิพากษ์เข้าร่วมวิพากษ์การน าเสนอผลงานวิชาการใน
เวทีการประชุม กพว. ทุกเร่ือง

√ 5 คน / 1 
คร้ัง

>=-10 เร่ือง/
 ปี

กลุ่มขับเคล่ือนฯ

4. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการความรู้ขององค์กร

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลวิชาการขององค์กรบนเครือข่าย
สารสนเทศ

√ >=1 >=1 
WEBPAGE

-                   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-                             

-                     

หมายเหตุ 
งบด าเนินการจากส่วนต่างๆ รวมท้ังส้ิน 0 บาท รายละเอียดดังน้ี
1. งบ EC จ านวน 800,000 บาท ใช้ในโครงการ 1.1.1.1 = 100,000 +  1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 1 = 120,000 + 1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 4 = 250,000 + 1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 5 = 200,000 + 1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 6 = 130,000
2. งบ MCC จ านวน 800,000 บาท ใช้ในโครงการ  1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 3 = 63,000 + 1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 4 = 137,000 + 1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 6 = 100,000 + 2.1= 450,000  + 3.1 = 50,000
3. งบ สปสช. จ านวน 300,000 บาท ใช้ในโครงการ  1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 2 = 255,000 + 1.1.1.2 กิจกรรมท่ี 3 = 45,000

ตัวช้ีวัดโครงการ                                   . 1.
ความพึงพอใจของบุคลากร                       2.
ความส าเร็จของหน้า WEB PAGE

4. พัฒนาระบบการเข้าถึงวิชาการ
ขององค์การ

√

3. พัฒนาระบบงาน พัฒนาและ
ขับเคล่ือนวิชาการขององค์

ตัวช้ีวัดโครงการ
1. ระดับความส าเร็จของกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร GEN X , Y ในการประชุม กพว. ของ
องค์กร 

√ คร้ัง/คน/วัน 12 คร้ัง

√

√

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือน
วิชาการ (ทุกเดือน)

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการขับเคล่ือนและพัฒนา
ระบบงานวิชาการกรมอนามัย

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโครงการขับเคล่ือนองค์กรแห่งการเรียรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (แบบ 1.3) และค าอธิบาย
(1) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน

(10) มาตรการส าคัญ
ของโครงการ

(11)
ตัวช้ีวัด

มาตรการ

(12)ตัวช้ีวัด(เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ) (14) กลุ่มเป้าหมาย(คน) (17) รวม (18) เป้าหมายและงบประมาณจ าแนกรายเดือน
       ใน        

 องค์กร
นอกองค์กร เป้าฯ / งบฯ งบปกติกรมฯ งบบูรณา

การกรมฯ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ

1. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวัด
วิเคราะห์ และจัดการความรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อม เขตสุขภาพท่ี 6

ตัวช้ีวัดโครงการ
1. ระดับความส าเร็จการส่งผลงานเข้าประชุมวิชาการ
กรมอนามัย

1. การพัฒนาแนวทางการประชุม กพว. ศูนย์อนามัยท่ี 6

กลุ่มขับเคล่ือนฯ

2. พัฒนาศักภาพบุคลากร ตัวช้ีวัดโครงการ
1. ระดับความส าเร็จของการเข้าร่วมอบรม
(ระดับพ้ืนฐาน : สนใจเข้าร่วม/ลงทะเบียนในหลักสูตร ,
 ระดับส าเร็จ : เข้าร่วม/ได้รับใบประกาศ/เรียนรู้จบ
หลักสูตรอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อคน )          

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร

√

√

ร้อยละของการใช้จ่ายเงิน -                          -                          -                          -                          

-                              -                          -                          -                          -                          


