
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากร เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรแห่งเรียนรู้ (LO) 

 พัฒนารูปแบบแก้ไขปัญหามารดาตาย นโยบายของกระทรวง กรมและเขตสุขภาพให้ความส าคัญใน
การแก้ไขปัญหามารดาตายซึ่งเป็นประเด็นส าคัญที่จะขับเคลื่อนในระดับเขตเพ่ือลดอัตราการตาย 
 การส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย หน่วยงานได้ท าการศึกษาวิจัยต่อเนื่องในประเด็นนี้ และต้องการ
พัฒนาต่อให้เป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องในระดับนโยบาย 
 พัฒนารูปแบบแก้ไขปัญหาโภชนาการเกินในเด็กปฐมวัยและวัยเรียน ปัญหาภาวะโภชนาการ สูงดี
สมส่วนต่ ากว่าเกณฑ์ เด็กมีภาวะเตี้ย อ้วน 
 พัฒนารูปแบบ Health Literacy School นโยบายส าคัญของกรมอนามัยและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในโรงเรียน 
 พัฒนารูปแบบการคุมก าเนิดสมัยใหม่ หน่วยงานผลักดันให้เป็น ประเด็นส าคัญในการขับเคลื่อน PPA 
เขตสุขภาพ 
 พัฒนาองค์ความรู้/ รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 
เนื่องจากเขตสุขภาพที่ 6 มีจ านวน วัยท างานที่ประกอบอาชีพอยู่ในเขตจ านวนมาก ศูนย์จึงให้ความส าคัญ 
 พัฒนารูปแบบ Health Literacy และการเป็นต้นแบบองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ HLO นโยบาย
ส าคัญของกรมอนามัยและขับเคลื่อนการด าเนินงานในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในองค์กรให้เป็นต้นแบบองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 การพัฒนาโรงพยาบาลเป็น Premium service และรูปแบบบริการ PP Premium Service 
ยกระดับการบริการและการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อเป็นต้นแบบทางด้านการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาพดีโดย
มุ่งเน้นด้านพัฒนาการเด็กและส่งเสริมสุขภาพบุคลากรวัยท างานในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐบาลในเขต
สุขภาพที ่6 
 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 หน่วยงานมีเป้าหมายยกระดับเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล และเร่งพัฒนาองค์กร โดยใช้เครื่องมือ PMQA 
 การจัดการข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ เนื่องจากฐานข้อมูลวิชาการและ
ความรู้ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนงานกรมอนามัย เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูลความรู้และ
ผลงานวิชาการให้เป็นระบบง่ายต่อการสืบค้น เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก เผยแพร่ข้อมูล/แนะน าประเด็นข้อมูลและ
ความรู้ที่ส าคัญ ซึ่งเป็นที่ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก 
 
 
 


