
บัญชีรายช่ือ การจัดการความรู้  
Cluster ผู้รับผิดชอบ/

ช่องทางการติดต่อ

1 เคล็ดไม่ลับกับ ปรัชญาการท างานอย่างไร ใหถึงวัยเกษียณ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

(นางอรอนงค์ ทวีสุข ต าแหน่ง นักโภชนาการ.ชพ.) กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km1)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อืน ๆ ..เกษียณอายุราชการ....

2 เคล็ดไม่ลับกับ การท างานกับเครือข่ายอย่างไร ใหถึงวัยเกษียณ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

(น.ส.พัชรา ชุ่มชูจันทร์ ต าแหน่ง นวก.สธ.ชพ.) กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km2)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อืน ๆ ..เกษียณอายุราชการ....

3 ถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน "โครงการ Fit Fight For Firm : กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

ก้าวไปด้วยกัน 16 ล้านก้าว ระยะทางพิสูจน์ก้าว เดือน พ.ค. 2562 กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย. ร่วมกับ กลุ่ม รพ.สส.)

(นางนิวรณ์ พิพัฒน์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ) กลุ่มวัยรุ่น (km3)

กลุ่มวัยท างาน

ช่ือเร่ืองการจัดการความรู้ล าดับท่ี



กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อืน ๆ ระบุ

4 จากเจ้าพนักงานเภสัช ...สู่นักมาราธอน ท่ีทรงพลัง... กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

(นายณรงค์กร อัศพันธ์ เจ้าพนักงานเภสัชกร) กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย. ร่วมกับ กลุ่ม รพ.สส.)

กลุ่มวัยรุ่น (km4)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อืน ๆ ระบุ

5 ถอดบทเรียน นวัตกรรมภาคกลาง ปี 2561 กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

(เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ศูนย์อนามัยท่ี 4,5,6 กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

ในกระบวนการขับเคล่ือนพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มวัยรุ่น (km5)

ศูนย์อนามัยท่ี 4,5,6 ในระหว่างวันท่ี 7 -8 พฤษภาคม 2561 กลุ่มวัยท างาน

 ณ โรงแรมโกลเด้นซิต้ี จังหวัดระยอง) กลุ่มผู้สูงอายุ

**ศอ.6 เป็นเจ้าภาพจัดงานนวัตกรรมระดับภาค กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ

6 ถอดบทเรียน "นวัตกรรม DSPM" กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 



ถอดบทเรียนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

และพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถจัดบริการคลินิกเด็กดี กลุ่มวัยรุ่น (km6)

และการตรวจพัฒนาการให้ได้มาตรฐานด้วย กลุ่มวัยท างาน

“นวัตกรรมDSPM”ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2561  กลุ่มผู้สูงอายุ

 ณ ห้องศูนย์วิทยบริการศูนย์อนามัยท่ี 6 กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ

7 “ท างานอย่างไรให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข” กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

(นางวรรณภาพร งามศิริ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km7)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ

8 “ท างานอย่างไรให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข” กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

(น.ส.เกสรี สัจจกุล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน) กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km8)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)



กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ

9 เคล็ดไม่ลับกับการท างานอย่างไรให้ถึงวันเกษียณ” กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

(นางวรรณดี จันทรศิริ นวก.สธ.ชช.) กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km9)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ

10 ผู้มีผลงานโดดเด่นจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

“เคล็ดไม่ลับกับการท างานอย่างไร ให้ได้ประเมินว่า ดีเด่น อย่างโดดเด่น” กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km10)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ

11 “นิรมิต Cohort ward ท่ามกลางสถานการณ์ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

การระบาดโรค COVID–19ศูนย์อนามัยท่ี 6” กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km11)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ



กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ

12 Whisper box : ระบาย ความในใจ บ่นได้ บอกได้ ให้ฉันช่วยรับฟัง กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย งาน กพว. -- การจัดการความรู้ 

กลุ่มวัยเรียน (กลุ่ม บย.)

กลุ่มวัยรุ่น (km12)

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มผู้สูงอายุ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน(HR)

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

อ่ืน ๆ ระบุ


