
 รายงานผลการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู้  
 ศูนย์อนามัยที่ 6 รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก ปี 2565 
กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู้  

  
1.สาระสำคัญ  
 “Routine to Research” R2R “การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย” คือ การใช้ งานวิจัยเป็นเครื่องมือ
สร้างความรู้เพ่ือนำมาพัฒนางานประจำ ในขณะเดียวกันก็ทำให้คนทำงานประจำมีโอกาสคิด ทดลอง ตั้งโจทย์ให้มี
ความชัดเจนขึ้น แล้วทำการทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล” 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมอนามัยให้มีความสามารถในการพัฒนาผลานวิชาการ  
3.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1. สมัครผ่านผู้รับผิดชอบงานพัฒนาวิชาการของหน่วยงาน 

     2. ดำเนินการส่งใบสมัครผ่านระบบออนไลน์ 
     3. จัดทำหนังสือส่งรายชื่อให้สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     4. ลงทะเบียนและเข้าอบรมออนไลน์ตามวันและเวลาที่กำหนด 
     5. ประเมินความพึงพอใจการเข้ารับการอบรม 

 4.ผลการดำเนินงาน 
 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้เข้าร่วมประชุมและฟังการอบรมการพัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู้โดยได้ศึกษา
ลงทะเบียนเรียนตามกำหนดของวิชา และร่วมประเมินความพึงพอใจในการอบรมเป็นที่เสร็จสิ้นแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ภาพกิจกรรม 
 
                                                         
 
 
 
 
 

            








