
มาตรการการด าเนินงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 

จากการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่ส่งผลให้การด าเนินงานภาพรวมสัมฤทธิ์ผลที่ดียิ่งขึ้น 
ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา จากผลการประเมิน  มีมติให้
ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อน ซึ่งการขับเคลื่อนด าเนินงานโดยใช้กลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 

1. Partnership: การบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย ศูนย์ห้องปฏิบัติการ กรม
อนามัย เพ่ือส่งตรวจคุณภาพ น้ าอุปโภค บริโภค และน้ าทิ้ง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม G&C HOSIPITAL และ HAS และโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี 
เพ่ือด าเนินการก าจัดขยะติดเชื้อ, เทศบาลต าบลนาป่า เพ่ือร่วมด าเนินการในการป้องกันควบคุมลูกน้ ายุงลาย 

2. Investment: จัดสรรเงินประมาณสนับสนุนการด าเนินงานและมีระบบก ากับติดตามของ
หน่วยงาน งบประมาณจากศูนย์อนามัยที่ 6 เพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุง และด าเนินการกิจกรรมต่างๆตาม
แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสาร ตามช่องทางต่างๆๆ 

3. Regulation: การก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน น าเสนอการออกนโยบาย และ
มาตรการให้มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบและบ ารุงรักษาสถานที่ที่มีการช ารุดตามก าหนดระยะทุกครั้ง อย่าง
สม่ าเสมอ 

4. Advocate: การรณรงค์ส่งเสริมการด าเนินงานให้เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน โดยให้
บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานที่ท างานให้สามารถใช้งานได้
ตามวัตถุประสงค์อย่างปลอดภัย และด้านการส่งเสริมสุขภาพจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน โดยผู้บริหาร
องค์กรได้ประกาศนโยบาย เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มฝ่ายด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการชี้น า ชู
ประเด็น และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพตนเอง 

5. Building Capacity: การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ 
ผู้บริหารมอบนโยบาย และชี้แจงการด าเนินงาน สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เพื่อสร้างความเข้าใจให้
บุคคลากรรับทราบเป้าหมายและแนวทาง   การพัฒนาบุคลากรมีการประชุมชี้แจง มาตรฐานการด าเนินงาน
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 5 ส. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการออกก าลังกายและอาหารเพื่อ
สุขภาพ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน  
 


