
กิจกรรมการประเมิน HWP (Healthy Workplace Happy For Life) 
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ได้รับการตรวจประเมินไขว้จากศูนย์อนามัยที่ ๕ ราชบุรี เรื่องแนวทางการดำเนินงานเกณฑ์

ประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน Healthy Workplace Happy For 
Life ตามเกณฑ์ ๕ส. ผ่านระบบ VDO Conference เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ นำโดยนายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ 
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ประเมินไขว้ตามแนวทางการดำเนินงานเกณฑ์ประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และ
เกณฑ์ ๕ส. ตามที่กรมอนามัยมีนโยบายยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูงโดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกหน่วยงาน
ดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงานตามเกณฑ์ ๕ส. นั้น เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมสุขภาพให้บุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ได้ปฏิบัติงานที่ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยโดยใช้หลัก ๕ ประการ 
“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต” สู่การเป็นสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงานต่อไป 

 
ประเด็นโอกาสพัฒนา 

ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมดี 
๑. ระบบบำบัดน้ำเสีย ควรมีผู้ดูและโดยเฉพาะ และมีแผนผังการทำงานตามระบบ 
๒. ควรติดตั้งถงัดับเพลิงบริเวณใกล้กับโรงพักขยะเพ่ือสะดวกและพร้อมต่อการใช้งาน 
๓. การแยกถังขยะสีแดงออกจากถังขยะสีอื่นอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกันการทิ้งผิดของคนไข้ 
๔. ควรเพิม่จำนวนป้ายทางเดินหนีไฟ 

ด้าน ๕ส. 
๑. โต๊ะทำงานของเจ้าหน้าที่ ควรติดป้าย ที่มีชื่อ ตำแหน่งและรูปภาพของเจ้าหน้าที่ 
๒. เครื่องสำรองไฟ ควรมีฐานรองด้านล่าง  
๓. การสื่อสารสร้างความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรยังไม่ครอบคลุม ควรเพ่ิมเติมช่องทางการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้มาก

ขึน้ 
ด้านมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต 

๑. เพ่ิมในส่วนของสมดุลชีวิตและความผาสุก เช่น การมีร้านอาหาร / สหกรณ์ในศูนย์อนามัยที่ ๖ เพ่ือให้มีเมนูชูสุขภาพ
ให้กับเจ้าหน้าที่ 

๒. ควรจัดทำสรุปวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

ภาพกิจกรรม 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 


