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๑. ประกาศนโยบายส่งเสริมโภชนาการสำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 มอบนโยบายส่งเสริมโภชนาการสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงานตามเกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต 

มุง่เน้นให้บุคลากรตระหนักเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของตนเอง และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ดำเนินการตามแผนกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการข้อ ๕-๙  

 
 



จากการดำเนินงานตามแผนฯ มีการส่งเสริมโภชนาการ เรื่องการจัดอาหารสุขภาพทั้งอาหารหลักและอาหาร

ว่างระหว่างประชุม สำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ ตามมาตรการจัดบริการอาหารเพ่ือสุขภาพในระหว่างประชุม 

อาหารมื้อหลักเพ่ือสุขภาพ เมนูชูสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม เติมเต็มด้วยผักและผลไม้รสไม่หวาน อาหารว่างรวม

เครื่องดื่มพลังงานไม่เกิน ๑๐๐ Kcal และส่งเสริมให้มีการใช้น้ำตาลซอง ๔ กรัม และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มี

ชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต มุ่งเน้นให้บุคลากรตระหนักเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของตนเอง และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสม โดยมีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ รับประทานอาหารเช้าเพ่ือ

สุขภาพก่อนมาทำงาน และรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ ทานผักและผลไม้รสไม่หวานทุกวัน ไม่ปรุงรสหวาน เค็มเพ่ิม 

ส่งเสริมการดื่มน้ำเปล่าแทนเครื่องดื่มรสหวาน ผ่านช่องทางการจัดกิจกรรม Line group HPC6, รพ.สส HPC6, HR/HL 

HPC 6, HWPสมดุลชีวิตHPC6 โดยจัดกิจกรรมทุกเช้าของวันทำงานและทุกวันพุธก่อนมื้อเที่ยง 
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อาหารเพ่ือสุขภาพในระหว่างประชุม อาหารมื้อหลักเพ่ือสุขภาพ และอาหารว่างรวมเครื่องดื่มพลังงานไม่เกิน 

๑๐๐ Kcal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 



กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๖ รับประทานอาหารเช้าเพ่ือสุขภาพก่อนมาทำงานและ

รับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ ทานผักและผลไม้รสไม่หวานทุกวัน ไม่ปรุงรสหวาน เค็มเพ่ิม 

 

 


