
รายงานการวเิคราะหข์้อมลูการขบัเคลือ่นการด าเนินงานสง่เสรมิสขุภาพกลุม่พฒันาอนามัยสิง่แวดล้อม (Assessment)  
รอบที ่1 : 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 ศนูย์อนามยัที ่6 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ระดบั 1. Assessment : มรีายการขอ้มลู สารสนเทศ และความรู้ทีน่ ามาใชใ้นการด าเนนิงานตวัชีว้ดั 
1.1 ผลการวเิคราะหส์ถานการณข์องตวัชีว้ดั และความรู้ทีน่ ามาใชป้ระกอบการวเิคราะห์ 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับ
สุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดล้อม 

2. จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ (สถานประกอบการปรับปรุงผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
    - ตลาดนัดน่าซื้อ (Healthy Market) (จังหวัดละ 5 แห่ง)  
     - อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) (จังหวัดละ 1 แห่ง)  
    - ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus)  (จังหวัดละ 5 แห่ง)  

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ   
      1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA)  
        2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่  

4. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
5. การด าเนินงานเพ่ือควบคุมกิจกรรม/กิจการ ให้ด าเนินการตามมาตรการ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรค COVID-19 

1. จงัหวดัจดัการปจัจยัเสีย่งดา้นสิ่งแวดล้อมทีส่ง่ผลต่อการลดลงของอตัราปว่ยดว้ยโรคที่เกีย่วข้องกบั
สขุอนามยั และมลพิษสิง่แวดล้อม 

สถานการณ์จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้อง
กับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศ ปีงบประมาณ 2564 มีจังหวัดที่ผ่านระดับดีมาก จ านวน 63 
แห่ง (ร้อยละ 82.89 )  ระดับดี 2 แห่ง (ร้อยละ 2.63 )  และระดับพ้ืนฐานจ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 14.47) โดยมีเขต
สุขภาพที่ 1, 4,7,8, และ 9 ที่ทุกจังหวัดผ่านระดับดีมาก (ภาพประกอบที่ 1) C  

ภาพประกอบที่ 1 จังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพในระดับประเทศ 
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ส าหรับเขตสุขภพที่ 6 ที่รับผิดชอบ 8 จังหวัดในภาคตะวันออก ได้แก่  สมุทรปราการ  ชลบุรี ระยอง จันทบุรี 
ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแก้ว การด าเนินงานจังหวัดปัจจัยเสี่ยงได้มีการติดตามการด าเนินงาน และท า
ความเข้าใจระบบรายงานในขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูลกับจังหวัด  ส่วนศูนย์อนามัยและส านักป้องกันควบคุ มโรค ได้
ด าเนินการตรวจประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และน าข้อมูลจากระบบ Google Form มาวิเคราะห์ GAP 
ภาพรวมเขตสุขภาพรวมทั้งจัดท าแผนปิด GAP ในปีถัดไป เพ่ือจัดส่งให้กรมอนามัยและกรมควบคุมโรค ในขั้นตอนของ
การประเมินผลนั้น ศูนย์อนามัยและส านักงานป้องกันควบคุมโรคได้ท าการทวนสอบและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัดที่รับผิดชอบ ประเมินผลการด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ภาพรวมของเขต เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมาย โดยผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน  3 แห่ง (ร้อยละ 37.50) ได้แก่ จังหวัดชลบุรี  ปราจีนบุรี และระยอง ระดับดี
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50) ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ ระดับพ้ืนฐานจ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ได้แก่ 
จังหวัดสระแก้ว ตราด ฉะเชิงเทรา และจันทบุรี (ภาพประกอบที่ 2) C,L 

ภาพประกอบที่ 2 การด าเนินงานจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
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 ผลการด าเนินงานจังหวัดปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ท าการ
วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัดที่รับผิดชอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  พบว่า ตัวชี้วัดจะมีการประเมิน 5 
ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  มีสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสามารถบ่งชี้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ทุกจังหวัด 
ประเด็นที่ 2  มีแผนภาพรวมหรือแผนการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมเฉพาะประเด็นฯ ผ่านเกณฑ์ทุกจังหวัด  
ประเด็นที่ 3  มีการด าเนินการกลไกคณะกรรมการตามกฎหมาย คณะท างานอ่ืนๆ ระดับจังหวัด ไม่ ผ่าน

เกณฑ์ร้อยละ 37.50  เรื่องการผ่านกลไกกรรมการจังหวัด ได้แก่ กรรมการจังหวัดขับเคลื่อนโครงการอาหารปลอดภัย
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.) คณะอนุกรรมการสาธารณระดับอ าเภอ (อสธอ.) และหลายจังหวัดอยู่
ระหว่างในการด าเนินการโดยกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 

ประเด็นที่ 4 การด าเนินงานของหน่วยการปฏิบัติการหรือทีมสอบสวนโรค ไมผ่่านเกณฑ์ร้อยละ 12.50 โดยมี
จันทบุรี เพียงจังหวัดเดียวที่ไม่ผ่านเกณฑ์นี้  

ประเด็นที่ 5 มีการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมหรือ
ส่งเสริมให้เกิดปัจจัยเอื้อด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ  ผ่านเกณฑ์ทุกจังหวัด 

ประเด็นที่ 6 ร้อยละ 50 ของประชาชนในจังหวัดได้รับการดูแล จัดการปัจจัยเสี่ยง ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
37.50  โดยไม่ผ่านในเรื่อง การจัดการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคดรนา 2019, กิจกรรมที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ และการจัดการน้ าบริโภค 

ส าหรับประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในแต่ละจังหวัด ศูนย์อนามัยที่ 6 มีแนวทางด าเนินต่อไปในการด าเนินงานสู่
ระดับดีมาก ได้แก่ การด าเนินงานน าปัญหาและการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่คัดเลือก เข้าสู่การด าเนินการ
กลไกคณะกรรมการตามกฎหมาย คณะท างานอ่ืนๆ ระดับจังหวัด คณะกรรมการจังหวัดขับเคลื่อนอาหารปลอดภัย 
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ และอาจพิจารณาการด าเนินงาน
จัดการปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้
คณะกรรมการ EOC จังหวัด การด าเนินงานของหน่วยการปฏิบัติหรือทีมสอบสวนโรค ที่มีทีมการสอบสวนโรค ซึ่งได้
ประสานส านักงานควบคุมป้องกันโรคที่ 6 ในการแนะน าจังหวัดในการด าเนินการตามประเด็นการด าเนินงานของ
หน่วยปฏิบัติการหรือทีมสอบสวนโรคให้สามารถใช้ทีมปฏิบัติการที่มีอยู่ในพ้ืนที่ ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนดได้ การจัดการปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม หรือส่งเสริมให้เกิดปัจจัยเอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี  โดยให้มีการระบุ
ประเด็นปัญหา การใช้การจัดการด้วยมาตรการต่าง ๆ เช่น การเฝ้าระวัง การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน การพัฒนาระบบ
บริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) การจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล หรือการใช้มาตรการด้าน
กฎหมายในการจัดการปัญหา 
 ความรู้ทีน่ ามาใชป้ระกอบการวเิคราะห์ 

1) ระบบสารสนเทศด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย(NEHIS) และคู่มือการใช้งานฯ 
2) แนวทางการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เสี่ยง  
3) Platform THAI STOP COVID กรมอนามัยและวิธีการใช้งานเพื่อประเมินการด าเนินงานของสถาน

ประกอบการตามมาตรการเพ่ือลดการแพร่ระบาด COVID-19 https://stopcovid.anamai.moph.go.th/ 
4) สื่อ คู่มือแนวทางปฏิบัติงานส าหรับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด คณะกรรมการ

สาธารณสุขกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการเปรียบเทียบตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
5) โปรแกรมก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
6) หลักสูตรออนไลน์อบรมให้ความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายและการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น  

ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 



7) เกณฑ์คุณภาพน้ าประปาดื่มได้ กรมอนามัยพ.ศ. 2563 
http://foodsan.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=4113&filename=water_index18 

8) เกณฑ์เสนอแนะคุณภาพน้ าบริโภคเพ่ือการเฝ้าระวัง กรมอนามัยพ.ศ. 2563 
http://foodsan.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=4112&filename=water_index18 

9) คู่มือ การประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน พ.ศ.2563 
http://foodsan.anamai.moph.go.th/download/0FS_S2563/FD_WaterQuality/2563/คู่มือรับรองประปา
หมู่บ้าน.pdf  

10) คู่มือ การด าเนินงานเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคในครัวเรือน
http://foodsan.anamai.moph.go.th/download/0FS_S2563/FD_WaterQuality/2563/คู่มือการเฝ้าระวังน้ า
ครัวเรือน.pdf 

11) กฎกระทรวง สุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 
http://foodsan.anamai.moph.go.th/main.php?filename=Law_61 

คู่มือการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จ าน่ายอาหาร พ.ศ.2561 
http://foodsan.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=2450&filename=Law_61 
12) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข หลักเกณฑ์การอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561 
คู่มือการด าเนินการของหน่วยงานจัดอบรมตามประกาศอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร

http://foodsan.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3049&filename=Law_61 คู่มือวิชาการ
ประกอบการอบรม หลักสูตรการอบรมผู้ประกอบกิจการ หลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหาร 
http://foodsan.anamai.moph.go.th/main.php?filename=Law_61 

13) กฎกระทรวงฯ ว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551คู่มือตลาดนัดน่าซื้อ
http://foodsan.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1798&filename=media2018_2 

14) แนวทางการด าเนินงานพัฒนาอาหารริมบาทวิถี Street Food Good 
Healthhttp://foodsan.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/foodsan/main.php?filename=street_imp 

15) แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
http://foodsan.anamai.moph.go.th/main.php?filename=evaluation_form 

16) ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
http://eha.anamai.moph.go.th/ 

17) แนวทางการด าเนินงานจัดท าข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Occupational and 
Environmental Health Profile: OEHP)http://envocc.ddc.moph.go.th/p/oehp 

18) เกณฑ์ส าหรับการรายงานเหตุการณ์และการออกด าเนินการสอบสวนโรคและภัยสุขภาพ จากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมกรณีเหตุการณ์ที่มีความส าคัญสูง (DCIR) 

19) แนวทางการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาล 
20) คู่มือการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยและประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพในพ้ืนที่

เสี่ยง 
21) พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.

2562http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/067/T_0215.PDF 
22) แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร



ภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.
2562https://drive.google.com/open?id=1SMa8RdPlgZ-dQnMgmlARebCjVoTyuAjw 

23) แนวทางการสอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
http://envocc.ddc.moph.go.th/contents/view/461 

24) คู่มือการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Environmental Health Accreditation: EHA) 
 
2. จงัหวดัมีการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานอาหารปลอดภยัทีม่ีประสิทธภิาพ  

ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้จัดประชุมการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 
2 กันยายน 2564 และจัดประชุมแผนการด าเนินงานและรายละเอียดตัวชี้วัดส าคัญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมสัตตบรรณ ศูนย์อนามัยที่ 6 ผ่านระบบ ZOOM โดย
ได้ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็น สุขภาพดีวิถี
ใหม่ : สถานประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) อาหารริมบาทวิถี (Street 
Food Good Health)  ซึ่งประสานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดให้รายงานผลการด าเนินการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ผ่าน Google Form ในการประเมินสถานประกอบการ โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้รายงาน
ผลการด าเนินงานในการคัดเลือกให้มีพ้ืนที่ต้นแบบของตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) อาหารริมบาทวิถี (Street 
Food Good Healthโดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สถานประกอบการ ท าการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานผ่าน Google Form ครบทุกแห่ง  โดย 

2.1 ตลาดนัดน่าซื้อ (Healthy Market)  
 1) ผลการประเมินตนเองตามแบบประเมินการพัฒนาและยกระดับตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) 
จ านวน 20 ข้อ พบว่า ตลาดนัดผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับต่างๆ ดังนี้  
  - ระดับพ้ืนฐาน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ ตลาดเซนทริค จ.จันทบุรี และตลาดนัด 304  
จ.ปราจีนบุรี 
  - ระดับดี จ านวน 4 แห่ง ได้แก่  ตลาดนัดหนองโพรง จ.ระยอง ตลาดนัดหัวมุม จ.สระแก้ว 
ตลาดนัดวัดคลองใหญ่ จ.ตราด ตลาดนัดแบล็คมาร์เก็ต จ.สมุทรปราการ 
  - ระดับดีมาก จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ตลาดวิสาหกิจชุมชน จ.ฉะเชิงเทรา ตลาดนัดรถไฟซอย 11 จ.
ชลบุรี และตลาดนัดซอย 9 ชลบุรี 
 

 
 



2.2 อาหารรมิบาทวิถ ี(Street Food Good Health)   
อาหารริมบาทวิถี (Street food) ผ่านมาตรฐาน ระดับพ้ืนฐาน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ13), ระดับดี จ านวน 

4 แห่ง (ร้อยละ 50), ระดับดีมาก จ านวน 3 แห่ง(ร้อยละ 37)  (ภาพประกอบที่ 3 ) ทั้งนี้ปัจจัยความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาเกิดจากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานแต่ละภาคส่วนและเป็นนโยบายระดับกระทรวง อย่างไรก็ตาม
ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้
บางพ้ืนที่ไม่สะดวกต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อน จึงต้องมีการประสานระหว่างพ้ืนที่ที่รับผิดชอบอยู่ตลอดเวลา
พร้อมสนับสนุนองค์ความรู้แนวทางการพัฒนาแต่ละพ้ืนที่ 
 
ตารางที ่1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารริมบาทวิถี 4 มิติ  
 

1.ดา้นสขุภาพ 
ถกูตอ้งครบถว้น ตอ้งปรบัปรงุ 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

1.1 หน่วยราชการส่วนท้องถิ่นอนุญาตประกอบกิจการจ าหน่ายอาหารในที่หรือทางสาธารณะ 
และ ก าหนดจุดผ่อนผันท่ีอนุญาตให้ตั้งวางจ าหน่ายอาหาร 7 87.50 1 12.50 

1.2 ผ่านเกณฑม์าตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย (Clean Food Good Taste) ทั้งด้าน
กายภาพและชีวภาพ 5 62.50 3 37.50 

1.3 ผู้สัมผสัอาหารผ่านการอบรม (มีบัตรประจ าตัวผูส้ัมผสัอาหาร/ประกาศนียบตัร) 3 37.50 5 62.50 

1.4 มีการควบคุมการจ าหน่ายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ และบุหรี่ตามกฎหมายก าหนด 7 87.50 1 12.50 
1.5 ไม่ใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร (No Foam) 5 62.50 3 37.50 

1.6 มีการจัดบริการช้อนกลาง 8 100.00 0 0.00 
1.7 มีการจัดบริการส้วมสะอาด 5 62.50 3 37.50 
1.8 มีการจัดบริการอ่างล้างมือ 5 62.50 3 37.50 
1.9 มีการเก็บรวบรวมมลูฝอยตามหลักสุขาภิบาล และมีการจดัการน้ าเสียก่อนทิ้งลงท่อ
สาธารณะ 7 87.50 1 12.50 

1.10 มีการตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัยอาหาร น้ า/น้ าแข็งบรโิภค 8 100.00 0 0.00 
1.11 มีการส่งเสริมให้มีการสื่อสาร ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ หรือการจ าหน่ายเมนูชูสุขภาพ 7 87.50 1 12.50 

 

2.ดา้นเศรษฐกจิ 
ถกูตอ้งครบถว้น ตอ้งปรบัปรงุ 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

2.1 ราคาถูก(หนูณิชย์ติดดาว) / ตดิป้ายแสดงราคา 6 75.00 2 25.00 

2.2 มีการรวมกลุม่ของผู้ประกอบการเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน เช่น ชมรม สมาคม กลุม่
การค้า เป็นต้น 

6 75.00 2 25.00 

2.3 มีการประชาสมัพันธ์การจ าหน่ายสินค้าในพ้ืนท่ี 8 100 0 0 
2.4 มีป้ายบอกช่ือร้านหรือแผงลอยจ าหน่ายอาหาร อย่างน้อย 2 ภาษา ที่สามารถมองเห็น
ได้ชัดเจน 

2 25.00 6 75.00 

2.5 มีรายการอาหารอย่างน้อย 2 ภาษา พร้อมระบุราคาที่เป็นธรรม และมีรปูภาพประกอบ 3 37.50 5 62.50 
2.6 มีการจัดการจ าหน่ายสินค้าแต่ละประเภทเป็นหมวดหมูไ่ม่ปะปนกัน (Zoning) 7 87.50 1 12.50 



3.ดา้นสงัคม 
ถกูตอ้งครบถว้น ตอ้งปรบัปรงุ 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

3.1 มีการจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน OTOP/SME /ผูสู้งอายุ/ผู้พิการ /Young Smart 
Famer/ ออแกนิก/ธรรมชาต ิ

5 62.50 3 37.50 

3.2 จัดให้มีจุดบริการข้อมูลส าหรบันักท่องเที่ยว 6 75.00 2 25.00 
3.3 มีระบบการรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว ที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5 62.50 3 37.50 

3.4 จัดให้มีถังดับเพลิงท่ีพร้อมใช้งานหรืออยู่ใกล้บรเิวณถนนอาหารปลอดภัยอยู่เสมอ 6 75.00 2 25.00 

 

4.ดา้นวัฒนธรรม 
ถกูตอ้งครบถว้น ตอ้งปรบัปรงุ 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
4.1 มีการจ าหน่ายอาหารพื้นบ้าน/การแต่งกายประจ าถิ่น 6 75.00 2 25.00 

4.2 มีการแสดงวัฒนธรรมประจ าถิ่น/ป้าย Story Culture 5 62.50 3 37.50 

 
โดยศูนย์อนามัยที่ 6 ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วางแผนการออกตรวจ

ประเมินและเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหาร ตรวจประเมินให้ค าแนะน า รณรงค์ให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารให้
สถานประกอบการสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีตลาดที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
และพ้ืนที่จัดบริการอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) ผ่านเกณฑ์  3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.5  
รายละเอียดดังตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยผ่านเกณฑ์  
ตารางที่ 2 ตารางรายชื่อพ้ืนที่จัดบริการอาหารริมบาทวิถี(Street Food Good Health) ที่ผ่านเกณฑ์ และตารางที่ 3 
รายชื่อตลาดนัดน่าซื้อซื้อ (Healthy Market)ท่ีผ่านเกณฑ ์
 
ตารางที่ 2 รายชื่อพ้ืนที่จัดบริการอาหารริมบาทวิถ(ีStreet Food Good Health) ที่ผ่านเกณฑ์ 

ล าดบั ชื่อพื้นที่จัดบริการอาหารริมบาทวิถี ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
ผลการ
ประเมนิ 

1 
ถนนคนเดิน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 
เทศบาลต าบลคลองใหญ่ 

คลองใหญ่ คลองใหญ่ ตราด 
ผ่าน 

2 ชุมชนขนมแปลก หนองบัว เมือง จันทบุรี ผ่าน 

3 ตลาดน้ าวัดบางกระเจ็ด บางกระเจ็ด บางคล้า ฉะเชิงเทรา ผ่าน 

4 ตลาดถนน ยมจินดา ท่าประดู่ เมือง ระยอง ผ่าน 

5 ตลาดโต้รุ่งชายน้ า หน้าเมือง เมือง ปราจีนบุรี ผ่าน 

6 
ถนนคนเดินเทศบาลเมืองอรัญญประเทศ (Aran 
walking street) 

อรัญประเทศ 
อรัญ
ประเทศ 

สระแก้ว 
ผ่าน 

7 ตลาดน้ าห้วยสุครีพ บางพระ ศรีราชา ชลบุรี ผ่าน 
8 ถนนอาหารตลาดราชา ปากน้ า เมือง สมุทรปราการ ผ่าน 

      



 
 
ตารางที่ 3 รายชื่อตลาดนัดน่าซื้อซื้อ (Healthy Market)ท่ีผ่านเกณฑ ์

ล าดบั ชื่อตลาดนัด ต าบล อ าเภอ จังหวัด ผลการประเมิน 
1 ตลาดนัดวัดคลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ ตราด ผ่าน 
2 ตลาดนัดเซนทริค ตลาด เมือง จันทบุรี ผ่าน 
3 ตลาดนัดวิสาหกิจชุมชน หน้าเมือง เมือง ฉะเชิงเทรา ผ่าน 
4 ตลาดนัดหนองโพรง ทับมา เมือง ระยอง ผ่าน 
5 ตลาดนัดหัวมุมอรัญประเทศ อรัญประเทศ อรัญประเทศ สระแก้ว ผ่าน 
6 ตลาดนัดแบล็ค มาร์เก็ต ท้ายบ้านใหม่ เมือง สมุทรปราการ ผ่าน 
7 ตลาดนัด 304 พลาซ่า ท่าตูม ศรีมหาโพธ ิ ปราจีนบุรี ผ่าน 
8 ตลาดนัดรถไฟ ซอย 11 บ้านสวน เมือง ชลบุรี ผ่าน 
9 ตลาดนัด ซอย 9 บ้านสวน เมือง ชลบุรี ผ่าน 

 
ภาพประกอบที่ 3 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตลาดนัด น่าซื้อ (Health Market) และอาหารริม 
 บาทวิถี (Street food good health) อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
 

 
 
ความรูที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1)  คู่มือ แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เสี่ยงมลพิษสิ่งแวดล้อม
http://hia.anamai.moph.go.th/main.php?filename=hia_book_1 

2)  คู่มือแนวทางปฏิบัติงานส าหรับฝ่ายเลขานุการ คสจ.ฯ ว่าด้วยการสาธารณสุข
http://laws.anamai.moph.go.th/main.php?filename=5LBook 

3)  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
4)  กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551 
5)  คู่มือการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) ปี 2564 
6. คู่มือตลาดนัดน่าซื้อ (Temporary Market) ปี 2564 



3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ   
1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(EHA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นกลไกและเครื่องมือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร โดยให้การรับรองในประเด็นงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 20 ประเด็นย่อย คือ การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการคุณภาพน้ า
บริโภค การจัดการสิ่งปฏิกูล การจัดการมูลฝอย การรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ การจัดการเหตุร าคาญ การ
จัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ การบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือให้ท้องถิ่นทุก
ระดับมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ  

จากสถานการณ์การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ผลงานสะสม 3 ปี 2562-
2564 พบว่า มีเทศบาลสมัครเข้าร่วมการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ 
EHA ระดับพ้ืนฐานขึ้นไปจ านวน 162 แห่งจากจ านวนเทศบาลทั้งหมด 226 แห่งคิดเป็นร้อยละ 71.68  (ตารางท่ี 4 ) 
 
ตารางที่ 4 จ านวนจ านวนเทศบาลที่ผ่านการประเมิน EHA ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
 

จังหวัด จ านวน เทศบาล จ านวนเทศบาลทีผ่่านการ
ประเมิน EHA ปี 62-64 

ร้อยละของเทศบาลที่ผ่านการ
ประเมิน EHA 

 จันทบุรี  47 29 61.70 

 ฉะเชิงเทรา  34 19 55.88 

 ชลบุรี  49 42 85.71 

 ตราด  15 12 80.00 

 ปราจีนบุรี  14 7 50.00 

 ระยอง  30 28 93.33 

 สระแกว้  16 7 43.75 

สมุทรปราการ 21 18 85.71 

รวม 226 162 71.68 
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จ านวน เทศบาล ท่ีผ่าน EHA ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป  
ประจ าปี 2562 - 2564 เขตสขุภาพท่ี 6



2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี รับผิดชอบพ้ืนที่ 8 จังหวัด มีจ านวน อบต. ทั้งหมด 352 แห่ง สมัครเข้าร่วมโครงการ 

อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ มีการสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 แห่ง และพัฒนาผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับน่าอยู่ขึ้นไป จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 5.7 ของ อบต.ทั้งหมด) (ภาพประกอบที่ ) 
 
ภาพประกอบที่ 4 อบต.มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 

 
ความรู้ที่น าใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1) เทศบาลมกีารพฒันาคณุภาพระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อม (EHA) 

1.1)  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2) ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ใน Website การ

พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.3) คู่มือการด าเนินงาน อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่นและชุมชนน่าอยู่ 

          1.4). ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
Website การจัดการอนามัยเพ่ือท้องถิ่นและชุมชนน่าอยู่ 
2) อบต. มีการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพื่อชมุชนและท้องถิน่นา่อยู่ 

2.1)  แนวทางการด าเนินงานโครงการ อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่คู่มือ อบต.
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่, แนวทางการใช้งานระบบรายงานผลการด าเนินงาน, หลักเกณฑ์
การสรรหาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเด่นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับต าบล, แบบประเมินความรอบรู้
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับประชาชนสามารถดาวน์โหลดเอกสารหน้าเว็บไซด์:
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=HCC 

2.2)  หลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (E-learning) หลักสูตรออนไลน์ “การ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
https://mooc.anamai.moph.go.th/course_intro.php?a5bfc9e07964f8dddeb95fc584cd965d หลักสูตร
ออนไลน์ HIA e-Learning https://hia-elearning.org/ 

2.3)  หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535, ผู้ตรวจสอบ
สุขาภิบาลอาหาร (Food Sanitation Inspector: FSI), การสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (Basic of 
Food Sanitation Inspector: FSI), การจัดการคุณภาพน้ าประปาส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, การอบรม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเชี่ยวชาญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 



2.4) คู่มือวิชาการท่ีเกี่ยวข้องด าเนินงานด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ คู่มือการด าเนินงานด้านการ
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
http://hia.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=312&filename=hia_book_1, Checklist ประเมิน
ความเสี่ยงส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12 ประเภทกิจการ, Application @Risk เพ่ือให้ประชาชนสามารถแจ้ง
หรือเตือนภัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม, แบบสอบถามประเมินความรอบรู้ PM 2.5  
 
4. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
 เขตสุขภาพที่ 6ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ตราด 
สระแก้ว และจันทบุรี  พบว่า  มีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 79 แห่ง ได้แก่ รพศ. 6 แห่ง รพท. 8 แห่ง
รพช. 59 แห่ง และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ 6 แห่ง ในปี 2564 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & CLEAN Hospital ไว้ ดังนี้ ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & CLEAN Hospital T,L 

1. รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไปร้อยละ 90 
2 รพ.ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus ร้อยละ 4 

 3. ข้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลัง 4 ปี 
 

ป ี
โรงพยาบาล

ทั้งหมด 
(แหง่) 

โรงพยาบาล    
ทีผ่่านเกณฑ์

(แหง่) 
ร้อยละ 

โรงพยาบาลทีผ่า่นเกณฑ์ 

ระดบัพืน้ฐาน
(รอ้ยละ) 

ระดบัด ี
(รอ้ยละ) 

ระดบัดมีาก 
(รอ้ยละ) 

ระดบัดมีาก
Plus (แหง่) 

2561 79 79 100 22.78 45.57 31.64 - 

2562 79 79 100 100 88.61 64.55 32.91 

2563 79 79 100 100 97.46 74.68 36.70 

ต.ค. 2563 - 
ปัจจุบัน 

79 79 100 100 98.73 84.81 49.36 

 
 จากตารางการด าเนินงาน 4 ปี ที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2561 – ปัจจุบัน พบว่า โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 6 ทั้งหมด 79 แห่ง  ผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ในระดับ พ้ืนฐานได้ร้อยละ 
100 ทั้ง 4 ปี ,ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 98.73 ,ระดับดีมากข้ึนไป ร้อยละ 84.81 และผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus ร้อยละ 
49.36 
 



ภาพประกอบที่ 5 แนวโน้มผลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ปี 2561-2564 
   

 
   

จากภาพประกอบแสดงถึงแนวโน้มผลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ปี 2561-2564 จะเห็นได้
ว่าทุกโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญและมีมุ่งมั่นในการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมมาก
ยิ่งขึ้นทุกปี T,L 

 
จากผลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital เทียบกับค่าเป้าหมายใหม่ ปี 2564 พบว่า  
 จังหวัดที่ไม่ผ่านการประเมินตามที่ระดับดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ สมุทรปราการ 
 จังหวัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ระดับดีมากตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ สมุทรปราการ ระยอง 
จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแก้ว  
 จังหวัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ระดับดีมากPlus ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี และสระแก้ว  
 โดยต้องมีการผลักดันให้ได้ตามค่าเป้าหมายเป็นรายจังหวัด โดยมีโอกาสพัฒนาเพ่ือให้ก้าวสู่ระดับสูงขึ้นไป
และการรักษาระดับคุณภาพให้คงอยู่ ดังนี้ 
 ระดับพ้ืนฐาน ได้แก่ ด้านโครงสร้างด้านพ้ืนฐาน ,การก าหนดนโยบายของผู้บริหาร  ,การท างานเป็นทีม ,ห้อง
ส้วมใน IPD/OPD ,โรงครัว รวมไปถึงระบบบ าบัดน้ าเสียที่มีระบบประสิทธิภาพลดลงตามอายุ  
 ระดับดี ได้แก่ การผลักดันให้เกิดชุมชนต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (Active Community) และ
นวัตกรรม GREEN เพ่ือก้าวสู่ระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก ได้แก่ การผลักดันการด าเนินงานนโยบายโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนที่และการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไป การส่งตรวจอาหารจากโรง



ครัวโดยวิธีMPNโรงพยาบาลหลายแห่ง ยังไม่สามารถด าเนินการตรวจทางห้องปฏิบัติการเองได้ ปัญหาเรื่องอาหาร
ปลอดภัย(food safety) ในโรงพยาบาลเช่น เครื่องล้างจาน หรือเครื่องอบจาน  เพื่อก้าวสู่ระดับดีมากPlus 
 ระดับดีมากPlus ได้แก่ การผลักดันให้กรมวิชาการที่เป็นหลักเกี่ยวข้องในการประเมินและการขับเคลื่อน 
GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมากPlus ในประเด็นที่เพ่ิมเข้ามา คืออาหารปลอดภัย และการบริการอาชีวะเวช
ศาสตร์ เป็นหลักในการประเมินระดับดังกล่าว ปัญหาเรื่องการน าองค์กรของผู้บริหารในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
และการให้ความส าคัญในการก าหนดนโยบายของผู้บริหาร  การท างานเป็นทีมของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล   การบูร
ณาการกับเครือข่ายในการท างานจากหลายๆภาคส่วน เช่น หน่วยงานราชการ ท้องถิ่น สถานประกอบการ เอกชน 
และชุมชน เพ่ือผลักดันการด าเนินงานนโยบายโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและอาชีวะเวชศาสตร์ การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเชิงคุณภาพและวางแผนปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ C,T,L 
 
ความรู้ที่น าใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1) คู่มือแนวทางการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
 2) คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
 3) สถานบริการสาธารณสุขกับการประเมิน คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
 4) คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
 5) คู่มือการด าเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
 

5. การด าเนนิงานเพือ่ควบคมุกิจกรรม/กจิการ ใหด้ าเนนิการตามมาตรการ เพื่อป้องกนัการแพรร่ะบาดของ
โรค COVID-19 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานประกอบกิจการบันเทิง 
ผับ บาร์ ตลาด ชุมชน และสถานที่ต่างๆ ท าให้ประชาชนมีความเสี่ยงที่ จะติดเชื้อโรค กรมอนามัย ได้พัฒนา
แพลตฟอร์ม Thai Stop COVD Plus เพ่ือตรวจสอบมาตรการป้องกันโรค COVID-19 และสร้างความมั่นใจให้
ประชาชนปลอดภัย พร้อมสามารถตรวจสอบการประกอบการ/กิจกรรมและรับใบรับรองติดแสดง (E-certification) 
ในสถานประกอบการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการด้านต่างๆ 
ประเมินตนเองผ่าน Thai Stop COVD Plus และออกพ้ืนที่สุ่มตรวจประเมินให้ค าแนะน าตามมาตรฐานร่วมกับ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการกิจการด้านอาหาร/ตลาดสด ตลาดนัด/
ร้านอาหาร/ห้างสรรพสินค้า และประชาชน ใน setting ตลาด ร้านอาหาร สถานที่สะสมอาหาร ห้างสรรพสินค้า 
โรงแรม สถานีขนส่ง สถานประกอบกิจการ โรงพยาบาลสนาม ศูนย์พักคอยชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 8 จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือสถานประกอบกิจการต่ างๆ ด าเนินการ
ผ่านมาตรฐานตามมาตรการป้องกันโรค COVID-19 และประเมินตนเองผ่านระบบ Thai Stop COVID Plus (TSC+) 
ของกรมอนามัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถควบคุม ก ากับให้สถานประกอบกิจการ ด าเนินการตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด โดยบูรณาการความร่วมมือกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด อาสาสมัครสาธารณสุข สมาคม/ชมรม
ผู้ประกอบการในระดับพ้ืนที่ ผู้ประกอบการมีความตระหนักในการควบคุมกิจการให้ปฏิบัติให้ผ่านตามมาตรฐานที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 และประชาชนมีความรู้ในการการปฏิบัติตัวให้ถูก
สุขลักษณะในการป้องกัน COVID-19 ดังนี้ 



ล าดับ กิจกรรม จ านวน หนว่ยนบั 

1 จัดกิจกรรมรณรงค์ล้างตลาดร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน การล้างตลาด ประชาชนท าแบบส ารวจ Anamai Poll 
ผู้ประกอบการประเมินตนเองตาม Thai Stop COVID Plus (TSC+) 
สนับสนุนอุปกรณ์ในการท าความสะอาด และการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้การปฏิบัติของผู้ประกอบการ ผู้จ าหน่ายอาหาร ผู้บริโภค 
ประชาชน ในการปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกัน COVID-19 

37 แห่ง 

2 ตรวจประเมินให้ค าแนะน าตลาด การเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารและ
การตรวจวัดการไหลเวียนอากาศภายในตลาด ตรวจความสะอาด
ของจุดสัมผัสร่วมในตลาด สนับสนุนอุปกรณ์ในการท าความสะอาด
ตลาด สื่อสารความเสี่ยงให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลการปฏิบัติตนในการดูแลสุขอนามัยป้องกันและลดความเสี่ยง
จากการแพร่ระบาด COVID-19 

16 แห่ง 

3 ตรวจประเมินให้ค าแนะน าด้านส่ง เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลสนาม ศูนย์พักคอยชุมชน (CI) ตาม
แนวทางปฏิบัติให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- โรงพยาบาลสนาม จ านวน 15 แห่ง 
- ศูนย์แยกกักตัวในชุมชน (CI) จ านวน 34 แห่ง 
- เมรุวัด ส าหรับเผาก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ จ านวน 14 แห่ง 

63 แห่ง 

4 ลงพ้ืนที่ร่วมเก็บตัวอย่างน้ าประปาในโรงพยาบาลและในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย และให้ค าแนะน าผู้ดูแลระบบประปาให้มีความรู้ในการ
บ ารุงรักษาระบบให้คุณภาพน้ าประปาผ่านตามมาตรฐาน 

25 แห่ง 

5 ตรวจประเมินให้ค าแนะน าด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ าและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในร้านอาหาร ห้างสรรพสินค้า (จังหวัด) 

8 จังหวัด 

6 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในงานในสถานการณ์ COVID-19 
ให้กับจังหวัด (จังหวัด)  

8 จังหวัด 

 
ความรูที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1. เว็บไซด Thai Stop COVID Plus กรมอนามัย 
https://stopcovid.anamai.moph.go.th/webapp/main.php 

2. แนวทางการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรการปองกันความ
เสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
https://drive.google.com/drive/folders/12cgmZiVE8WGRXy-KtOrEGpOXvH_GVXnm 

3. เอกสารการประชุมชี้แจง มาตรการความปลอดภัยส าหรับองคกร (COVID Free Setting) 



https://drive.google.com/drive/folders/12cgmZiVE8WGRXy-KtOrEGpOXvH_GVXnm 
 4. ข้อมูลภาพการด าเนินงาน/กิจกรรมส าคัญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
ในสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
https://drive.google.com/drive/folders/1tYUvEg22n2qnBEyj6oOKuxWUBaHHH4Qg?usp=sharing 
 
 
1.2 ผลการวเิคราะหผ์ูร้บับริการและผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ขับเคลื่อนตวัชีว้ดั โดยวิเคราะห์ 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

โดยวิเคราะห์ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1. จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับ

สุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดล้อม 
2. จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ (สถานประกอบการปรับปรุงผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน 
   - ตลาดนัดน่าซื้อ (Healthy Market) (จังหวัดละ 5 แห่ง)  
    - อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) (จังหวัดละ 1 แห่ง)  
   - ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus)  (จังหวัดละ 5 แห่ง)  

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ   
      1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA)  
        2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่  

4. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
5. การด าเนินงานเพ่ือควบคุมกิจกรรม/กิจการ ให้ด าเนินการตามมาตรการ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรค COVID-19 
 ซ่ึงการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด  จะไม่แตกตา่งกัน ดังนั้น จึงขอใช้ผล
การวิเคราะห์ในภาพรวมทั้ง 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. การวเิคราะหผ์ูร้บับริการเพื่อขับเคลื่อนตวัชีว้ดั   
 ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มผู้รับบริการปัจจุบัน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชน คลินิกเอกชน โรงพยาบาลสัตว์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สถานประกอบการ และคาดการณ์ว่าผู้รับบริการในอนาคตยังคงเป็นผู้รับบริการกลุ่มเดิมแต่ขยายให้
ครอบคลุมมากขึ้นและจากการส ารวจความต้องการพบว่า ผู้รับบริการมีความต้องการสนับสนุนในเรื่องการจัดประชุม
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยบริการ การสนับสนุนสื่อ/อุปกรณ์ที่ทันสมัย แนวทางการปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แบบ New Normal สนับสนุนวิชาการ วิทยากร การคืนข้อมูลสถานการณ์การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและพบว่าผู้บริการมีความผูกพันกับกลุ่มงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมจากการเข้าร่วมประชุม
และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด ส าหรับความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอน



การให้บริการ ด้านสื่อและเอกสารอยู่ในระดับดีมาก แต่ยังไม่พบความไม่พึงพอใจ ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบรกิาร ได้แก่ 
การอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สร้างการมีส่วนร่วมโดยการขับเคลื่อนงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาคีเครือข่าย 

2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด   

ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มผู้รับบริการปัจจุบัน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชน คลินิกเอกชน โรงพยาบาลสัตว์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถานประกอบการ  และคาดการณ์ว่าผู้รับบริการในอนาคตยังคงเป็นผู้รับบริการกลุ่มเดิมแต่ขยายให้
ครอบคลุมมากขึ้นและจากการส ารวจความต้องการพบว่า ผู้รับบริการมีความต้องการสนับสนุนในเรื่องการจัดประชุม
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยบริการ การสนับสนุนสื่อ/อุปกรณ์ที่ทันสมัย แนวทางการปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แบบ New Normal สนับสนุนวิชาการ วิทยากร การคืนข้อมูลสถานการณ์การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและพบว่าผู้บริการมีความผูกพันกับกลุ่มงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมจากการเข้าร่วมประชุม
และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด ส าหรับความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอน
การให้บริการ ด้านสื่อและเอกสารอยู่ในระดับดีมาก ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ ได้แก่ การอบรมให้ความรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สร้างการมีส่วนร่วมโดยการขับเคลื่อนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาคีเครือข่าย 

 
 
1.3 ท าเนยีบผูร้ับบรกิาร (C) และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (SH) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปรับปรุง 12/11/2564) 

ล าดบั ชื่อ-นามสกุล            ต าแหนง่ สงักดั/หนว่ยงาน E-mail (ถา้ม)ี 

1 นายนนท์  จินดาเวช นายแพทย์ช านาญการ ปฏบิัติ
หน้าท่ีนายแพทย์เช่ียวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

- 

2 นางสาวเกษมธิดา  หะชะน ี นักวิชาการสาธารณสุข
เชี่ยวชาญ รองนายแพทย์
สสจ.สป. 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

- 

3 นางศิริวรรณ  พรมรุกขชาต ิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การพิเศษ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

siriwanp2010@hotmail.com 

4 นางวลัยพรรณ  สัมฤทธ์ิ
วัชฌาสัย 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

envi_h.spko@moph.mail.go.th 

5 นางสาวจุฬามาศ  บุญมา นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

chulamard_b@hotmail.com 

6 นางดรุณี ไตรยางค ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

Darunee0517@gmail.com 

7 นางสาวศิรลิักษณ์ กุมลา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

Sirilak.gu@gmail.com 



ล าดบั ชื่อ-นามสกุล            ต าแหนง่ สงักดั/หนว่ยงาน E-mail (ถา้ม)ี 

8 นายมานพ  เชื่อมทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การพิเศษ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

manop_choumthong@yahoo.c
om 

9 นางนพมณี  สงวนพงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

supernopmanee@gmail.com 

10 นายกฤษพล  ขันธกาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

kissaphol@hotmail.com 

11 นางสาวสุภมาศ นาคสุทธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

orange_naja@hotmail.com 

12 นางสาวเพชราภรณ์ มีทอง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

spoiiilerr21@gmail.com 

13 นายสิทธิกร จารุการ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

sittikorn_sj@hotmail.com 

14 นางสาวสุกันยา ศรีบุษย ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

suganya-555@hotmail.com 

15 นายพีระพล ต่วนภูษา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

sanitation1967@gmail.com 

16 นายอนนท์ เทวานาครี  นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

tewanakree@hotmail.com 

17 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงจิณณปภา 
ปิจค า  

นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

Jinnaprapa.oil@gmail.com 

18 น.ส.สุทธิดา ลพประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

sutthidasaelim@gmail.com 

19 น.ส.วนิดา ปินตา พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

nogwanida@gmail.com 

20 นางสายจิตร์  สุขศร ี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การพิเศษ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง 

saph_ra@hotmail.com 

21 นางอาร ี ควรเนตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง 

aree.khu@gmail.com 

22 นายธรรมนญู  อัจริยะเมต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง 

peemor_l@hotmail.com 

23 นายภูวนารถ  หมู่พยคัฆ ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง 

mpwn.py@gmail.com 

24 นายจรูญ เจรญิประโยชน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง 

charoenprayod2516@gmail.co
m 

25 นางภัทรา เกษชม นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง 

patra.p2522@gmail.com 

26 น.ส.นิตยา จวบลอย นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง 

snoopy_19nn@hotmail.com 



ล าดบั ชื่อ-นามสกุล            ต าแหนง่ สงักดั/หนว่ยงาน E-mail (ถา้ม)ี 

27 นายสวัสดิ์  ไชยุชิต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การพิเศษ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุร ี

- 

28 นางสาวอัจจิมา  วงค์ษา นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุร ี

- 

29 นางสาวสุรีพร  เสียงใส เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ช านาญงาน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุร ี

- 

30 นางสาวรัชฎาวลัย์  โพธิจันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุร ี

Rassadawan3455@gmail.com 

31 นางสาวอาทิตยา  เหนือ
พันธุเดช 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุร ี

atitaya_ya@hotmail.com 

32 นายเทอดเกียรติ ศรีทรัพย ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุร ี

riderdon@gmail.com 

33 นายประวิทย์  ค านึง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

prawitkam2@gmail.com 

34 นางสาวนารีรตัน์  ประเสริฐ
ศร ี

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

batcat_pp@hotmail.co.th 

35 นางสาวจันทน ี สัตยรุ่งเรือง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

- 

36 น.ส.พรนิภา สุบผุา นักวิชาการสาธารณสุข สนง.สาธารณสุขอ าเภอวัง
สมบูรณ ์

- 

37 น.ส.กรรณทิมา ถาวรกุล นักวิชาการสาธารณสุข สนง.สาธารณสุขอ าเภอตาพระ
ยา 

- 

38 นางสาวกัญญาณี ชาวสวน นักวิชาการสาธารณสุข สนง.สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง - 

39 น.ส.สุพตัรา ตณัพิพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

สนง.สาธารณสุขอ าเภอคลอง
หาด 

- 

40 นายพลากร พลแมน นักวิชาการสาธารณสุข สนง.สาธารณสุขอ าเภออรญั
ประเทศ 

- 

41 นายปรัชญา แก้วพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

สนง.สาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

- 

42 นางสาวกัลษณา โอมา เจ้าพนักงานสาธารณสุข เทศบาลต าบลตาพระยา - 

43 นางสาวสุพรรษา ชัยเสนา พนักงานท่ัวไป เทศบาลต าบลตาพระยา - 

44 นายณดลธ์ พรศลิป ์ ผอ.กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลท่าเกษม - 

45 นายตนุภัทร นะรานันท์ ผอ.กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลวัฒนานคร - 

46 นางสาวนาถตยา เลิศศิ
ริสสัดิ ์

ผอ.กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลคลองหาด - 

47 นางสาวสุมาลัย สินชัย ผช.เจ้าพนักงานธุรการ เทศบาลต าบลคลองหาด - 

48 นายวิสุทธิศักดิ์ จันที ผอ.กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลบ้านด่าน - 

49 นายสุเมธ ตันธใส นวก.สุขาภิบาลช านาญการ เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ - 

mailto:Rassadawan3455@gmail.com
mailto:atitaya_ya@hotmail.com


ล าดบั ชื่อ-นามสกุล            ต าแหนง่ สงักดั/หนว่ยงาน E-mail (ถา้ม)ี 

50 นางสาวพิไลพร กุ่มประสิทธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ - 

51 นางสาวรจรินทร์ สีคาม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน เทศบาลต าบลบ้านใหม่หนอง
ไทร 

- 

52 นางสาวนงค์ลักษ์ ศรีแก้ว ผอ.กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ ์ - 

53 นายชิติพัทธ์ แก่นจันทร์ เทศบาลต าบลบ้านด่าน เทศบาลต าบลบ้านด่าน - 

54 นางปราณี บุราณรัตน ์ เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น - 

55 นางนิตยา ใสเครือบุญ เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น - 

56 นายชาติชาย สังฆฤทธิ ์ ผู้อ านวยการกองสาธารสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลเมืองสระแก้ว - 

57 นายทรงวิทย์  ภิรมยภ์ักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตราด 

- 

58 นายธาน ีเพ่งนุเคราะห์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตราด 

- 

59 น.ส.บุศรา เสริมสุข นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตราด 

- 

60 นางสาวสุภาวดี  วราชุน นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตราด 

- 

61 นายธนพนธ ์ คณะศาสตร ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตราด 

- 

62 นายอนุชิต สว่างแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ่อไร ่

- 

63 นายธนิต บริรักษ์ศภุกร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาสมิง 

- 

64 นายสมพงษ์ ธนากิจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
แหลมงอบ 

- 

65 นางสาวรัชดาพร อนันต ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เกาะกูด 

- 

66 นางวินัส เข้งนุเคราะห ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

เทศบาลเมืองตราด - 

67 นางสมใจ ช าปฏ ิ นักวิชาการสาธารณสุข เทศบาลต าบลช าราก - 

68 นางสาวสลิลรตัน์ สงวนญาต ิ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน เทศบาลต าบลท่าพริกเนิน
ทราย 

- 

69 นางสุณสิา แสงมัธยม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เทศบาลต าบลเขาสมิง - 

70  นายนิติธร แสงประทีป ผู้อ านวยการกองสาธารสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบลหาดเล็ก - 

71 นายพิชญ์ เพิ่มพล รองปลัดเทศบาลต าบลแสนตุ้ง เทศบาลต าบลแสนตุ้ง - 



ล าดบั ชื่อ-นามสกุล            ต าแหนง่ สงักดั/หนว่ยงาน E-mail (ถา้ม)ี 

72 นางปริยากร โชติพินท ุ ผู้อ านวยการกองสาธารสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบลแหลมงอบ - 

73 นายนิรุจน์ พลเยี่ยม นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

เทศบาลต าบลเกาะช้าง - 

74 จอ.ณัฐพงษ์ อ านวยศิลป ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข เทศบาลต าบลคลองใหญ ่ - 

75 นายสังเวียน วัฒนชัย ผู้อ านวยการกองสาธารสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบลน้ าเชี่ยว - 

76 นางสุภาพร  พุทธรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุข
เชี่ยวชาญ 

ส านักงานควบคุมป้องกันโรคที่ 
6 จังหวัดชลบุร ี

- 

77 นางสาววชิราภรณ์  ไทย
ประยรู 

นายแพทย์ปฏิบัติการ ส านักงานควบคุมป้องกันโรคที่ 
6 จังหวัดชลบุร ี

- 

78 นายจรูญ  ไตรวุฒิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 
6 

- 

79 นายณรงค์ศักดิ์  
ทองธรรมชาต ิ

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 
6 

- 

80 นางสาวมนรดา  แก้วจันทร ์ นักสังคมสงเคราะห ์ ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 - 

 


