
รายงานแผนการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัผูสู้งอาย ุ(Management and Governance) ป ี2565 ศนูยอ์นามยัที ่6  
............................................. 

ตวัชีว้ดัที ่1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 
 

ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
1. ประชมุชี้แจงแผนงานสง่เสริมสขุภาพ
กลุม่วยัผูส้งูอาย ุเขตสุขภาพที ่6 ป ี
2565 (ระบบออนไลน)์ 
ขั้นตอน 
- ศึกษาตัวชี้วัด/เป้าหมายการขับเคลื่อน
การด าเนินงานผู้สูงอายุ ปี 2565 
- ประสานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ในเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือวางแผนในการ
จัดประชุม 
 -  ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับกลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยที่ 6 
และสรุปรายงานผลการจัดประชุม 

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ผ่านกลไอนุกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่ม
วัยและคณะกรรมการ 
LTC เขตสุขภาพที่ 6 

- นโยบายการด าเนินงานผู้สูงอายุ    
ปี 2565 
- แนวทางการด าเนินงานระบบ
ส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันแบบ 
ไร้รอยต่อในชุมชน 
(Intermediate care 
incommunity) กรมอนามัย 
 

รายงาน 1 
ฉบับ 
 

แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
Long Term 
Care เขต
สุขภาพที่ 6 8 
จังหวัด 
 

19 ต.ค. 64 19 ต.ค. 64 

2. พฒันาการเขา้ถงึระบบการดูแลและ
สง่เสริมสขุภาพผูส้งูอาย ุ“อบรมผูจ้ดัการ
ระบบการดูแลผูส้งูอายรุะยะยาว ด้าน
สาธารณสขุ (Care Manager)  เขต
สขุภาพที ่6” 
ขั้นตอน 
- ศึกษาวัตถุประสงค์ รูปแบบ และ
หลักสูตรการอบรม Care Manager 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(CM/CG/CC) ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ผู้สูงอายุ 
 

1. คู่มือแนวทางการฝึกอบรม
หลักสูตร Care Manager 70 
ชม. 
2. คู่มือการใช้การโปรแกรม 
Long Term Care (3C)  
3. คู่มือการบริหารกองทุนปี 
2562 
 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 24 พ.ย. 64 3 ธ.ค. 64 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
สถานที่จัดประชุม และทีมด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม /(AAR) 

 
 

3. อบรมฟืน้ฟผููจ้ดัการระบบการดูแล 
ผูส้งูอายรุะยะยาว Care Manager เขต
สขุภาพที ่6 
ขั้นตอน 
- ศึกษาวัตถุประสงค์ รูปแบบ และ
แนวทาง/คู่มือการฟื้นฟู Care Manager 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
สถานที่จัดประชุม และทีมด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/ (AAR)  

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(CM/CG/CC)  แกนน า
ผู้สูงอายุในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานผู้สูงอายุ 

- คู่มือแนวทางการฝึกอบรม
หลักสูตรฟื้นฟู Care Manager 
- คู่มือการใช้การโปรแกรม Long 
Term Care (3C) 
 

รายงาน 1 
ฉบับ 

 1 ครั้ง 14 ธ.ค. 64 16 ธ.ค. 64 

4. ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานธรรมนญู
สขุภาพพระสงฆแ์หง่ชาต ิเขตสขุภาพที ่
6 ป ี2565 
 
 

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ผ่านกลไอนุกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่ม
วัยและคณะกรรมการ 
LTC เขตสุขภาพที่ 6 

ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์
แห่งชาติ 2560 

รายงาน 1 
ฉบับ 
 

แผนการด าเนิน 
งานส่งเสริม
สุขภาพพระสงฆ์ 
เขตฯ 6 

9 พ.ย. 64 9 พ.ย. 64 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
ขั้นตอน 
- ศึกษาตัวชี้วัด/เป้าหมายการขับเคลื่อน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
สถานที่จัดประชุม และทีมด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/ (AAR) 
5. ประชมุขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน 
Blue Book Application ผา่นชมรม/
รร. ผูส้งูอาย ุ(ระบบออนไลน์) 
ขั้นตอน 
- ศึกษาข้อมูล/การใช้งาน Blue Book 
Application 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/ (AAR) 

สนับสนุนการประเมินคัด
กรอง/การเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ ผ่าน  
Health Platform 
 

สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ Blue 
Book Application 
 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง ม.ค.-ก.พ. 
65 

ม.ค.-ก.พ. 
65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
6. ประชมุเชงิปฏบิตัิการสรา้งความรอบ
รูแ้ละสง่เสรมิสุขภาพการดแูลผูส้งูอาย ุ
รายบคุคลในชมุชน (Individual 
wellness plan) (ระบบออนไลน)์ 
ขั้นตอน 
- ศึกษารูปแบบการด าเนินงานสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพผู้สูงอายุ และการ
เขียนแผนการส่งเสริมสุขภาพรายบุคคล
(Individual wellness plan) 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/(AAR) 

สนับสนุนการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุให้จัดท า
แผนการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคลใน
ชุมชน (Individual 
Wellness Plan) 
 

คูม่ือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ
ดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Health 
Promotion & Prevention 
Individual Wellness Plan) 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
ผู้สูงอายุ 
 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง ม.ค.-ก.พ. 
65 

ม.ค.-ก.พ. 
65 

7. ประชมุเชงิปฏบิตัิการแนวทางการ
สง่เสริมป้องกนัการพลดัตกหกลม้ของ
ผูส้งูอายุเขตฯ 6 
ขั้นตอน 
- ศึกษาข้อมูล/รูปแบบการป้องกันการ
พลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ 

สนับสนุนการป้องกัน
การพลัดตกหกล้มใน
ผู้สูงอายุ 
 

- คู่มือการป้องกันการพลัดตกหก
ล้มในผู้สูงอายุเขตสุขภาพที่ 6 

 

1 ครั้ง 1 ครั้ง มี.ค.-เม.ย. 
65 

มี.ค.-เม.ย. 
65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/(AAR) 
8. ประชมุเชงิปฏบิตัิการพฒันา
นวตักรรม ระบบการดแูลสุขภาพ
ผูส้งูอายรุะยะยาว เขตสุขภาพที ่6 
ขั้นตอน 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดในการส่งผลงานใน
รูปแบบคลิปวีดีโอ ,รูปเล่มผลงาน, one 
pang  และข้อมูลแบบฟอร์ม ส่งผลงาน 
3. ด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบตาม
คู่มือแนวทางเกณฑ์การตัดเลือกและ
ประเมินผลงาน LTC ปี 2565 โดย
คณะกรรมการ/สรุปผล 
4. แจ้งผลการคัดเลือกให้กับจังหวัด 
5. ส่งผลงานพื้นที่ต้นแบบให้กรมอนามัย
เพ่ือเข้ารับโล่ในระดับเขต 

สร้างต้น/ค้นหา พ้ืนที่
ต้นแบบด้านการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 

- คู่มือแนวทางเกณฑ์การตัดเลือก
และประเมินผลงาน LTC ปี 
2564 
 

 1 ครั้ง รายงาน 1 ฉบับ มิ.ย. 65 มิ.ย. 65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ ประเด็นความรูท้ี่ใหผู้ร้บับริการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
9. การนเิทศ ตดิตาม ก ากบัการ
ด าเนนิงานผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิไดร้ับ
การดูแลตาม Care Plan รว่มกับการ
ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข การ
นิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินงาน
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม Care Plan ร่วมกับการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 
4. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการรายจังหวัดเสนอเขต 

ติดตามการด าเนินการ
ร่วมกับการตรวจราชการ
พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 6 
 

1. นโยบายการด าเนินงาน
ผู้สูงอายุ ปี 2565 
2. แนวทางการด าเนินงานระบบ
ส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันแบบไร้
รอยต่อในชุมชน (Intermediate 
care incommunity) กรม
อนามัย 
3. คู่มือการด าเนินงานพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ Health for 
You: H4U 
4. แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุข เพื่อการจัดการภาวะ
ระบาดของโรคโควิด-19 

8 จังหวัด 8 จังหวัด ม.ค. 65 มี.ค. 65 

 
 
 


