
 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สงูอายุ จัดอบรมฟื้นฟูผู้จัดการระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Care Manager เขตสุขภาพที่ 6 ภายใต้โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ   

วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิง ให้แก่ Care Manager และน าความรู้และ  
ประสบการณ์ไปพัฒนาการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี และ Care Manager ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 
ผู้จัดการ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 6 ระยอง ,และ วิทยากรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ในการฝึกอบรมฟื้นฟู Care Manager มีการด าเนินการจัดอบรมร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ในการจัดท าหนังสือรับรองหลักสูตรการอบรม เพื่อการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ขอหน่วย CNEU 
ส าหรับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ หน่วย CNEU จ าหน่วย 20 หน่วย ซึ่งในการจัดอบรมมีผู้เข้ารับการอบรมรวมกับ
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 160 คน 

 
 

ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ตั้งแต่ปี 2548 และมีการคาดการณ์ว่าอีก 20 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะ
กลายเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของหลายประเทศทั่วโลก 
รวมถึงประเทศไทย ส่งผลกระทบท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม ภาระโดยรวมที่ประชากรวัยท างานจะต้องเลี้ยงดูประชากร
วัยสูงอายุเพิ่มสูงขึ้น รัฐบาลโดยกระทรวงสาธารณสุขจึงได้เห็นถึงปัญหาจึงประกาศเป็นนโยบายส าคัญในการสร้างเสรมิสขุ
ภาวะผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง คาดหวังให้เกิดระบบการดูแลในชุมชน เชื่อมโยงการด าเนินงานแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนให้เป็นรูปธรรมเกิดความ 

ต่อเนื่องและยั่งยืน  เป็นสังคมที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ จึงเกิดการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว Care Manager ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
ระบบ Care Manager มีบทบาททีส่ าคัญหลายประการ  ท้ังด้านการบริหารจัดการระบบ Long Term Care ,การจัดบริการดูแลผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิงโดยเช่ือมโยง
กับทีมหมอครอบครัว และ Care Giver รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น เพื่อให้เกิดระบบการดูแลผู้สงูอายุระยะยาวโดยชุมชน ดังนั้นเพื่อเกิดการพัฒนา
งาน และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพจึงมีการจับอบรมฟื้นฟู Care Managerทุก 4 ปีในหลักสูตรฟื้นฟู Care Manager กรมอนามัย  

 

 

 

 

 
 

การเผยแพรเ่อกสาร จดัอบรมฟืน้ฟผููจ้ดัการระบบการดูแลผูส้งูอายรุะยะยาว Care Manager เขตสขุภาพที่ 6                                                        ผา่น
ทาง Social Media ทาง        และ               ประชาสมัพนัธส์ขุภาพด ีศนูย์อนามยัทีห่กชลบรุี 

 

ศนูย อนามยัที่ 6 ชลบรุ ีโดยกลุ มพฒันาการส งเสรมิสขุภาพวยัผู สงูอายไุด จดั 
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 Process Flow การด าเนินงาน LTC 

การด าเนนิงาน Long Term Care ในชมุชนเขตสขุภาพที ่6 

อบรมฟื้นฟูผูจ้ดัการระบบการดแูลผูสู้งอายุระยะยาว เขตสขุภาพที่ 6 
วันที ่14-16 ธนัวาคม 2564 

ผ่านระบบ ประชมุออนไลน์ Cisco WebEx  ณ ห้องประชมุประกายพฤกษ์ ศนูย์อนามัยที่ 6 
 

 

ระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (long Term Care)  

 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
- CM มีภาระงานมากไม่เพียงพอในพื้นที่ 
- CG รับหลายบทบาท/งานเยอะ/ค่าตอบแทนน้อยบ้างพ้ืนท่ีเบิกไมไ่ด้ 
- บางพื้นทีเ่จ้าหน้าท่ีท้องถิ่นเปลี่ยนบ่อยท าให้งานไม่มีคนรับผิดชอบโดยตรง 
- ข้อมูลในโปรแกรมสปสช.บางอย่างไม่เช่ือมโยงกับ 3C 
ปัจจัยความส าเร็จ 
- ผู้น าท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายให้ความส าคญักับการด าเนินงาน 
- ความต่อเนื่องของการด าเนินงานท้ัง CM CG 
 
 

 

ในการอบรมฯผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดี/ดมีากร้อยละ 96.04 


