
รายงานแผนการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัท างาน (Management and Governance) ป ี2565 
..................................................................... ............................... 

ตวัชีว้ดัที ่1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
หนว่ยงาน ศูนย์อนามัยที่ 6  

 

ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

1. ประชมุชี้แจงแผนงานสง่เสริมสขุภาพ
กลุม่วยัท างาน เขตสุขภาพที ่6 ป ี2565 
ผา่นระบบประชมุทางไกล (Web 
Conference) 
ขั้นตอน 
- ศึกษาตัวชี้วัด/เป้าหมายการขับเคลื่อน
การด าเนินงานวัยท างาน ปี 2565 
- ประสานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ในเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือวางแผนในการ
จัดประชุม 
- ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับกลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยที่ 6 
และสรุปรายงานผลการจัดประชุม 

การผลักดันและขับเคลื่อนโยบาย 
มาตรการการสร้างเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของวัย
ท างาน  

- แนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างานปี
งบ ประมาณ 2565 

รายงาน 1 
ฉบับ 

1 ครั้ง 27 ต.ค. 64 27 ต.ค. 64 

2. ประชมุเชงิปฏบิตัิพฒันาศกัยภาพ
แกนน าสง่เสรมิสุขภาพในสถาน
ประกอบการ (10 package) /(ระบบ
ออนไลน์) 

- การขับเคลื่อนการส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างานผ่าน 
Digital Health Platform 

คู่มือแนวทางส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถาน

รายงาน 1 
ฉบับ 
 

1 ครั้ง 25 พ.ย. 64 25 พ.ย. 64 



ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

ขั้นตอน 
- ศึกษาแนวทางส่งเสริมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในวัยท างาน/คู่มือการส่งเสริม
สุขภาพด้วย 10 package Healthy 
canteen เมนูชูสุขภาพ, คอร์สโปร    
แกรมส่งเสริมสุขภาพออนไลน์ 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/(AAR) 

ประกอบการ 10 
Packages 

3. รณรงค ์10 ล้านครอบครวัไทยออก
ก าลงักายเพื่อสขุภาพ 
ขั้นตอน 
1. ศึกษาข้อมูล/โครงการ 
2. ประสานพื้นที่ด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมรณรงค ์
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

- การขับเคลื่อนการส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างานผ่าน 
Digital Health Platform 
- การส่งเสริมสุขภาพประชากรวัย
ท างานให้มีดัชนีมวลกายปกติ 
- สร้างการมีส่วนร่วมโดยการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพใน
วัยท างานผ่านภาคีเครือข่าย  

การสร้างความรอบรู้
เรื่องกิจกรรมทางกาย 
(ก้าวท้าใจ)  

รายงาน 1 
ฉบับ 
 

1 ครั้ง ม.ค. 64 ก.พ. 64 



ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

4. ประชมุเชงิปฏบิตัิการ การรณรงค์
สตรีไทยหา่งไกลมะเรง็เตา้นมเพื่อเปน็
การสบืสานพระราชปณธิานสมเดจ็ยา่
และเนื่องในวนัเต้านมโลก(Online 
Video Conference) 
ขั้นตอน 
- ศึกษาตัวชี้วัด/เป้าหมายการรณรงค์
สตรีไทยห่างไกลมะเร็งเต้านมเพ่ือเป็น
การสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ส่งเสริมการตรวจเต้านมด้วยตนเองผ่าน 
Digital Health Platform ประสาน
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขต
สุขภาพที่ 6 เพ่ือวางแผนในการจัด
ประชุม 
- ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับกลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยที่ 6 
และสรุปรายงานผลการจัดประชุม 

ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยท างานผ่าน Digital 
Health Platform 
- สร้างการมีส่วนร่วมโดยการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพใน
วัยท างานผ่านภาคีเครือข่าย  

การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ด้วยตนเอง    
 

รายงาน 1 
ฉบับ 
 

1 ครั้ง 28 ต.ค. 64 28 ต.ค. 64 

5. ประชมุเชงิปฏบิตัิการขบัเคลื่อนการ
ด าเนนิงานชมุชน/หมูบ่า้นไอโอดนี 
ขั้นตอน 
- ศึกษาวัตถุประสงค์ รูปแบบ และ
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

- การผลักดันและขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการการสร้างเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของวัยท างาน 

แนวทางการด าเนินงาน
การควบคุมและป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 22 พ.ย. 64 22 พ.ย. 64 



ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

ชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน การใช้งาน
ประเมินหมู่บ้านไอโอดีนผ่าน
แพลตฟอร์มไอโอดีน 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
สถานที่จัดประชุม และทีมด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม  

- สร้างการมีส่วนร่วมโดยการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพใน
วัยท างานผ่านภาคีเครือข่าย  

 
 
 

6. ประชมุเชงิปฏบิตัิการด าเนนิงาน
ควบคุมปอ้งกันโรคขาดสารไอโอดนี   
เขตสขุภาพที ่6 (ระบบออนไลน์)  
ขั้นตอน 
- ศึกษารูปแบบการด าเนินงานสร้าง
ความควบคุมป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน เขตสุขภาพที่ 6 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ 
- ด าเนินการจัดประชุม  

- การผลักดันและขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการการสร้างเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของวัยท างาน 
- การขับเคลื่อนการส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างานผ่าน 
Digital Health Platform 
 

 

แนวทางการด าเนินงาน
การควบคุมและป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง พ.ย. 65 พ.ย. 65 



ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

- สรุปผลการประชุม/(AAR) 
7. ประชมุเชงิปฏบิตัิการสรา้งความรอบ
รูสุ้ขภาวะและสง่เสรมิสุขภาพ 
เพื่อเตรยีมรองรบัสังคมสงูวยัมีคุณภาพ 
(ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ครบ 4 ด้าน ดัชนี
มวลกายปกจติ และมีภาวะสุขภาพท่ีดี) 
ขั้นตอน 
- ศึกษาวัตถุประสงค์ รูปแบบ และ
แนวทางส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ในวัยท างาน/คู่มือการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วย 10 package Healthy canteen 
เมนูชูสุขภาพ , โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ
ออนไลน์ 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
สถานที่จัดประชุม และทีมด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม 

- การพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 
- การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพผ่านการส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  

- คู่มือการส่งเสริม
สุขภาพด้วย 10 
package  
- คู่มือการด าเนินงานโรง
อาหารปลอดภัยใส่ใจ
สุขภาพ (Healthy 
Canteen)  
- คู่มือ เมนูชูสุขภาพ 
- แนวทางการด าเนินงาน
เมนูชูสุขภาพ 
- ระบบเรียนออนไลน์ 
กรมอนามัย หลักสูตร
นักพัฒนาสุขภาพใน
สถานประกอบกิจการ 
หลักสูตรอาหารและ
โภชนาการส าหรับ
ผู้ประกอบการและ
ประชาชน 
- คู่มือการด าเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพที่พึง

รายงาน 1 
ฉบับ 

1 ครั้ง 20 ธ.ค. 64 21 ธ.ค. 64 



ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

ประสงค์ Health for 
You : H4U 

8. ประชมุเชงิปฏบิตัิการ การสรา้งความ
รอบรูส้ตรีไทยรุน่ใหม ่พ้นภยัมะเร็งเต้า
นม ในสถานศึกษา ป ี2565 
ขั้นตอน 
- ศึกษาตัวชี้วัด/เป้าหมายการขับเคลื่อน
การสร้างความรอบรู้สตรีไทยรุ่นใหม่
ส่งเสริมการตรวจเต้านมด้วยตนเองผ่าน 
Digital Health Platform ดว้ย BSE 
Application 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
สถานที่จัดประชุม และทีมด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/ (AAR) 

- การขับเคลื่อนการส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างานผ่าน 
Digital Health Platform 
- การพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ด้วยตนเอง    
 

รายงาน 1 
ฉบับ 
 

1 ครั้ง ธ.ค.64 
 

ธ.ค.64 

9. รณรงคโ์ครงการสาวไทยแก้มแดง 
เพื่อป้องกนัภาวะโลหติจางจากการขาด
ธาตุเหลก็ 
1. ศึกษาข้อมูล/โครงการ 
2. ประสานพื้นที่ด าเนินการ 

- การผลักดันและขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการการสร้างเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของวัยท างาน 

- คู่มือแนวทางการ
ควบคุมและป้องกัน
โลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็ก 

8 จังหวัด 8 จังหวัด ก.พ. 65 ก.พ. 65 



ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

3. จัดกิจกรรมรณรงค ์
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

- การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลระบบส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างาน 

- คู่มือการเตรียมความ
พร้อมก่อนมีบุตร 

10. เยีย่มเสรมิพลงั นเิทศ ตดิตาม
สนบัสนนุการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพ
ประชากรวยัท างาน กอ่นวยัสงูอายุใน
ระดบัพืน้ที่ 
การนิเทศ ติดตาม ก ากับ การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยท างาน ใน
ระดับพ้ืนที่ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 
4. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการรายจังหวัดเสนอเขต 

- การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลระบบส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างาน 

แนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
ปีงบประมาณ 2565  

8 จังหวัด 8 จังหวัด ม.ค. 65 มี.ค. 65 

11. สรปุผลงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ความส าเรจ็ของการด าเนนิงาน 
(Online) 
ศึกษาต้นแบบส่งเสริมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในวัยท างาน/การส่งเสริมสุขภา
วัยท างาน ในเขตสุขภาพที่ 6 

 - การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลระบบส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างาน 
- การพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

คู่มือแนวทางส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ 10 
Packages  

8 จังหวัด 8 จังหวัด มิ. ย.65 มิ.ย. 65 



ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอน มาตรการ 
ประเด็นความรูท้ี่ให้

ผูร้บับริการ 
หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และทีม IT ในการด าเนินการจัดประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ 
- ด าเนินการจัดประชุม  
- สรุปผลการประชุม/(AAR) 
 

 
 


