
รายงานการด าเนนิงาน ระดบัความส าเรจ็ของการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพ 

กลุม่สตรีและเดก็ปฐมวยั   เดอืน   มกราคม 2565 

กิจกรรมที ่5.14 พฒันารูปแบบ Child Project Manager ระดบัอ าเภอ 
    กิจกรรมการด าเนินงาน 
   1. ประ ชุมคณะท างาน Child Project Manager(CPM) ระดับอ าเภอ(CUP) 
 ระยะเวลาด าเนินการ : 20 มกราคม 2565 
 เป้าหมาย :  2 จังหวัด คือ จันทบุรี และ สระแก้ว 
 สรุปการประชุมคณะท างาน Child Project Manager(CPM) ระดับอ าเภอ(CUP) 

- รวบรวมรายชื่อคณะท างานในระดับอ าเภอของจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดสระแก้ว 
- น าเสนอสถานการณ์ด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัย นโยบายและแนวทางการด าเนินเพ่ือการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
- จัดท ารายละเอียดและแนวทางการด าเนินงานของคณะท างาน Child Project Manager(CPM) 

ระดับอ าเภอ(CUP) 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่  ในการพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้วยคู่มือ DSPM และทักษะผู้อ านวยการเล่น (Play worker) โดยคณะท างาน 

Child Project Manager(CPM) ระดับอ าเภอ(CUP) : จันทบุรี และ สระแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ : มกราคม 2565 
เป้าหมาย :  2 จังหวัด คือ จันทบุรี และ สระแก้ว 
สรุปกิจกรรม :  
 1. สื่อสารประชาสัมพันธ์ช่องทางในการอบรมพัฒนา   
 2. คืนข้อมูลผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาของพ้ืนที่เป้าหมาย  
 
 
 



                                                     
 
 
 
 
3. ติดตามการด าเนินงาน(รายจังหวัด) 
   ระยะเวลาด าเนินการ : มกราคม 2565 
   เป้าหมาย :  3 จังหวัด คือ ฉะเชิงเทรา และ ชลบุรี  
   สรุปกิจกรรม : 
   1. รวบรวมรายงานข้อมูลการเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ ผ่านการเรียนออนไลน์ E – Learning DSPM   
       และทักษะผู้อ านวยการเล่น (Play worker) 
   2. คืนข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรมในเวทีการตรวจราชการ คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และปราจีนบุรี 
 DSPM E-Learning     Play worker E-Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


