
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการขับเคลื่อนงาน 
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 

 

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เป็นรากฐานที่สำคัญของสุขภาพที่ดีตลอดชั่วชีวิตของมนุษย์ทุกคน องค์การ
อนามัยโลกให้ข้อแนะนำว่าเด็กทุกคนควรได้กินนมแม่อย่างเดียวใน 6 เดือนแรก และได้กินนมแม่ร่วมกับ     
อาหารตามวัยจนถึง 2 ปีหรือนานกว่านั้น แต่จากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ทำให้แม่ต้องทำงานนอกบ้าน     
มากขึ้น รวมถึง การลาพักหลังคลอด ที่ปัจจุบันกฎหมายของไทยให้ลาได้เพียง 90 วัน โอกาสที่แม่จะเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ให้ประสบความสำเร็จตามข้อแนะนำจึงเป็นไปได้ยาก ในปีพ.ศ 2562 อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
อย่างเดียวนาน 6 เดือนมีเพียงร้อยละ 14  ในขณะท่ีเป้าหมายของประเทศต้ังไว้ที่ร้อยละ 50 

มูลน ิธ ิศ ูนย ์นมแม่แห่งประเทศไทย กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน             
และกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้ร่วมกันจัดทำ “มุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ” เป็นโครงการ   
นำร่องตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2549 โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) และองค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) โครงการนี้ได้รับการขานรับจาก     
ผู ้บริหารสถานประกอบกิจการในการดำเนินงานเป็นอย่างดียิ ่ง อีกทั้งยังมีกา รกำหนดเป็นนโยบายจาก 
กระทรวงแรงงานให้มีการขยายผลสู่สถานประกอบกิจการอื่นๆ เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย และเป็นการ
สนับสนุน ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ให้ประสบผลสำเร็จ ศูนย์อนามัยท่ี 6 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน และกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย จึงได้บูรณาการการทำงาน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนา
ศักยภาพแกนนำส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 10  Packages ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ศูนย์
อนามัยที่ 6 ผ่านระบบการประชุมทางไกล (web Conference) เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำและประชากร  
วัยทำงานในสถานประกอบกิจการ ส่งเสริมให้ประชากรวัยทำงานมีความรู้ ความตระหนักถึงการป้องกันความ
เส่ียงด้านสุขภาพ และสนับสนุนให้พนักงานในสถานประกอบการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการประชุม
ผ่านระบบการประชุมทางไกล (web Conference)  จากสำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย, สำนักโภชนาการ 
กรมอนามัย, ศูนย์สุขภาพจิตที ่  6 กรมสุขภาพจิต , สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่ 6 จังหว ัดชลบุรี              
กรมควบคุมโรค, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด , สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ , โรงพยาบาล, โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล, ประธานชมรมผู้บริหารแรงงานสัมพันธ์ภาคตะวันออก, สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด, สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และสถานประกอบกิจการ เข้าร่วมประชุมจำนวน 210 คน ใน
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งจากการจัดประชุมในครั้งนี้ ได้มีสถานประกอบการที่ให้ความสนใจ และอยาก
ดำเนินการให้เกิดมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 1 แห่ง 
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