
รายงานการประชมุตดิตามผลการด าเนนิงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ เดือนมนีาคม 2564 
รอบ 5 เดอืนหลงั (เดือนมนีาคม – เดือนกรกฏาคม 2564) ครัง้ที ่3/2564 

วนัที ่8 มนีาคม 2564 ณ หอ้งประกายพฤกษ ์ศนูยอ์นามยัที ่6 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. นายแพทย์พนิต  โล่เสถียรกิจ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6  
2. นางยุพา   ชัยเพ็ชร   รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
3. แพทย์หญิงสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย  นายแพทย์ช านาญการ 
4. นางสาวพลอย  กองกูต   นายแพทย์ช านาญการ 
5. นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวกฤษณา  วงษ์วรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
9. นางปาณิสรา  สิทธินาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
10. นางวริสา  คุณากรธ ารง  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
11. นางนงลักษณ์  สุขเอ่ียม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
12. นางวรรณภาพร  งามศิริ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
13. นางอนรรฆวี  ศรีเมือง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
14. นายบุญนาม  งามศิริ   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
15. นางสาวปวีณภัสสร์  คล้ าศิริ    นักโภชนาการช านาญการ 
16. นางสาวภัทรพร  บุตรดี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางสาวปภาวดี  สามพิมพ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวพรวิมล  นภาศัย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวสุพิชชา  ปาปะไพ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นายณัฐวุฒิ  การุณเกียรติกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21. นายอนุพล  วิริยะกุล   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 
 
 
 
   
 



เริ่มประชมุ เวลา 13.30 น.  

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่องประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 

ผลคะแนนจาการด าเนินงาน กพร. รอบที่ 1/2564 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี กระบวนการด าเนินงานมีความส าคัญใน
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีการด าเนินงานในแต่ละ Cluster อยู่แล้ว ท าให้กระบวนการด าเนินงานเชื่อมโยง
กัน อย่างไรก็ตาม การด าเนินงาน กพร. เป็นประเด็นส าคัญที่ต้องมีการติดตามและด าเนินกการต่อไป 

มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่2 รบัรองรายงานการประชมุ 

การประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนกุมภาพันธ์ 2564 รอบ 5 เดือน
แรก (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกุมภาพันธ์ 2564) ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 3 มีนาคม 2546 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ 
ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ศูนย์อนามัยที่ 6  

มตทิีป่ระชมุ : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบยีบวาระที ่3 เรื่องสบืเนือ่ง 

ภารกจิหลกักรมอนามยั และภารกจิหลกัสายวชิาการ (Core Function) 

 ตวัชีว้ดั 1.1 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่สตรแีละเดก็ปฐมวยั 
การด าเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย จัดท าแผนการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ทั้งหมด 9 กิจกรรม มีการวางแผนการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการเสร็จสิ้น
ทั้งหมด 3 กิจกรรม และวางแผนด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 2564) 
ทั้งหมด 6 กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินงานตามแผนในเดือนมีนาคม มีทั้งหมด 2 กิจกรรม หลกัฐานการ
ด าเนนิการตาม URL นี ้https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.1/mar/5-1.pdf 

1. ประชุมทบทวนการตายมารดา เขตสุขภาพที่ 6 
2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล TSC, สุขภาพแม่และเด็กในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 
 ตวัชีว้ดั 1.2 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัเรยีนวยัรุน่ 

การด าเนินงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน 
ทั้งหมด 14 กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินงานตามแผนในเดือนมีนาคม มีทั้งหมด 2 กิจกรรม หลักฐานการ
ด าเนนิการตาม URL นี ้https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.2/mar/5-1.pdf  และ 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.1/mar/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.1/mar/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.2/mar/5-1.pdf%20%20และ
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.2/mar/5-1.pdf%20%20และ


https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.2/mar/5-2.pdf 

1. เยี่ยมประเมินโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนฉบับ
ปรับปรุง และอนามัยเจริญพันธุ์ 

2. การนิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น ร่วมกับการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข (จังหวัดปราจีนบุรี) 

 ตวัชีว้ดั 1.3 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัท างาน 

การด าเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน ทั้งหมด 
21 กิจกรรม มีการวางแผนการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 7 กิจกรรม 
และวางแผนด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 2564) ทั้งหมด 15 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ด าเนินงานตามแผนในเดือนมีนาคม มีทั้งหมด 2 กิจกรรม และมีกิจกรรมที่ด าเนินการเพิ่มนอกจาก
แผน สรปุผลการด าเนนิงานตาม URL นี ้https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.3/mar/5-1.pdf 

1. ส่งเสริมสตรีไทยตรวจเต้านมด้วยตนเอง ผ่าน Platform BSE  
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน สถานประกอบการที่น า 10 Package ไป

ด าเนินการ, ชุมชนต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ , 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพและ ก้าวท้าใจ season 3 

 ตวัชีว้ดั 1.4 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานดูแลสง่เสรมิสุขภาพกลุม่ผูสู้งอายุ 
การด าเนินงานขับเคลื่อนงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ เสร็จสิ้นทั้งหมด 7 กิจกรรม และ

กิจกรรมที่ 7 การนิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินงานผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 
ร่วมกับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการครบตามแผน 8 จังหวัด พร้อมทัง้สรปุผลการ
ด าเนนิงานตาม URL นี ้https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.4/mar/5-1.pdf 

 นอกจากด าเนินงานขับเคลื่อนงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุตามแผนแล้ว ยังมีการ
ด าเนินงานโครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2564 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2564 และโครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบ
บูรณาการเขตสุขภาพที่ 6 

 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.2/mar/5-2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.2/mar/5-2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.3/mar/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.3/mar/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.4/mar/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.4/mar/5-1.pdf


 
1. โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุเขตสุขภาพที่ 6 ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 6 
 
 
 
 
 
 



 

 ตวัชีว้ดั 1.5 ความส าเรจ็ของการด าเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

การด าเนินงานขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน ทั้งหมด 6
กิจกรรม ด าเนินการตามแผนเสร็จสิ้น 4 กิจกรรม และมีการด าเนินการรายงานการติดตามประเด็นอนามัย
สิ่งแวดล้อม หลกัฐานการด าเนนิการตาม URL นี ้https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.5/mar/5-1.pdf 

 

ภารกจิรอง/ สนบัสนุนกรมอนามยั 

 ตวัชีว้ดั 2.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และ การบรหิาร
ความเสีย่ง 
- ตวัชีว้ดัที ่2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน 

จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง มีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการควบคุม
ก ากับดูแล ตรวจสอบภายในอย่างเร่งด่วนทั้งหมด 2 กระบวนงาน คือ กระบวนการบริหารงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2564 และกระบวนการบริหารจัดการข้อมูลและติดตามประเมินผล มีการก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางของกรม
อนามัย  

นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
จัดท าแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในประจ าหน่วยงาน 
และจัดท าแผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัย         ปี 2564 เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์อนามัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในให้เป็นไปตามแผน
ที่วางไว้ทั้งหมดตามระยะเวลาที่ก าหนด และวางแผนด าเนินการขับเคลื่อนต่อเนื่อง ในรอบ 5 เดือนหลัง โดย
ได้ท าการสรุปและประเมินผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ทบทวนมาตรการและแผนการปฏิบัติงาน
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลังตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้แล้วตั้งแต่รอบแรกต่อไป  

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.5/mar/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r2/1.5/mar/5-1.pdf


ผลการด าเนนิงานประจ าเดือนมนีาคม 2564 

1. ด าเนินการตรวจประเมินและรายงานผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือนแรก ตามรายงานแบบ
ติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย (สามารถเข้าถึงได้จาก https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5
yoi-round6month.)  

สรุปและรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อ านวยการศูนย์ฯเพ่ือทราบและรับรองผลการตรวจสอบ 
จัดท าหนังสือรายงายผลไปยังกลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัย และรายงานผ่านระบบออนไลน์ ตาม
แนวทางและระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ ในวันที่ 31 มีนาคม 2564 (สามารถเข้าถึงได้
จาก https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5yoi-
round6month.) 

- ตวัชีว้ดัที ่2.1.2  ระดบัความส าเรจ็ของการบริหารความเสีย่งโครงการส าคญัตามแผนปฏบิตัิงานระดบั
หนว่ยงาน  

 จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง
โครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก พบว่า ศูนย์อนามัยที่ 6 มี
การด าเนินการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญของกรมอนามัย กรวง
สาธารณสุข ซึ่งได้ด าเนินการคัดเลือกโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ตาม
เกณฑ์การพิจารณา คือ เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมอนามัย งบประมาณ
ที่ใช้ในการด าเนินงานมากกว่า 500,000 บาท และมีความจ าเป็นต้องเร่งรัดการด าเนินงาน โดย
พิจารณาคัดเลือกท้ังหมดจาก 25 โครงการ พบว่า โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ ของกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เป็น
โครงการที่มีคะแนนความเสี่ยงสูงที่สุด ควรด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเร่งด่วน จึง
ได้ด าเนินการตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงต่อไป 

 จากการพิจารณาระบุปัจจัยเสี่ยงตามแนวคิดเรื่องธรรมาภิบาล 10 มิติ พบว่า โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ มีกิจกรรมส าคัญทั้งหมด 4 
กิจกรรม ประกอบด้วย  1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุในการ
ด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care) 2) ประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน 
(Individual wellness plan) 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมป้องกันการพลัดตกหกล้มของ
ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 และ 4) อบรมฟ้ืนฟูการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว ส าหรับ Care 
Manager เขตสุขภาพท่ี 6 ซึ่งกิจกรรมที่ 1,2 และกิจกรรมที่ 4 พบปัจจัยเสี่ยงเรื่อง 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ และได้ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางการ

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5yoi-round6month
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5yoi-round6month
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5yoi-round6month
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5yoi-round6month
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5yoi-round6month
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/tinymce/control/control64/pk5yoi-round6month


จัดการความเสี่ยง โดยการประสานงาน แจ้งจังหวัดในเขตรับผิดชอบ จัดท าหนังสือเชิญเป็น
ทางการ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์แก่ผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า ผลการด าเนินพบว่า กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมประชุมครบทุกจังหวัด แต่ยังมีบางกิจกรรมที่กลุ่มเป้าหมายมาไม่ครบ และเตรียม
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในการประชุมครั้งต่อไป ส่วนกิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมป้องกันการพลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 เป็นกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงสุด 
แต่มีการก าหนดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน วางแผนด าเนินการจัด
ประชุมในเดือนมีนาคม 2564 จึงก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ เรื่อง 
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด 19 ไว้ในการประเมินรอบ 
5 เดือนหลัง 

 จากรายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงรอบ 5 เดือนแรก ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ทบทวน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน และได้ปรับแผนให้มีการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมป้องกันการพลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 เพื่อพิจารณาตรวจสอบแนว
ทางการป้องกันการพลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 ขึ้นในเดือนพฤษภาคม 2564 ซึ่ง
อยู่ในระยะเวลาตามก าหนดของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง (แบบฟอร์มที่ 4) ที่ได้ก าหนดไว้
ในรอบ 5 เดือนแรก 

 ตวัชีว้ดั 2.2 ระดับความส าเรจ็ของการพฒันาองค์กรแหง่ความสขุที่มคีุณภาพ 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี

คุณภาพ มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนมีนาคม 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-2/ ) ดังนี้ 
1. กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่คุณภาพ 
2. กิจกรรมการติดตามภาวะสุขภาพชั่งน้ าหนัก ระหว่างวันที่ 22 – 26 มีนาคม 2564 โดยบุคลากรศูนย์ได้

ชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอวตนเอง และบันทึกข้อมูลครบ 100% โดยพบว่า บุคลากรมีค่า BMI อยู่ในเกณฑ์
ปกติสูงสุด จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 39.81 รองลงมา คือ ค่า BMI อยู่ในเกณฑ์อ้วน จ านวน 39 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.11 ค่า BMI อยู่ในเกณฑ์น้ าหนักเกินจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 และน้อย
ที่สุด คือ ค่า BMI อยู่ในเกณฑ์น้อย/ผอม จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.26 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่า
บุคลากรส่วนใหญ่ ค่า BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

3. กิจกรรมถอดบทเรียน การออกก าลังกาย “คู่หู Buddy สุขภาพดี x2” ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 
2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้
สุขภาพที่สามารถน ามาประยุกต์และน ามาปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน และเกิดผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพที่
ดีอย่างชัดเจน จนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจิตใจ 

4. กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ เดือนมีนาคม ด าเนินการ 5 ครั้ง และมีกิจกรรมการออกก าลังกาย 21 
วันอย่างต่อเนื่อง โดยดูผลจากกิจกรรมก้าวท้าใจ  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-2/


5. กิจกรรม Healthy เมนูชูสุขภาพ ทุกวันพุธที่ 4 ของเดือนมีนาคม มีการส่งเสริมโภชนาการด้านอาหาร 
เช่น การเลือกเมนูอาหารจาก 3 เมนู เพ่ือปรับสารอาหารและพลังงานให้เหมาะสมเท่าที่ท าได้ภายใต้
ข้อจ ากัด นอกจากนี้ ยังมีการส ารวจข้อมูลด้านอาหาร ผ่าน Google form เพ่ือให้ด าเนินงานให้
สอดคล้องต่อความต้องการของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 

6. กิจกรรม 5 ส มีแผนการด าเนินการ โดยด าเนินการทุกวันพุธ  
7. กิจกรรมการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ ด้านความสะอาด มีการด าเนินการทุกวันศุกร์

ของเดือน ด้านการออกก าลังกายและ 5 ส มีการด าเนินการทุกวันพุธ และด้านอาหารเพ่ือสุขภาพมีการ
ด าเนินการวันพุธ สัปดาห์ที่ 5  

กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 ในเดือนมีนาคม 2564 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2564 มีการติดตามผลการออกก าลังกาย ผ่านดารเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 “พิชิต 100 วัน 100 
กิโลเมตร โดยพบว่า กลุ่มอ านวยการ สามารถสะสมระยะทางได้มากท่ีสุด รองลงมา คือ กลุ่ม โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
และกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ โดยมีระยะทางเฉลี่ย 178.69 กิโลเมตร และมีระยะทางรวม
ของศูนย์อนามัยที่ 6 14235.45 กิโลเมตร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 

 ตวัชีว้ดั 2.3 ร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ มีผลการด าเนินการ

ตามแผนเดือนมีนาคม 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-3/ 
) ดังนี้ 
1. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) พร้อมน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 

20 ของทุกเดือน โดยมีการด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง ในวันที่ 15 มีนาคม 2564 
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 6 ครั้งที่ 4/2564 

วันที่ 18 มีนาคม 2564 
3. ก ากับ ติดตาม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 

4/2564 วันที่ 18 มีนาคม 2564 
 ตวัชีว้ดั 2.4 ระดับความส าเรจ็ของการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO) 

การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนมีนาคม 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-4/ ) ดังนี้ 
1. ร่วมส่งผลงานเข้าร่วมการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 

2564 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 จ านวน 9 เรื่อง ดังนี้ 
ประเภท Oral presentation จ านวน 3 เรื่อง 

1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการหกล้มของผู้สูงอายุในเขตสุขภาพที่ 6 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-3/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-4/


2) รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัย และ เด็กวัยเรียน ในสถานกักกันโรค
แห่งรัฐในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

3) ผลการใช้วงล้อเสริมธาตุเหล็กเฟอร์โรคิดเพ่ือลดความคลาดเคลื่อนทางยา 
 

ประเภท โปสเตอร ์จ านวน 5 เรื่อง 
1) ส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 6 
2) พฤติกรรมการป้องกันตนเองแบบชีวิตวิถีใหม่: มาตรการ D-M-H-T-T ภายใต้สถานการณ์ 

 การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของประชาชนเขตสุขภาพที่ 6 
3) การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 6 
4) การเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือรองรับ

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
5) การเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคในครัวเรือน ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ (จังหวัดสระแก้ว) 

ประเภท นวตักรรม จ านวน 1 เรื่อง 
6) วงล้อเสริมธาตุเหล็กเฟอร์โรคิด 

 ตวัชีว้ดั 2.5 ร้อยละการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 

มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนมีนาคม 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-5/ ) ดังนี้ 
1. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ผ่านการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 18 มีนาคม 2564 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 

31 มีนาคม 2564 มีกิจกรรมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 จ านวน 76 กิจกรรม 830 
ผลผลิต มีกิจกรรมที่สามารถบรรลุเป้าหมาย จ านวน 76 กิจกรรม 836 ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กิจกรรมที่ด าเนินงานทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2564) 

ข้อเสนอแนะ  
นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว จากการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 2.5 พบ 

Gap เรื่องของการปรับแผนฯ ในช่วงปลายของแต่ละไตรมาส เนื่องจาก กองแผนงานมีระยะเวลา 
ในการปรับเลื่อนแผนฯ ไตรมาสละ 1 ครั้ง ได้แก่ ไตรมาสที่ 1 วันที่ 15 – 31 ธันวาคม 2563, ไตร

มาสที่ 2 วันที่ 15 – 31 มีนาคม 2564, ไตรมาสที่ 3 วันที่ 15 – 30 มิถุนายน 2564 และ ไตรมาสที่ 4 วันที่ 
15 – 30 กันยายน 2564 ซึ่งจะต้องมีการติดตาม และบันทึกในระบบ DOC ให้ทันเวลาที่ก าหนด หากไม่
สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่วางไว้ อาจต้องเลื่อนแผนหรือยกเลิกแผนตามสถานการณ์ 

มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-5/


ระเบยีบวาระที ่4 เรื่องเพื่อทราบ  

มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่5 เรื่องอืน่ ๆ 
- นัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนเมษายน 2564 ในวนัที ่6 

พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประกายพฤกษ ์ศนูย์อนามยัที ่6  

มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ 

ปดิประชุม เวลา 16.00 น.  

 
 

          นางสาวปภาวดี สามพิมพ์ 
นางสาวพรวิมล นภาศัย 
ผู้จดรายงานการประชุม 

      
 

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

   

 


