
รายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนเมษายน 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนกรกฏาคม 2564) ครั้งที่ 4/2564 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประกายพฤกษ์ ศูนย์อนามัยที่ 6 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. นายแพทย์พนิต  โล่เสถียรกิจ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6  
2. แพทย์หญิงสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย  นายแพทย์ช านาญการ 
3. นายสิทธ์ทัศน์  ผาณิบุศย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
5. นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวกฤษณา  วงษ์วรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
7. นางทิพย์วรรณ  จูมแพง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
8. นายวิษณุ  คุณากรธ ารง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
9. นางสาวลลิตา  สุกแสงปัญญา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
10. นางวริสา  คุณากรธ ารง  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
11. นางนงลักษณ์  สุขเอ่ียม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
12. นางวรรณภาพร  งามศิริ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
13. นางอนรรฆวี  ศรีเมือง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
14. นางสาวภัทรพร  บุตรดี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาววริยา  บุญทอง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวเสาวลักษณ์ ท้วมเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางปภาวดี  อ่อนน้อม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวพรวิมล  นภาศัย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวสุพิชชา  ปาปะไพ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นายณัฐวุฒิ  การุณเกียรติกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21. นางสาวพรพิมล  รัตนตรัยด ารง  บรรณารักษ์ 
22. นางสาวดรุณี  ศรีประดู่   นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
   
 



เริ่มประชุม เวลา 09.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ส่วนกลางเริ่มติดตามงานต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน มีการประชุมผ่านระบบ Video Conference มากขึ้น ในส่วน 
กพร. มีความส าคัญ และเชื่อมโยงในเรื่องกระบวนการด าเนินงานร่วมกับศูนย์ฯ ในตัวชี้วัดที่กรมอนามัยตั้งเป้าหมายไว้ 
ในรอบ 5 เดือนแรก มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน และรอบ 5 เดือนหลัง มีเวลาด าเนินการ 3 เดือน ให้ทุก Cluster 
ด าเนินการมอบหมายงาน ให้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2564 โดยนับการประเมินนับ 6 เดือน แต่กระบวนการ
ด าเนินงานนับ 5 เดือน  

กระบวนการด าเนินงานที่เร่งด่วน เพ่ือให้ได้ตามเป้าหมาย เช่น ก้าวท้าใจ หากไม่ได้ตามเป้าหมาย ควรมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติม รูปแบบการด าเนินงานที่เปลี่ยนไป ศูนย์ฯ ควรหาแนวทางในการด าเนินงานใหม่ ๆ เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และ TSC เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน รวมถึงค่าเป้าหมายตัวชี้วัดต่าง ๆ กระบวนการ
ประสานงานกับพ้ืนที่เป็นส่วนหนึ่งในการจัดประชุม แต่ประเด็นส าคัญ คือ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล
ระดับ Policy ในช่วง 2-3 เดือนนี้ เน้นการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือผลักดันกระบวนการด าเนินงานงบ PPA ซึ่งจะท าให้
ระบบการด าเนินงานได้ดีขึ้น 

มติทีป่ระชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 การประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนมีนาคม 2564 รอบ 5 เดือนหลัง 
(เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2564) ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 8 มีนาคม 2546 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ         
ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ศูนย์อนามัยที่ 6 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 

 ตัวช้ีวัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
การด าเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย จัดท าแผนการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ทั้งหมด 9 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 3 กิจกรรม และวางแผนด าเนินการในรอบ 5 
เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2564) ดังต่อไปนี้



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ความก้าวหน้า 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุ่มแม่และเด็ก เขตสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ 2564 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนกลไก
การด าเนินงานคณะกรรมการสตรีและเด็ก
ปฐมวัย MCH BOARD เขตสุขภาพท่ี 6 

7 เม.ย. 64 VDO Con 
สนง. เขต 

ด าเนินการแล้ว 

- ประชุมทบทวนการตายมารดา 29 มี.ค. 64 VDO Con 
กรม อ. 

ด าเนินการแล้ว  
ครั้งที่ 4/ 5 พ.ค. 64 

- ประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก เขต
สุขภาพที่ 6 

มิ.ย.–ก.ค. 64 7 จังหวัด  

- ติดตามสถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
เครื่อง Denver II เขตสุขภาพที่ 6 

11-14 พ.ค. 
64 

จันทบุรี เลื่อนไม่มีก าหนด 

17 พ.ค. – 4 
มิ.ย. 64 

สมุทรปราการ เลื่อนไม่มีก าหนด 

- ติดตามนวัตกรรมโรงเรียนพ่อแม่ออนไลน์ 
(ANC HPC) 

 จันทบุรี  

- วิทยากรสอบภาคปฏิบัติ: DSPM E-learning 
หลักสูตรการใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental 
Surveillance and Promotion Manual) : 
ภาคปฏิบัติ 

มิ.ย.- ก.ค. 
64 

ศูนย์อนามัยที่ 
6 

 

2 โครงการวิเคราะห์สถานการณ์แนวทางการ
ฝากครรภ์ในประเทศไทย 

27-28 พ.ค. 
64 

จันทบุรี ระหว่างด าเนินงาน 

3 โครงการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านสุขภาพห่างไกล COVID-19 เขต
สุขภาพที่ 6 

26 เม.ย. 64 ระยอง เลื่อนไม่มีก าหนด 

ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 สามารถเข้าถึงหลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-1-1/  

1) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย 
MCH BOARD เขตสุขภาพที่ 6 

2) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล TSC, สุขภาพแม่และเด็กในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 

3) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล คู่มือ สื่อต่าง ๆ เกี่ยวข้องการจัดการสุขภาพแม่และเด็ก ช่วงการ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านช่องทางออนไลน์ 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-1-1/


4) การบูรณาการการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายประชุมคณะท างาน อคม. เขต
สุขภาพที่ 6 “การจัดการปัญหาเกิดซ้ าด้านคุณภาพมาตรฐานจากการให้บริการ สาธารณสุข ประเด็นด้านสูติ
กรรม” วันที่ 27 เมษายน 2564 เวลา 13.00 -14.00 น. ผ่านระบบ ZOOM 
ข้อเสนอแนะ 

นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว จากการประชุมร่วมกับ สปสช. 
การบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย เป็นการด าเนินงานรูปแบบใหม่ และปรับ
รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูล การรายงานข้อมูล ANC hpc แบบใหม่ แล้วน าเสนอในครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
การด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น จัดท าแผนการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ทั้งหมด 14 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 12 กิจกรรม ซึ่งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ในรอบ 5 เดือนแรก พบว่า ยังมีปัญหาในประเด็นการด าเนินงานของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน มีภาวะ
อ้วน เตี้ย การจ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก การคุมก าเนิดในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี และจากข้อเสนอแนะใน
รอบท่ี 1 ในประเด็นการวิเคราะห์ข้อมูลไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมายบางกลุ่ม คือ กลุ่มเด็กพิเศษ จึงวางแผน
ด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2564) เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน โดยมีการวางแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในการด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ตามแพลตฟอร์ม Thai stop Covid ในการประเมินตนเอง
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 

2) วิเคราะห์การด าเนินงานของสถานศึกษาในการด าเนินงานตามมาตรการการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ร่วมกับผู้พิทักษ์อนามัย 

3) มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็กอายุ 6-12 ปี 
4) ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ Plus HL 
5) มีการวิเคราะห์การด าเนินงานการจัดเมนูอาหารกลางวันตามมาตรฐาน Thai school lunch 
6) จัดท าฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน 
7) ประเมินรับรองการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  
8) ประเมินรับรองมาตรฐานการบริการที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน และประเมินอ าเภอ

อนามัยเจริญพันธ์ 
9) นิเทศติดตามการก ากับด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่นร่วมกับการตรวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุข 
10) การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของเขตสุขภาพที่ 6 
11) ก ากับติดตาม การให้บริการการคุมก าเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ 



12) พัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนกลไกการดูแลช่วยเหลือวัยรุ่นตามพรบ. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์วัยรุ่น 

13) มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธ์ส าหรับวัยรุ่น 
ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 สามารถเข้าถึงหลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้  
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-1-2/ 

1) ศูนย์อนามัยที่ 6 วางแผนการจัดประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นระดับจังหวัด ครั้งที่ 1/2564 จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 26 เมษายน 2564 และจังหวัดระยอง วันที่     
27 เมษายน 2564 แต่เนื่องจากสถานการณ์ของโรคโควิด-19 ระลอกท่ี 3 ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจัด
ประชุมได้ตามแผน ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้ปรับรูปแบบการด าเนินงานจากการประชุมเป็นประสานส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดซึ่งเป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการฯ รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ปี 2563 และแผนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นปี 2564 มายังศูนย์อนามัยที่ 6 และศูนย์อนามัยที่ 6 ด าเนินการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ เขตสุขภาพที่ 6 ไปยังเลขานุการของคณะกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  

2) จังหวัดชลบุรี ประสานการประเมินตนเองและขอรับการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการที่
เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับพ.ศ.2563 โรงพยาบาลบางละมุง ในวันที่ 9 เมษายน 2564  

3) ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมนุมสูง จังหวัด
ระยอง วันที่ 5 เมษายน 2564 และโรงเรียนพัทยา 5 จ.ชลบุรี วันที่ 7 เมษายน 2564 

   จากการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของกลุ่มงานวัยเรียนวัยรุ่น ประเด็นที่ยังไม่ผ่าน คือ เด็กวัยเรียนอายุ   
6-14 ปี มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน สูงดีสมส่วน เด็กอายุ 12 ปีปราศจากฟันผุ ร้อยละโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ Plus HL  

ข้อเสนอแนะ 

นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว ให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก
เพ่ิมมากข้ึน ในประเด็น ยาน้ าเสริมธาตุเหล็กกับภาวะซีดให้เห็นถึงความเชื่อมโยง และให้วิเคราะห์ลงในระดับ
จังหวัด 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
การด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน จัดท าแผนการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ทั้งหมด 21 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 8 กิจกรรม ซ่ึงจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาใน
รอบ 5 เดือนแรก มีดังนี้  
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ระดับที่ 4 Output มีผลการด าเนินงานตามแผนและมาตรการที่ก าหนด 

ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงาน 
1 Healthy Canteen 8 3 
2 เมนูชูสุขภาพที่ผ่านการรับรองไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด (เมนู) 157 53 

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงาน 
1 ครอบครัวไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 702,478 207,215 
1 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 53.60 51.64 

3 
ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มรการเตรียมการ
เพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

36.85 
38.40 

(รอบ 5 เดือน
แรก) 

***ที่มา : HDC วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

 ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 สามารถเข้าถึงหลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้  
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-1-3/  

1) การขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (วันที่ 1-2 เมษายน 2564) 
2) การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตัวเองและการใช้ Web Application BSE ในการบันทึกการ

ตรวจเต้านม (วันที่ 2 เมษายน 2564) โดยการอบรมแกนน าอาสาสมัครสาธารณสุขจ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 40 
คน เป็นจ านวน 80 คน ให้มีความรู้และทักษะการตรวจเต้านมด้วยตัวเองในการใช้ Application เพ่ือตอบ
โจทย์ในกิจกรรม ครอบครัวไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

3) กระบวนการจัดการภาวะอ้วน: Obesity War Season 2 (วันที่ 23 เมษายน 2564)  
4) การติดตามและประเมินผลจ านวนครอบครัวมีความรอบรู้เรื่องสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 6 โดย

ติดตามทาง LINE เป็นหลักทุกสัปดาห์และรายงานผ่านกลุ่ม LINE ของผู้รับผิดชอบงาน ให้เห็นถึง
กระบวนการด าเนินงานของแต่ละจังหวัด 

5) การด าเนินงานจากการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Healthy Canteen ขณะนี้อยู่ในระหว่าง
กระบวนการของการพัฒนาโดยประเด็นหลักที่จะพัฒนาคือ เมนูชูสุขภาพ มีการด าเนินงานที่ผ่านเกณฑ์       
3 จังหวัด คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี สมุทรปราการ 

6) การด าเนินงานจากการขับเคลื่อนการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ มีการคีย์ข้อมูลในระบบไปแล้ว
จ านวน 304 รายการ ผลส่วนใหญ่จะไม่ค่อยผ่านเกณฑ์ และมี 4 จังหวัดที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานคือ
ปราจีนบุรี สระแก้ว จันทบุรี และตราด 

7) การด าเนินงาน Good Factory Practice มีการประเมินของสถานประกอบการ ส านักงาน 
องค์กรในแพลตฟอร์ม Thai Stop COVID ปัจจุบันมีการประเมินตนเองของสถานประกอบการดังกล่าว
จ านวน 89 แห่ง 
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ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว กิจกรรมก้าวท้าใจ จะมีการเพิ่ม

กิจกรรมที่เน้นการต้านภัยโควิด-19 การวัดสมรรถนะค่าปอด และอาหารต้านภัยโควิด-19 เพ่ือเป็นการจูงใจ
ให้มีการด าเนินงาน ซึ่งต้องรอความก้าวหน้าต่อไป  

ประเด็นการประเมินตนเองของสถานประกอบการในแพลตฟอร์ม Thai Stop COVID ให้มีการ
วิเคราะห์เพ่ิมขึ้นในประเด็นสถานประกอบการที่ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์และไม่มีการระบาดของโรคโควิด-19 กับ
สถานประกอบการที่ไม่ผ่านเกณฑ์ และมีการระบาด  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 

การด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ จัดท าแผนการด าเนินการ
ขับเคลื่อนและด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 7 กิจกรรม ซึ่งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบ 5 เดือนแรก 
มี ดังนี้ ระดับ Output ทั้งหมด 7 ตัว ด าเนินการผ่านค่าเป้าหมาย 5 ตัว ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 2 ตัว คือ  

1) มีการด าเนินงานพัฒนาพื้นที่ต้นแบบเมือง/ ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อย่างน้อยเขตสุขภาพ
ละ 2 เมือง/ ชุมชน  

2) ผู้สูงอายุได้รับการตรวจคัดกรองและบริการตามความจ าเป็น โดยทันตบุคลากร จ านวน 
500,000 คน    

ระดับ Outcome ทั้งหมด 4 ตัว ด าเนินการผ่านค่าเป้าหมาย 2 ตัว ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 2 ตัว คือ 
1) พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 23.33  
2) ร้อยละของผู้สูงอายุ ที่มีฟันแท้ใช้งานได้ไม่น้อยกว่า 20 ซี่ และฟันหลัง (แท้) ใช้งานไม่น้อยกว่า 4 

คู่สบ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 60.24 
โดยมีแผนและผลการด าเนินงาน (เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2564) ดังนี้ (สามารถเข้าถึง

หลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้  https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-1-4/ ) 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน   เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้ 
“Application Blue BooK” 

แผน 1         
ผล 1         

2 แนวทางการป้องกันการพลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุ 
เขตสุขภาพที่ 6 

แผน       1   
ผล           

3 ประเมินรับรองมาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้
สุขภาพ 

แผน 1         
ผล 1         

4 การจัดการความรู้ "ถอดบทเรียนพระคิลานุปัฏฐาก" 
 

แผน   1       
ผล   1       
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน   เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พื้นที่ต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ" พัฒนานวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว เขตสุขภาพที่ 6" 

แผน     1     

ผล           

6 การนิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินงานผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ร่วมกับ
การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

แผน       1 1 

ผล           

ข้อเสนอแนะ 

นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว จากสถานการณ์ในปัจจุบัน เน้น
การด าเนินงาน การติดตามแบบออนไลน์ การใช้ Application ในการด าเนินงาน และฝากในเรื่องการ
ด าเนินงานร่วมกับพ้ืนที่ ที่เป็นก าลังส าคัญในการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 1.5 ความส าเร็จของการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน 
ทั้งหมด 6 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 4 กิจกรรม และวางแผนด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง 
(เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2564) ดังต่อไปนี้ 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการเสริมสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ท้องถิ่นและชุมชนน่าอยู่ 
ปีงบประมาณ 2564 
- ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข
อ าเภอศรีมหาโพธิ์และอ าเภอกบินทร์บุรี   

2 ครั้ง เม.ย. 64 เลื่อนเนื่องจาก
สถานการณ์ COVID-19 

- เยี่ยมเสริมพลังและผลักดันให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ผ่าน
กลไก คสจ. และประเมินและพัฒนา 
อปท.ให้ได้มาตรฐาน EHA 

8 จังหวัด เม.ย. – พ.ค. 64  

- ประเมินและพัฒนา อบต.ให้ผ่าน
มาตรฐาน อบต.จัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ 

8 จังหวัด เม.ย. – พ.ค. 64  



ชื่อโครงการ/ กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

- ลงพื้นที่ตรวจสอบการอุทธรณ์/
ร้องเรียน/ติดตามการบังคับใช้กฎหมาย 

8 จังหวัด เม.ย. – พ.ค. 64  

2 โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข        
ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2564 
- ประเมินยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานบริการการ
สาธารณสุขให้เป็นไปตามกฎหมาย 

8 จังหวัด ต.ค. – มิ.ย. 64 ด าเนินการได้บาง
จังหวัดเนื่องจาก

สถานการณ์ COVID-19 

ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 หลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-1-5/  

1) ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขอ าเภอศรีมหาโพธิ์และอ าเภอกบินทร์บุรี ซึ่งไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้พ้ืนที่ขอ
เลื่อนการประชุม  

2) กิจกรรมประเมินยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานบริการการสาธารณสุขให้
เป็นไปตามกฎหมาย มีการวิเคราะห์ทบทวนตัวชี้วัด และชี้แจงแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital ก าหนดค่าเป้าหมายโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินปี 2564 ระดับดีมาก 
ร้อยละ 90 โดยให้โรงพยาบาลทุกแห่งท าการประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินโรงพยาบาลและรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และส่ง
รายงานให้ศูนย์อนามัย เพ่ือศูนย์อนามัยจะด าเนินการสุ่มลงพ้ืนที่ตรวจประเมินและรายงานผ่านระบบ 
Health KPI ไตรมาสละ 1 ครั้ง ในบางจังหวัดมีการแจ้งเลื่อนการประเมินจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

ข้อเสนอแนะ 

นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว ด าเนินการโรงพยาบาลพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GCH ให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก และมีนวัตกรรมอะไรบ้างทั้งในการให้บริการ 
และโรงพยาบาลสนาม Cohort Ward มาด าเนินการเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์  

Advocacy เพ่ิมกระบวนการใช้ข้อมูลในการผลักดันการด าเนินงาน เช่น การใช้ข้อมูล TSC การ
รณรงค์ล้างตลาด มีการวิเคราะห์ข้อมูลและคืนข้อมูลให้พื้นที่ เน้นกระบวนการที่ขับเคลื่อนผ่านคณะอนุกรรมการ
สาธารณสุขระดับอ าเภอ  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-1-5/


ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

 ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ การบริหาร
ความเสี่ยง 
      ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งประกอบไปด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการ ด าเนินงานตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายใน และ 2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

การด าเนินงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายในปี 2564 ในรอบ 5 เดือนแรก ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน 3 กระบวนงาน ซึ่งจะประกอบไปด้วยการก ากับติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 30% และ 20 % และการตรวจสอบความถูกต้องแม่นย า และ
ความน่าเชื่อถือด้านข้อมูลสารสนเทศของศูนย์อนามัยที่ 6 ซึ่งผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 

จากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าไตรมาสที่ 2 ผลการ
ตรวจสอบภายในพบว่า มีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% จ านวน 2 ราย รวมเป็นเงิน 4,490 บาท       
จากการสอบถามผู้รับผิดชอบโครงการถึงสาเหตุการส่งใช้เงินยืมเกิน 20% ผู้รับผิดชอบให้เหตุผลว่าเกิดจาก
การประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางเกินค่าใช้จ่ายจริง และมีการงดผู้ปฏิบัติราชการ เนื่องจากติดภารกิจ
ประชุมราชการอ่ืนจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้ โดยผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าหนังสือบันทึก
ข้อความรายงานต่อผู้อ านวยการและแจ้งผลการตรวจสอบภายในไปยังผู้ตรวจสอบภายกรมอนามัยเรียบร้อยแล้ว 

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2.1 ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน ทบทวนมาตรการ และแผนขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในรอบ 5 เดือนแรก พบว่า การขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของตัวชี้วัด 2.1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนและมาตรการที่ก าหนดไว้
ในรอบ 5 เดือนแรก จึงให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการ ในรอบ 5 เดือนแรก โดยใช้กลยุทธ์
PIRAB และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในประจ าหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน และแผนปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานปี 2564 ต่อไป ในรอบ 5 เดือนหลัง 

ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 หลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-1-1/  

1) มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน สรุปวิเคราะห์ผลการตรวจสอบ         
รายไตรมาส จัดท าแผนและกรอบการตรวจสอบภายในส่งให้หน่วยรับตรวจ 

2) ด าเนินการตรวจสอบ ตามแบบรายงานและแนวทางท่ีกรมอนามัยก าหนด โดยด าเนินการแล้วใน
วันที่ 5 เมษายน 2564 

3) สรุปและรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อ านวยการศูนย์เพ่ือทราบและรับรองผลการตรวจสอบ  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-1-1/


จัดท าหนังสือรายงานผลไปยังกลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัย ด าเนินการแล้วในวันที่ 9 เมษายน 2564 
ตามบันทึกข้อความท่ี สธ 0916.05/1147 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติงาน
ระดับ  

จากการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก มีการคัดเลือกโครงการส าคัญจากแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงานของศูนย์อนามัยที่ 6 โดยผลการคัดเลือกพบว่า โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ เป็นโครงการที่ต้องมีการบริหารความเสี่ยง มากที่สุด เป็นอันดับ 1 จึงได้
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการในรอบ 5 เดือนแรก และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนต่อเนื่องในรอบ 5 เดือนหลัง 

ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 หลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-1-2/  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงกรมอนามัยพบว่า โครงการ
พัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย  โดย
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 4 ได้มีการด าเนินการเพ่ือแก้ไขความเสี่ยงเป็นที่เรียบร้อยแล้วใน
รอบ 5 เดือนแรก  ส่วนกิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมป้องกันการพลัดตกหกล้มเขตสุขภาพที่ 
6 จากการประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการ แจ้งว่า จะด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2564 ซึ่งอยู่
ระหว่างการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 หลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้ 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-2/  
1) ผลก้าวท้าใจSeason3 “พิชิต 100 วัน 100 กิโลเมตร” 

 

  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เม.ย. 2564 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-1-2/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-2/


 จากสถิตกิ้าวท้าใจ Season3 “พิชิต 100 วัน 100 กิโลเมตร”ของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 6         
มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 115 คน มีเจ้าหน้าที่สะสมระยะทางทะลุเป้าหมาย (100 km) จ านวน 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 80.87 และก าลังพยายามพิชิตเป้า (100 km) จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.67 
ระยะทางสะสมทั้งหมดศูนย์อนามัยที่ 6 จ านวน 22,395.22 กิโลเมตร ค่าเฉลี่ยของระยะทางสะสมทั้งหมด
ของศูนย์อนามัยที่ 6 เท่ากับ 193.06 กิโลเมตร 
 ศูนย์อนามัยที่ 6 มีการจัดอันดับผลก้าวท้าใจของเจ้าหน้าที่ที่มี จ านวนกิโลเมตรมากท่ีสุด 5 อันดับ 
โดยแบ่งเป็นประเภทชายและหญิง เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 

 2) ตรวจสุขภาพประจ าปี ครบ 100% 

   

 จ านวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 118 คน ลาเรียน 1 คน ตั้งครรภ์ 2 คน ไม่นับรวมจ้างเหมาบริการ 5 คน  
มีจ านวนเจ้าหน้าที่ตรวจสุขภาพท้ังหมด 110 คน  แบ่งเป็นเพศชาย 32 คน คิดเป็นร้อยละ 29.09 และเพศ
หญิง 78 คน คิดเป็นร้อยละ 70.91  

3) การติดตามภาวะสุขภาพชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอว 5 ครั้งและตรวจหาค่า BMI ของเจ้าหน้าที่ 

 
 การติดตามภาวะสุขภาพชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอว 5 ครั้งและตรวจหาค่า BMI ของเจ้าหน้าที่
ประจ าเดือนเมษายน 2564 พบว่า BMI เกณฑ์อ้วน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 38.86 น้ าหนักเกิน 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.76 BMI ปกต ิ44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.04 BMI เกณฑ์น้อย/ผอม 9 คน คิดเป็นร้อนละ 8.26 

น้อย/ผอม ปกติ น้ าหนักเกิน 
(กลุ่มเสี่ยง) 

อ้วน 

8.26
44.04

13.76
34.86

BMI เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 6 เดือนเมษายน 2564

น้อย/ผอม ปกติ น้ าหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) อ้วน 



 
 จากการเปรียบเทียบ BMI เฉลี่ยของบุคลากรศูนย์ฯตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563-เมษายน 2564 พบว่า
BMI เฉลี่ยของบุคลากรมีแนวโน้มลดลง แต่ยังอยู่ในเกณฑ์น้ าหนักเกิน(กลุ่มเสี่ยง)อยู่ เนื่องจากเกณฑ์ปกติ คือ 
18.5-22.9 กก./ตร.ม. 

4) CV risk score ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 

ประเภท
บุคลากร 

จ านวน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนที่
ตรวจ

สุขภาพ 
(คน) 

จ านวน
คนที่

อายุ 35 
ปีขึ้นไป 
(คน) 

ผลการวิเคราะห์  CV risk  score ปี 2564 
(ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต) 

<10% 
(เสี่ยงต่ า) 

10-20% 
(ปาน
กลาง) 

20-<30% 
(สูง) 

30-
<40% 

(สูงมาก) 

>40% 
(สูง
อันตราย) 

ขรก. 89 89 48 46 2 0 0 0 

พรก. 11 11   5  5 0 0 0 0 

ลจ. 10 10 10 9 1 0 0 0 

   รวม 110 110 63 60 3 0 0 0 

หมายเหตุ ประเภทพนักงานราชการมีการตั้งครรภ์ จ านวน 2 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 มกราคม 2564) 

5) กิจกรรม 5 ส และกิจกรรมการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ 
 ศูนย์อนามัยที่ 6 ต้องได้รับการรับรองผ่านระดับดี ซึ่งอยู่ระหว่างรอการชี้แจงการด าเนินงาน HWP 
จากกรมอนามัย(รอบ 2) เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

6) กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 
- กิจกรรมท้าทายการออกก าลังกาย 21 วัน โดยใช้ผลการออกก าลังกายจากการส่งผลก้าวท้าใจว่ามี

เจ้าหน้าที่คนใดออกก าลังกายต่อเนื่อง 21 วัน 
- ด าเนินกิจกรรมการออกก าลังกายร่วมกันทุกวันพุธ 

23.38

23.40

23.67
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23.5
23.6
23.7

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

BMI เฉลี่ยของเจ้าหน้าที่



- จัดกลุ่ม BMI ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือหารูปแบบการออกก าลังกายให้เหมาะสมเพ่ือให้บุคลากรมี BMI 
อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

7) กิจกรรม Healthy เมนูชูสุขภาพ 
 มีการส ารวจการจัดกิจกรรมด้านอาหารแบบมีส่วนร่วมผ่าน Google form โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ช่วยกันดูแลกระตุ้นกันและกันให้หันมาดูแลสุขภาพอย่างจริงจัง ผลการส ารวจ พบว่า อันดับที่ 1 ได้แก่ 
กิจกรรมกินตามอ าเภอใจ โดยให้แต่ละกลุ่มงานออกแบบกิจกรรมอาหารสุขภาพและปรับโภชนาการของคน
ในกลุ่มงานให้สอดคล้องกับภาวะสุขภาพ BMI ของคนในกลุ่ม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ เพ่ือให้
เจ้าหน้าทีม่ีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ เพ่ือลดจ านวนกลุ่มเจ้าหน้าทีมี่
ค่า BMI เกินเกณฑ์และกลุ่มเจ้าหน้าทีม่ีค่า BMI ต่ ากว่าเกณฑ์ ให้ปรับมาอยู่ในเกณฑ์ปกติ มีโมเดลที่ดีในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ในภาพรวม
ขององค์กรต่อไป 

 8) การด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม 
 ศูนย์อนามัยที่ 6 ส่งประกวดองค์กรคุณธรรม จ านวน 1 เรื่อง “ก้าวท้าใจ ก้าวท้าท า”ซึ่งจะประกาศ
ผลการคัดเลือกทางเว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย” http://ethics.anamai.moph.go.th ภายใน
เดือน มิถุนายน 2564 

ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว กิจกรรมก้าวท้าใจ พิชิต 100 

วัน 100 กิโล ที่มีเจ้าหน้าที่ ยังสะสมระยะทางได้ไม่ถึง 100 กิโลเมตร อยากให้มีการกระตุ้น ให้เจ้าหน้าที่
สะสมระยะทางให้ถึงเป้าหมาย ภายใน 100 วัน ให้ครบทุกคน  

ให้เพ่ิมเติมรายงานผลการด าเนินงาน Cohort ward ของศูนย์อนามัยที่ 6 ที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของกพร. ในรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าเดือนของกพร. ด้วย 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ปี 2564 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

กรมอนามัยก าหนด เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
ท าให้มีการเลื่อนระยะเวลาการด าเนินการ และมีการปรับรูปแบบวิธีการด าเนินงาน ท าให้มีการด าเนินงานแต่
ใช้งบประมาณน้อยลงหรือไม่ใช้งบประมาณ  

ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 สามารถเข้าถึงหลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้  
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-3/  

1) จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 และน า
ขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ฯ โดยใช้ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 16 เมษายน 2564 มีผลเบิกจ่ายร้อยละ 48.45 ซึ่งผล
การเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 50.71 จากเป้าหมายร้อยละ 62  

http://ethics.anamai.moph.go.th/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-3/


 2) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 6 โดยมี
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 - การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย งบด าเนินงานมี
แนวโน้มลดลง ในการด าเนินงานให้มีการด าเนินงานที่รัดกุม 
 - ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2564 พบว่า งบด าเนินงาน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 43.88 งบ
รายจ่ายอื่น ยังไม่มีการเบิกจ่าย และงบกลาง เบิกจ่ายได้ร้อยละ 65.97 ซึ่งมีการเร่งรัดงบประมาณ
รายจ่ายอื่น และติดตามข้อมูลการเบิกจ่ายในระบบ DOC ที่ไม่ตรงกับ GFMIS 
 3) ก ากับ ติดตาม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล โดยมีประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

- งบประมาณภาพรวมปี 64 ได้รับจัดสรร จ านวน 13,204,999.00 บาท โดยได้รับรอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 5,668,505.00 บาท ได้รับไตรมาส 3 จ านวน 3,694,500.00 บาท และคาดว่าจะได้รับในไตรมาส 4 
จ านวน 3,841,994.00 บาท  

- ไตรมาสที่ 3 มีโครงการจ านวน 17 โครงการ ได้รับการอนุมัติแล้ว 1 โครงการ  
- มีผลการเบิกจ่ายจาก GFMIS ร้อยละ 44.50 จากเป้าหมายร้อยละ 64  
- มีแผนการด าเนินงาน จ านวน 24 กิจกรรม โดยเดือนเมษายน มีแผนการด าเนินงาน จ านวน        

8 กิจกรรม ซึ่งประมาณการเบิกจ่าย จ านวน 764,080.00 บาท 
- ผลการด าเนินงานจากระบบ DOC ณ วันที่ 1 เม.ย. 64 งบประมาณทั้งหมด 2,560,820.00 บาท 

เบิกจ่าย 2,264,822.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.44 โดยมีกิจกรรมยังไม่รายงานในระบบ 2 กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว เนื่องจากสถานการณ์การ

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้มีการใช้งบประมาณค่อนข้างยาก ซึ่งศูนย์ฯ มี
มาตรการในการจัดประชุมในไตรมาสที่ 1 ท าให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนมากกว่าร้อยละ 90 ในเดือน
มกราคม เริ่มจัดประชุมไม่ได้ แต่อย่างไรก็ตาม ยังสามารถด าเนินการจัดประชุมร่วมกับ 8 จังหวัดได้ในช่วง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ก่อนสถานการณ์ COVID-19 จะระบาดอีกครั้งหนึ่ง ในส่วนของงบประมาณท่ีไม่
สามารถใช้ได้หรือไม่สามารถด าเนินการอย่างอ่ืนได้ ศูนย์ฯ ได้คืนงบประมาณให้กับกรมอนามัยผ่านกอง
แผนงานประมาณ 8 แสนบาท อาจท าให้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณดีข้ึน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
จากการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนและ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 7 กิจกรรม โดยมีแผนการด าเนินงาน (เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2564) ดังนี้ 
 
 
 



กิจกรรม มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
1 สมัครและส่งผลงานวิจัยน าเสนองานประชุมวิชาการกรมอนามัย      
2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 6      
3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์ฯ จ านวน 2 เรื่อง 
(ทุกเดือน) 

     

4 รายงานสรุปการวิเคราะห์สถานการณ์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของบุคลากรฯ 

     

5 จัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรออนไลน์      
6 จัดท า KM ส่งเสริมสุขภาพใน Cohort ward ในศูนย์อนามัยที่ 6 
 - จัดท า KM เกี่ยวกับตลาด 
 - จัดท า KM เกี่ยวกับการท าสื่อภายใต้สถานการณ์ COVID-19   

     

7 เอกสารวิจัย จ านวน 6 เรื่อง      

ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 (สามารถเข้าถึงหลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้  
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-4/ ) 

 1) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2564 
2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์ฯ เรื่องสถานการณ์กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ เขตสุขภาพที่ 6 

(ต.ค. 63 – 6 เม.ย. 64) และ เรื่องสถานการณ์กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ เขตสุขภาพที่ 6 (ต.ค. 63 – 26 เม.ย. 64) 
3) เอกสารวิจัย จ านวน 6 เรื่อง  

- พฤติกรรมการป้องกันตนเองแบบชีวิตวิถีใหม่: มาตรการ D-M-H-T-T ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ของประชาชนในเขตสุขภาพที่ 6  

- รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนในสถานกักกันโรค
แห่งรัฐในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 

- การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 6 
- ส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป ในพ้ืนทีเ่ขตสุขภาพที่ 6 
- ผลการใช้วงล้อเสริมธาตุเหล็ก FERROKID เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนทางยา 
- ปัจจัยที่มีผลต่อการหกล้มของผู้สูงอายุในเขตสุขภาพที่ 6 

 4) การวิเคราะห์สถานการณ์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 ภายใต้การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ 
(Career path) โดยการจัดท ารวบรวมหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แบบออนไลน์
ภายใต้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 และสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ในการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 6 โดยการน าข้อมูลจาก
แผนพัฒนารายบุคคล (เอกสารหมายเลข 4) มาท าการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-4/


 ด้านความรู้ โดยการวิเคราะห์แยกกลุ่มงาน กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า บุคลากรต้องการ
พัฒนาความรู้ ด้านที่เก่ียวกับงานส่งเสริมสุขภาพ ใน Cluster ผู้สูงอายุ วัยท างาน วัยรุ่น วยัเรียนแม่และเด็ก        
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม พบว่าบุคลากรต้องการพัฒนาด้าน K9 ความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการบูรณาการจัดการความรู้ข้อมูลและเฝ้าระวัง (KM & IT & Surveillance) (KISS) มากที่สุด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ พบว่าบุคลากรต้องการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการส่งเสริม
สุขภาพ และ K11 ความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก าลังคน พบว่าบุคลากรกรมีความต้องการพัฒนาความรู้ด้าน K9 ความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการบูรณาการจัดการความรู้ข้อมูลและเฝ้าระวัง (KM & IT & Surveillance) (KISS) และความรู้ด้าน
อ่ืนๆ K11 การใช้โปรแกรม มัลดิมีเดีย และการพัฒนาเว็บไซต์ และกลุ่มอ านวยการ พบว่า บุคลากรต้องการ
พัฒนาในด้าน K10 ความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการคลังและงบประมาณ (FIN) และความรู้อ่ืนๆ 
K11 ด้านระเบียบงานสารบรรณ   

 ด้านทักษะ พบว่าบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 6 มีหัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา ด้าน S4 การจัดการ
ข้อมูล, S2 การใช้ภาษาอังกฤษ และ S1 การใช้คอมพิวเตอร์ ตามล าดับ   

 ด้านสมรรถนะ พบว่าบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 มีหัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา ด้าน C16  
การวิจัยและพัฒนา, C3การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ, C13 การติดตามและการประเมินผล  

จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 1) ด้านความรู้ ในแต่ละ Cluster มีบทบาทหน้าที่ซึ่งได้ใช้องค์ความรู้ที่ส าคัญและเฉพาะเจาะจงของ

งานที่จ าเป็นต่องาน เนื่องจากมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันท าให้ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  
 2) ด้านทักษะ มีหัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา ด้านการจัดการข้อมูล, ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และ

ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ เนื่องจากการปฏิบัติงานภายใต้หน่วยงานด้านสุขภาพ มีภารกิจหน้าที่ที่ใกล้เคียงกัน   
3) ด้านสมรรถนะ มีความต้องการพัฒนา ด้านการวิจัยและพัฒนา และการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพมากที่สุด โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1) การสูญเสียบุคลากรเกษียณอายุราชการ ควรจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยให้บุคลากรได้เข้ารับ

การอบรม การเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง        
2) ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นทักษะด้านด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   
3) สามารถน าข้อมูลไปจัดท า "หลักสูตรแบบออนไลน์" เพ่ือให้ตรงกับความต้องการพัฒนาด้านต่างๆ 

และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ไม่สามารถรวมกลุ่มหรือ
เดินทางในการอบรมได้ รวมถึงเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร หาความรู้
เพ่ิมเติมอีกด้วย 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว ในการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะของบุคลากรควรเพิ่มเติมการวิเคราะห์ผู้บริหารและหัวหน้างานระดับหัวหน้างาน แยกกับ
บุคลากรในระดับทั่วไปเพ่ือให้เห็นภาพความต้องการที่จะพัฒนามากข้ึน เนื่องจากภาระหน้าหน้าที่ อายุ
ราชการมีความแตกต่างกันออกไป 

เสนอแนะให้เจ้าหน้าที่ฝึกฝนทักษะที่ได้จากปฏิบัติงานปกติ น าเขียนร้อยเรียงมาเป็นกระบวนการที่
โยงกับ กวป. ในเรื่องของการวิเคราะห์ข้อมูล, กพร. การคิดหา Equivalent Bases, การ Assign งาน, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การมีข้อเสนอแนะ และการ Implement ของกระบวนการการด าเนินงานต่างๆ จะเกิด
กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล มอบ HR ทบทวนกระบวนการดังนี้ 1) กระบวนการเลื่อนระดับขึ้นไปใน
ภาพของกรมอนามัยมีการก าหนดหรือไมว่่าจะต้องมีการผ่านการอบรมอะไรบ้าง และ 2) กระบวนการการ
ด าเนินงานมีเกณฑ์อะไรบ้างที่ต้องพัฒนาตนเอง เมื่อได้ข้อมูลแล้วน าไปเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ต่อไป 

ประเด็นเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรจากออนไลน์ มอบ HR ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเรื่องของ
หลักสูตรออนไลน์หลักสูตรที่น่าสนใจ ตรงกับความต้องการ และหลักสูตรที่สามารถน าหลักฐานใบประกาศไป
ประกอบการเลื่อนระดับของเจ้าหน้าที่ด้วย  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ตัวช้ีวัด 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
จากผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือนแรก จากระบบ DOC4.0 พบว่า ศูนย์อนามัยที่ 6 มีกิจกรรม

ทั้งหมด 69 กิจกรรม 816 ผลผลิต สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 66 กิจกรรม 766 
ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 95.66 ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 กิจกรรม คือกิจกรรมภายใต้โครงการ
ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนและสุขาภิบาลสถานประกอบการ รองรับการระบาดของ COVID-
19 ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่  

1) กิจกรรม 28.3 รณรงค์ล้างตลาดทั่วไป ไล่ COVID-19 เป้าหมาย 70 แห่ง ด าเนินการได้ 30 แห่ง 
ซึ่งมีการด าเนินงานต่อเนื่องในเดือนมีนาคม 2564  

2) กิจกรรม 28.6 สร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายผู้ประกอบการ ประชาชน จัดการสุขาภิบาล 
ความสะอาดของอาหารริมบาทวิถี (Street Food) เพ่ือป้องกัน COVID-19 เป้าหมาย 8 แห่ง อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานจัดซื้อ ก้าน SWAP  

3) กิจกรรม 28.8 จ้างเหมาบริการเก็บข้อมูล เป้าหมาย 12 ชุด อยู่ระหว่างการด าเนินงานเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2564 สามารถเข้าถึงหลักฐานการด าเนินการตาม URL นี้  
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-5/  

 1) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ผ่านการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2564 โดยมีประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r2-2-5/


- งบประมาณภาพรวมปี 64 ได้รับจัดสรร จ านวน 13,204,999.00 บาท โดยได้รับรอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 5,668,505.00 บาท ได้รับไตรมาส 3 จ านวน 3,694,500.00 บาท และคาดว่าจะได้รับในไตรมาส 4 
จ านวน 3,841,994.00 บาท  

- ไตรมาสที่ 3 มีโครงการจ านวน 17 โครงการ ได้รับการอนุมัติแล้ว 1 โครงการ  
- มีผลการเบิกจ่ายจาก GFMIS ร้อยละ 44.50 จากเป้าหมายร้อยละ 64  
- มีแผนการด าเนินงาน จ านวน 24 กิจกรรม โดยเดือนเมษายน มีแผนการด าเนินงาน จ านวน        

8 กิจกรรม ซึ่งประมาณการเบิกจ่าย จ านวน 764,080.00 บาท 
- ผลการด าเนินงานจากระบบ DOC ณ วันที่ 1 เม.ย. 64 งบประมาณทั้งหมด 2,560,820.00 บาท 

เบิกจ่าย 2,264,822.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.44 โดยมีกิจกรรมยังไม่รายงานในระบบ 2 กิจกรรม 
2) รายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณใน ระบบ DOC4.0 ณ วันที่ 30 เม.ย. 64 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 16,940,839.00 บาท 

มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 9,602,990.00 บาท มีผลเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 9,490,100.14 
บาท คิดเป็นร้อยละ 98.82 และเมื่อเทียบกับแผนปฏิบัติการทั้งปี คิดเป็นร้อยละ 56.02 

ผลการด าเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 มีกิจกรรมทั้งสิ้น 146 กิจกรรม มีกิจกรรม ณ เดือนเมษายน 
จ านวน 87 กิจกรรม มีกิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 76 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.36 และเม่ือเทียบ
กับจ านวนกิจกรรมทั้งปี คิดเป็นร้อยละ 52 

กิจกรรมที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ จ านวน 10 กิจกรรม และมีการด าเนินการแล้ว 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 แต่ไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC จ านวน 1 กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ 

นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าว จากผลการเบิกจ่ายงบกลาง ใน
ระบบ DOC ค่อนข้างตรงกับระบบ GFMIS โดยระบบ DOC เป็นเครื่องมือที่ใช้ติดตามผลการเบิกจ่ายและผล
การด าเนินงาน ในที่ประชุมกรมอนามัยทุกเดือน ซึ่งส าคัญมาก 

งานที่ไม่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ คือ รณรงค์ล้างตลาดทั่วไป ไล่ COVID-19 และ 
สร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายผู้ประกอบการ ประชาชน จัดการสุขาภิบาล ความสะอาดของอาหาร       
ริมบาทวิถี (Street Food) เพ่ือป้องกัน COVID-19 ซึ่งในการรณรงค์ล้างตลาดจะมีการเก็บ SWAP ไปด้วย 
แต่เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 จึงไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ แต่ยังคงต้องด าเนินการต่อ ซึ่งอาจเปลี่ยนจาก
การรณรงค์ล้างตลาดเป็นการประเมินตลาดผ่านเกณฑ์ฯ ภายใต้กิจกรรมเดิม โดยมอบให้กลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อมประสานกับสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
(จังหวัดที่มีความเสี่ยงสูงในเรื่องตลาด) ว่าต้องการให้ศูนย์ฯ ลงพ้ืนที่ร่วมด้วยหรือไม่  

กิจกรรมที่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 95.66 ถือว่าค่อนข้างสูง ซึ่งปัจจัยที่ท าให้
การด าเนินงานส าเรจ็ คือ 1) การออกแบบงานที่ค่อนข้างจริงกับความเปน็จริง 2) มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
หลังจากจัดประชุมหรือด าเนินการเสรจ็สิ้น 3) การออกแบบกระบวนการตดิตาม การด าเนนิงานค่อนข้างชัด       

มติที่ประชุม : รับทราบ 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

 - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
- จากสถานการณ์ในปัจจุบัน ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาการฉีดวัคซีน เนื่องจากพบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) อาการหนัก ปอดอักเสบใส่ท่อช่วยหายใจเป็นจ านวนมาก หากไม่ได้รับวัคซีนอาจท าให้มี
ความเสี่ยงในการเจ็บป่วยและเสียชีวิต และควรพิจารณาเรื่องภาวะแทรกซ้อนจากการฉีดที่อาจเกิดข้ึนได้ 

- นัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนพฤษภาคม 2564            
ในวันที่ 4 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประกายพฤกษ์ ศูนย์อนามัยที่ 6  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น.  
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นายสังวร ทุ่งท้องไร่ 
นายอนุพล วิริยะกุล 

นางสาวพรวิมล นภาศัย 
นางปภาวดี อ่อนน้อม 

ผู้จดรายงานการประชุม 
      

 
นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


