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แบบฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูล 1 

ตัวช้ีวัดที ่2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 2 

1 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินการ (Le) 3 

ศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย เป็นศูนย์วิชาการมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการ4 

อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี ระดับเขต”  โดยมีพันธกิจคือ     5 

ท าหน้าที่ในการสังเคราะห์ใช้ความรู้และดูภาพรวม เพื่อก าหนดนโยบายและออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและ6 

อนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือและก ากับดูแลเพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบต่อการ7 

ด าเนินงาน  8 

 ผู้บริหารศูนย์ฯ ได้ประกาศเรื่ององค์กรแห่งการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจนในแผนยุทธศาสตร์ปี 2560 - 2564 9 

และก าหนดให้เป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ และเป็นองค์กรแห่งการ10 

เรียนรู้ โดยมีเป้าประสงค์คือ (1) เป็นคลังข้อมูลด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (2) เป็นองค์กรแห่ง11 

การเรียนรู้ (3) ศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นศูนย์ฝึกอบรม รวมถึงคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์ฯ (กพว.) ให้เป็นทีม12 

น าส าคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตองค์กรด้วยข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม โดยก าหนดให้13 

มีการประชุมคณะกรรมการฯ เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นเวทีให้นักวิชาการได้น าเสนอผลงานการจัดการความรู้ 14 

นวัตกรรม และงานวิจัย  15 

นอกจากนีศู้นย์ฯ ยังให้ความส าคัญกับความสามารถของบุคลากร ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายตาม16 

ความเหมาะของบุคลากรแต่ละระดับ โดยสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรนัก17 

บริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ (นบอส) หลักสูตรเตรียมความพร้อมผู้มีศักยภาพสูงในทุก18 

ระดับ (NegSof และ OSOF) หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง เพื่อให้บุคลากรวางแผนสร้างความต่อเนื่องทางการ19 

บริหาร ส่วนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนักวิชาการมืออาชีพ ศูนย์มีการพัฒนาบุคลากรผ่านเวทีการประชุม20 

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์ฯ ซึ่งผู้บริหารแจ้งให้แต่ละกลุ่มจัดท าวิจัย R2R KM และนวัตกรรมอย่างน้อย21 

กลุ่มละ 1 เรื่องต่อปี และให้น าเสนอผลการด าเนินงานในที่ประชุมกพว. โดยเวียนกันน าเสนอ มีการให้22 

ข้อเสนอแนะโดยผู้อ านวยการศูนย์ฯ และเจ้าหน้าที่มีความรู้และทักษะด้านวิจัย  23 

งานพัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ ได้วิเคราะห์สมรรถนะที่บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 อยากจะพัฒนา พบว่า 24 

ด้านความรู้ที่ต้องการพัฒนาเป็นความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน ตามภาระหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน 25 

ด้านทักษะ ได้แก่ การจัดการข้อมูล, การใช้ภาษาอังกฤษ และ การใช้คอมพิวเตอร์ เนื่องจากการปฏิบัติงาน26 

ภายใต้หน่วยงานด้านสุขภาพ มีภารกิจหน้าที่ใกล้เคียงกัน และสมรรถนะ ได้แก่ ด้านการวิจัยและพัฒนา, การสั่ง27 

สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ จากผลการวิเคราะห์งานพัฒนาบุคลากร ได้ศึกษาหลักสูตรแบบออนไลน์ เพ่ือให้28 

ตรงกับความต้องการ และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ไม่29 

สามารถรวมกลุ่มหรือเดินทางในการอบรมได้ รวมถึงเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีในการ30 

ติดต่อสื่อสาร หาความรู้เพิ่มเติมอีกด้วย 31 

และจากความต้องการและความคาดหวังของภาคีเครือมีความต้องการให้ศูนย์ฯ อัพเดตข้อมูล 32 

 สถานการณ์ ข้อมูลวิชาการ วิจัยและหน่วยงานในการสืบค้นข้อมูล พัฒนาระบบข้อมูล HDC มาใช้ประโยชน์ ใน 33 

การวางแผนแก้ไขปัญหา คืนข้อมูลสถานการณ์ ผลการวิจัย กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน มี34 

หน้าที่รับผิดชอบการจัดการความรู้ขององค์กร และได้ด าเนินการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน เพ่ือการ35 
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บริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยรวบรวมการถอดบทเรียนของ1 

เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ในแต่ละงานที่ประสบความส าเร็จ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพ เพื่อ2 

สนับสนุนการขับเคลื่อนงานให้แก่นักวิชาการศูนย์ฯ และภาคีเครือข่ายโดยเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บศูนย์ฯ และ Line 3 

Group 4 

การที่ศูนย์จะขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ 5 

ต้องมีความรู้ในงานที่แต่ละคนรับผิดชอบ และต้องมีความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจของศูนย์ฯ ดังนี้ 6 

1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  7 

2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  8 

3. พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559  9 

4. พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 10 


