
วนัท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ศนูยอ์นามยัท่ี ๖ โดย นางสาวลลิตา สกุแสงปัญญา และคณะ 

ร่วมกับ ทพญ.รัตนา  จันทร ทันตแพทยเ์ชี่ยวชาญ ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประธานคณะกรรมการด าเนินงานทนัตสาธารณสขุ เขตสขุภาพท่ี ๖ ร่วมจดัประชมุติดตามผลการ

ด าเนินงานทนัตสาธารณสขุ เขตสขุภาพท่ี ๖ โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อติดตามการขบัเคลื่อนการ

ด าเนินงานทนัตสาธารณสขุในระดบัพื้นท่ี เขตสขุภาพท่ี ๖ ภายใตส้ถานการณก์ารระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรสัโคโรนา ผ่านระบบ ZOOM โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานทนัตสาธารณสขุ เขตสขุภาพ

ท่ี ๖ และผ ูเ้กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุจ านวน ๔๐ คน

ประเด็นติดตามการด าเนินงานทนัตสาธารณสขุ ดงัน้ี

• การจดัสรรทนัตแพทยค์ู่ท าสญัญาปี ๒๕๖๔ รอบท่ี ๓ เขตสขุภาพที่ ๖ ใหแ้ตล่ะจงัหวัดเตรียมจดัสรรทตั

แพทยจ์บใหม่ลงพื้นท่ี และมีแนวทางในการป้องกนัการตดิเชื้อโควิด เมื่อมีการรายงานตวัของบคุลากร 

• การจดัสรรทนัตแพทยป์ระจ าบา้นในปี ๒๕๖๕ รพ.ขนาด M1/M2 สามารถขอต าแหนง่ทนัตกรรมจดัฟันดด ้

• ตดิตามการด าเนนิงานท่ีใชง้บค่าเส่ือมและงบ WHO รายจงัหวัด

• การน าเสนอผลงานวิชาการ ด าเนนิการจดัในเดอืนกรกฎาคม ขอใหผู้น้  าเสนอผลงานเตรียมน าเสนอผ่าน

ระบบ ZOOM 

• ชี้แจงเร่ือง Data Exchange 

• การคดัเลือกผูส้งูอายฟัุนด ีในปี ๒๕๖๕ มีการปรบัเกณฑก์ารคดัเลือก โดยพิจารณาการมีส่วนร่วมของ

ชมรมผูส้งูอายดุว้ย

• แลกเปลี่ยนประสบการณส์มัผสัผูป่้วยโควิดในคลินกิทนัตกรรมของ จ.ตราด 

กลุม่งานสง่เสริมสขุภาพวัยผูส้งูอาย ุศนูย์อนามยัที่ ๖

สามารถเขา้ถึงรายงาน

การประชมุเพ่ิมเติมท่ี



รายงานการประชมุ “ตดิตามผลการด าเนนิงานทนัตสาธารณสุข เขตสขุภาพที ่6” ดว้ยระบบ ZOOM  
วนัที ่14 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

........................................................................................................  

ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. ทพญ.รัตนา จันทร   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   สสจ.ฉะเชิงเทรา 

2. นางสมสุข ตุลารักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ฉะเชิงเทรา 

3. นางสาวกฤษณุ โกมลภิส  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ฉะเชิงเทรา 

4. นายภูมิกิติ เปลื้องประสิทธิ์   ทันตแพทย์ช านาญการ   รพ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

5. นางภมร พื้นบาตร    จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 

6. นางสาวณภัสภรณ์ วิรุศม์ธนัชพร  ทันตแพทย์ช านาญการ   สสจ.ตราด 

7. นางสาววันเพ็ญ ขยันกิจ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสจ.ตราด 

8. นางสาวนิสาลักษณ์ ศิริมงคลกิจ  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รพ.ตราด 

9. ทพญ.กุลนันท์  แสงจันทร์ภักดี     ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  รพ.แหลมงอบ จ.ตราด 

10. นางอังคณา สังข์เงิน  จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.แหลมงอบ จ.ตราด 

11. นางอังคณา สังข์เงิน  จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.แหลมงอบ 

12. นางพรสวรรค์ แช่มช้อย   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.แหลมงอบ จ.ตราด 

13. ทพ.อนิรุทธ์ ศรีสกุล   ทันตแพทย์ช านาญการ   รพร.สระแก้ว 

14. นางสาวสโรจินต์ หงส์ชัยมงคล ทันตแพทย์ช านาญการ  รพร.สระแก้ว  
15. ทพญ.ศยา ศรีสามารถ   ทันตแพทย์ปฏิบัติการ   สสจ.สระแก้ว 

16. นางสาวปราณีต  เกตุชาติ   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน  สสจ.สระแก้ว 

17. นางสาวณัฐกุล  ของนา   นักวิชาการสาธารณสุข  สสจ.สระแก้ว 

18. นายปกรณ์ ลิมปนวัสส์   ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  สสจ.ระยอง 

19. นางสาวธันย์วรัชญ์ เสนานิคม  จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน  สสจ.ระยอง 

20. ทพญ.เกศยา ทรัพย์สมพล  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  รพ.ระยอง 

21. ทพญ.ขวัญกมล ลาวัณย์รัตนากุล  ทันตแพทย์ช านาญการ   รพ.ระยอง 

22. ทพ.เพียรชัย เธียรโชติ   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   รพ.ชลบุรี 
23. ทพ.กฤษณะ ดาโรจน์   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   รพ.ชลบุรี 
24. ทพ.ชัยพฤกษ์ ตั้งจิตคงพทยา   ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  สสจ.สมุทรปราการ    
25. ทพ.วรรณพงษ์  ชลนภาสถิตย์  ทันตแพทย์ช านาญการ   สสจ.สมุทรปราการ    
26. นางจรินทร์ยา  ช าปฏิ     จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน  สสจ.สมุทรปราการ    
27. นางภัทราภรณ์  จิระอานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสจ.สมุทรปราการ 

28. ทพญ.อรจนา ไชยรัตนตรัย  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รพ.สมุทรปราการ   
29. ทพ.นันทวิชญ์ ซื่อตรง  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  สสจ.ปราจีนบุร ี

30. นายอนุสร อันไธสง   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน  สสจ.ปราจีนบุร ี

31. ทพ.สุพระลักษณ์ รัศมีรัตน์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร  
จ.ปราจีนบุรี  

32. นางพัชรี โอภาชาติ   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน สสจ.จันทบุร ี

33. ทพญ.สุภร ตันตินิรามัย  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ    รพ.พระปกเกล้า จ.จันทบุรี 



34. ทพญ. สินิทธ์ โกศลานันท์   ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รพ.พระปกเกล้า จ.จันทบุรี 

ศูนย์อนามัยที ่6 

1. นางทิพย์วรรณ จูมแพง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 6 
2. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 6 
3. นางสาวสุวรรณา จริยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 
4. นางสาวมณีนุช เสียงพานิช  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 
5. นางสาววนิดา ราชมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 
6. นางสาวสุพัฒตรา สังข์กร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 
7. นางสาวนิภาพร สมประสงค์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระที ่1 เรื่องประธานแจง้ทีป่ระชมุทราบ 

1. ทพญ.รัตนา จันทร ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ประธานการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันที่           
12-14 พฤษภาคม 2564 จะมีการจัดสรรทันตแพทย์คู่ท าสัญญาปี 2564 รอบที่ 3 เขตสุขภาพที่ 6 จะไม่มีการ
ลดจ านวนทันตแพทย์คู่สัญญา เพราะไม่ต้องการรับทันตแพทย์ที่จบช้า ดังนั้นจะได้อัตราทันตแพทย์จบใหม่
ทั้งหมด 41 คน ซึ่งจะมีการจับฉลากในช่วงวันดังกล่าว กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) จะโทรศัพท์
ประสานรายชื่อมาในนามจังหวัด ไม่ได้ส่งรายชื่อมาในนามสถานที่ จังหวัดจะเป็นผู้จัดสรรทันตแพทย์ตาม
รายชื่อว่าจะให้ทันตแพทย์จบใหม่ไปอยู่ท่ีพ้ืนที่ใด มอบประธาน Service plan จังหวัดในการจัดรายชื่อ  

2. กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) รายงานว่า พบทันตแพทย์ที่จะมารายงานตัวติดเชื้อไวรัส          
โคโรนา (COVID-19) 3 ราย แต่ขณะนี้ยังไม่ทราบว่า ทันตแพทย์จบใหม่จะไปอยู่ทีจ่ังหวัดอะไร ต้องรอจับฉลาก
ก่อน ดังนั้น ประธานการประชุมจึงเน้นย้ ามาตรการของแต่ละจังหวัด โดยยกตัวอย่างมาตรการป้องกันการติด
เชื้อโรคโควิด 19 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งจะมีมติจากคณะกรรมการจังหวัด ทันตแพทย์จบใหม่ที่จะมาบรรจุ
ถือว่าเป็นบุคคลภายนอกพ้ืนที่ เมื่อมารายงานตัวต้อง Swab day1 และ day13 ให้รายงานตัวออนไลน์ กักตัว 
ณ พื้นที่นั้น ถ้าผลเป็น negative จะเริ่มงานได้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 ซึ่งแนวทางการป้องกันการติดเชื้อโค
วิดของแต่ละจังหวัด เมื่อมีการรายงานตัวของบุคลากร มีดังนี้ 

จันทบุรี รับรายงานตัววันที่ 17 พ.ค.64 แล้วส่งให้พื้นที่ด าเนินการกักตัวเอง 14 วัน 
สระแก้ว swab day 5 และ self quarantine ทั้งต าแหน่งแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่มี

รายงานตัว 
ตราด ให้ทันตแพทย์จบใหม่และทุกสหวิชาชีพ swab ครั้งแรกวันที่ 17 พ.ค.64 และกักตัวที่ต้นสังกัด

ของตนเอง โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจะประสานงานกับพ้ืนที่ให้มีการกักตัว 14 วัน  
ชลบุรี ทันตแพทย์และแพทย์ให้ท าประวัติส่วนตัวที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มีการอบรม

ข้าราชการใหม่ทางออนไลน์ประมาณ 10 วัน จะเข้าพ้ืนที่จ.ชลบุรีในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 และ swab  วันที่ 
17 พ.ค. 2564 และให้เดินทางไปกลับ เป็นการกักตัวเอง 

ประธานให้ข้อมูลเพ่ิมเติมกรณีทันตแพทย์จบใหม่ที่ติดโควิด ให้ประสานกับทีมกรรมการจังหวัด  ไม่
แน่ใจว่ารักษาหายแล้วหรือก าลังรักษาอยู่ ซึ่งขณะนี้โดนกักตัวอยู่ ทาง กบรส.จะประสานไปยังผู้ประสานอีกครั้ง 



3. ทพ.เพียรชัย เธียรโชติ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ให้ข้อสังเกตจากแนวทางการป้องกันการติดเชื้อโรค          
โควิด ประเด็นการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด ทันตแพทย์ที่จะมารายงานตัวได้ฉีดวัคซีนป้องกันแล้วหรือไม่ 
เนื่องจากจังหวัดชลบุรีมีการรวบรวมรายชื่อบุคลากรที่ต้องการฉีดวัคซีนไปแล้ววันที่ 14 พ.ค.64 แตท่ันตแพทย์
จบใหม่ที่จะมารายงานตัว มาวันที่ 17 พ.ค.64 ซึ่งไม่ทันรอบการแจ้งความประสงค์การฉีดวัคซีน ประธานการ
ประชุมชี้แจงว่า จะมีโควตาวัคซีนป้องกันโรคโควิดส าหรับบุคลากรทางการแพทย์เพ่ิมเติม ประมาณกลางเดือน
พฤษภาคม และมิถุนายน ซึ่งทันตแพทย์ถือเป็นกลุ่มเป้าหมายในการได้รับวัคซีนในครั้งนี้  ซึ่งให้แต่ละจังหวัด
ติดตามการแจ้งข่าวภายในจังหวัดของตัวเองและด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรไปฉีดวัคซีนได้ เพราะ
เป็นกลุ่มเป้าหมายแรกในการได้รับวัคซีนป้องกันโควิด (first priority)  

4. สรุปการจัดสรรทันตแพทย์ประจ าบ้านได้จ านวนครบ ยกเว้นต าแหน่งที่ได้เกินมา เช่น ทันตกรรม         
จัดฟัน, ทันตกรรมหัตถการ รพ.ตราด  และ ปราจีนบุรี ซึ่งไม่มีใครสอบผ่าน ปีหน้าสาขาทันตกรรมจัดฟันคาด
ว่าจะไม่มีใครรับเพราะมีครบเต็มจ านวนแล้ว โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, เหนือ และใต้ ปัญหาที่พบ
คือทันตแพทย์ที่เรียนทันตกรรมจัดฟันเรียนจบแล้วย้าย/ลาออก ส่วนสาขาท่ีมีความต้องการทุกโรงพยาบาลเลย
ก็คือวิทยาเอ็นโดดอนต์และทันตกรรมประดิษฐ์  ปีถัดไปจะมีการสอบถามความต้องการและมีเกณฑ์ใหม่ในการ
จัดสรรอีกครั้ง มีการลดระดับลงมา เช่น ทันตกรรมจัดฟันสามารถมี ในรพ.ขนาด M2 ได้ ดังนั้นถ้ารพ.ขนาด 
M1/M2 จะขอก็สามารถขอได้ ให้วางแผนล่วงหน้าไว้ ทั้งนี้การจัดสรรเป็นไปตามเกณฑ์ความต้องการตามล าดับ
ขนาดของโรงพยาบาล  

5. นางจันทณา วังคะออม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที่ 6 ให้
ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีการจัดสรรต าแหน่งทันตแพทย์จบใหม ่สอบถามไปที่กระทรวงสาธารณสุขแล้วว่า ผู้ที่จะมา
รายงานตัวจะทราบแต่จังหวัดที่ตัวเองจะมาบรรจุเท่านั้น ส าหรับหนังสือค าสั่งปฏิบัติหน้าที่นั้น สป.จะให้ดาวน์
โหลดจากหน้าเว็บไซต์ ให้มารายงานตัวที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและจับฉลากภายในวันนั้น จังหวัด
สามารถบริหารจัดการเองได้ ประธานสอบถามเพ่ิมเติมถึงการปรับเปลี่ยนสถานที่ท างานภายในจังหวัด มีความ
เป็นไปได้หรือไม่ ซึ่งได้รับการชี้แจงตามหลักการว่า หากจะปรับเปลี่ยนต้องผ่านพ้นการทดลองราชการก่อน  
เช่น รพ.ระยอง จะยกต าแหน่งให้กับ รพ.แกลง เริ่มต้นต้องท าเรื่องการบรรจุแต่งตั้งไปที่ รพ.ระยองก่อน ส่วน
ระหว่างนั้นภายใน 6 เดือนจะให้ผู้ปฏิบัติงานไปท างานที่ไหนนั้น ให้ท าแบบมอบหมายงาน แตผู่้ประเมินผลงาน
ยังเป็นต้นสังกัดคือ รพ.ระยอง พอผ่านพ้นเวลาทดลองราชการแล้ว จึงท าเรื่องขยับขยายได้ แต่การเกลี่ยอัตรา
ต าแหน่งต้องใช้ระยะเวลา 1 ปี หากท างานไปแล้ว 6 เดือนจะท าเรื่องไปช่วยราชการได้ เพราะเป็นอ านาจการ
สั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัด แต่การเกลี่ยอัตราก าลังจาก รพ.ระยอง ไป รพ.แกลง ต้องรอเวลา 1 ปีจึงจะส่ง
เรื่องไปที่กระทรวงฯ กรณีเปลี่ยนสถานที่ท างานระหว่าง สสจ. กับ รพช. สามารถด าเนินการได้ไม่มีปัญหา 
เพราะอยู่ในหน่วยเดียวกัน  

กรณีของจังหวัดตราด ทพ.สสจ.ตราดแจ้งว่า เดิมมีการหารืออัตราทันตแพทย์ตามกรอบ FTE ขั้นสูง 
ซึ่ง สสจ.มีกรอบอัตรา 3 ต าแหน่ง ดังนั้นจึงรับการจัดสรรเพ่ิม 1 ต าแหน่ง ตกลงกันไว้ว่า รับบรรจุต าแหน่งที่ 
สสจ.ตราด แตใ่ห้ปฏิบัติงานจริงที่ รพ.ตราด (ซึ่งเป็น รพท.) เมื่อฟังข้อสรุปตอนนี้ไม่สามารถบรรจุที่หนึ่งแล้วให้
ไปปฏิบัติงานอีกที่หนึ่งได้ ปัญหาคือ สสจ.ตราดไม่มีหน่วยบริการทันตกรรม จะให้ด าเนินการอย่างไร กรณีนี้ 
คุณจันทณาให้ข้อเสนอแนะว่า การบรรจุใหมต่้องอยู่ปฏิบัติงานในสถานที่ค าสั่งระบุไว้อย่างน้อย 6 เดือน ถ้าจะ
ให้ ทพ.ย้าย/เปลี่ยนสถานที่ กระบวนการคือจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทดลองราชการ ผู้ประเมินต้อง
เป็นหัวหน้าหน่วยงานนั้นเซ็นรับรองให้ผ่านการทดลองราชการ ประเด็นคือ รพ.ตราด การบริหารราชการจะ
เทียบเท่ากับหัวหน้าส่วนราชการเหมือนท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ช่องทางการน าเสนอเพ่ือประเมิน



ทดลองราชการขึ้นอยู่กับแนวทางของแต่ละจังหวัด เป็นการมอบอ านาจภายในจังหวัด ทั้งนี้คุณจันทณาแจ้งว่า
ให้สอบถามเพ่ิมเติมกับงานบุคลากรของจังหวัดด้วย เนื่องจากหลักการของผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละแห่ง
แตกต่างกัน ปัญหาส าคัญคือเรื่องค่าตอบแทนฯ ค่า พตส. ฯลฯ เพราะชื่อและต าแหน่งที่จริงอยู่กับ สสจ.ตราด 
แต่จะรับเงินจากการท างานที่ รพ.ตราดจะได้หรือไม่ ในการจะเบิกเงินต้องมีค าสั่ง ให้ปฏิบัติราชการจากผู้ว่า
ราชการ และเงินแต่ละประเภทมีการเบิกจากแหล่งงบประมาณท่ีต่างกัน เช่น เงินไม่ท าเวชปฏิบัติ ถ้าท างานอยู่
รพ.ตราด จะเบิกจากเงินบ ารุง เงินค่า พตส.เบิกจากเงินงบประมาณ เป็นต้น การด าเนินการใด ๆ ที่ไม่
ตรงไปตรงมาจะมีผลกระทบภายหลังได้ และให้ค านึงถึงความเป็นไปได้ที่ ผวจ.จะเซ็นค าสั่งด้วย ว่าท่านจะเซ็น
ให้หรือไม่ ทั้งนี้ทางกระทรวงสาธารณสุขแจ้งว่าผู้ที่จะมาบรรจุติดโรคโควิดหลายราย ดังนั้นในวันที่ 17 พ.ค.64 
อาจมารายงานตัวได้ไม่ครบจ านวน ให้ทางจังหวัดสอบถามกับผู้ที่มาบรรจุเอง       

6. ประธานการประชุมซักถามประเด็นต าแหน่งของผู้เกษียณที่เป็นเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข /
ผู้ช่วยงานทันตกรรม สามารถเอาเลขต าแหน่งทั้งสองแบบมารวมกันแล้วเปลี่ยนเป็นบรรจุในต าแหน่ง
นักวิชาการทันตสาธารณสุขได้หรือไม่ คุณจันทณาแจ้งว่าตามหลักการไม่สามารถท าได้เพราะต าแหน่ง
นักวิชาการทันตสาธารณสุขยังไม่มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการใน ก.พ. เมื่อจะบรรจุต้องไปลงใน
ต าแหน่งของนักวิชาการสาธารณสุข ดังนั้นการจะเปลี่ยนต าแหน่งจะเป็นไปตามระเบียบบรรจุโดยการ
สอบแข่งขัน ซึ่งเป็นขั้นตอนของ ก.พ. และ สป. ที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ ในทางกลับกันผู้ที่จบการศึกษามาเพ่ือ
เป็นนักวิชาการทันตสาธารณสุขก็ไม่สามารถเปลี่ยนไปเป็นเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขได้ เพราะไม่มีวุฒิ
การศึกษาระดับอนุปริญญาด้านทันตสาธารณสุข ตอนนี้กระทรวงสาธารณสุขก าลังด าเนินการแก้ไข ประธาน
ซักถามถึงกรณีขอกันต าแหน่งเพ่ือรับโอน/ย้าย แทนการขอบรรจุแต่งตั้ งจะสามารถท าได้หรือไม่ หรือเมื่อ
เกษียณอายุราชการแล้วจะถูกยึดเลขต าแหน่งไป  คุณจันทณาให้ข้อสรุปว่า เมื่อมีผู้เกษียณอายุราชการ ต้อง
เป็นไปตามมติของคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ (คปร.) แนวทางของปี 2564 ต้องคืนต าแหน่งช านาญ
การพิเศษ ส่วนต าแหน่งที่เหลือ เช่น ต าแหน่งของทันตฯ  คืนที่เดิม 25% ส่วนที่เหลือ 40% หักจากท่ีคืนมาแล้ว 
จะคืนแบบให้เกลี่ยต าแหน่งภายในเขต โดยผู้ตรวจราชการจะให้เกลี่ยต าแหน่งภายในจังหวัดก่อน นอกจากเกิน
กรอบอัตราจึงจะพิจารณาอีกครั้ง  

มตทิีป่ระชมุ: รับทราบ 

วาระที ่2 รบัรองรายงานการประชมุ  
  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 

วาระที ่3 เรื่องสบืเนื่อง 
 ประธานการประชุมได้ติดตามการด าเนินงานที่ใช้งบค่าเสื่อมและงบ WHO รายจังหวัด ดังรายละเอียด 
 จ.ตราด  งบ WHO การท าระบบระบายอากาศ ขณะนี้ด าเนินการอยู่ในขั้นตอนที่ 2 มีคณะกรรมการ
ก าหนดเสปคเรียบร้อย ทั้งงบ WHO และงบค่าเสื่อมคาดว่าจะสามารถด าเนินการได้ทันเวลา เนื่องจากได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่านรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นประธานการด าเนินงาน คอยติดตามก ากับดูแล 
 จ.ปราจีนบุรี  งบ WHO ด าเนินการตรวจรับเสร็จเรียบร้อย ส่วนงบค่าเสื่อมแต่ละพ้ืนที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดซื้อ จะมีติดตามการด าเนินงานอีกครั้ง 
 จ.ระยอง งบ WHO ด าเนินการตรวจรับเสร็จเรียบร้อย แบ่งเป็น 2 รายการอยู่ระหว่างรอการจ่ายเงิน
และส่งรายละเอียดไปท่ีสถาบัน ส่วนงบค่าเสื่อมและงบเงินกู้ ยังด าเนินการไม่เสร็จ 



 จ.สมุทรปราการ งบ WHO ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โครงการที่ต้องคืนเงินก็ด าเนินการคืนเงิน
เรียบร้อย ส่วนงบค่าเสื่อมคืนเงิน 1 แห่ง เพราะ รพ.สต.ต้องการ requirement มาก ทางบริษัทท าให้ไม่ได้ จึง
ยกเลิกท าเรื่องคืนเงิน  
 จ.สระแก้ว งบ WHO ด าเนินการติดตั้งตรวจรับเรียบร้อยแล้ว ส่วนงบค่าเสื่อม จาก 8 แห่ง (1 แห่ง
ด าเนินการติดตั้งและตรวจรับแล้ว, 3 แห่งจัดซื้อแล้วรอติดตั้ง, 3 แห่งรอด าเนินการจัดซื้อ, อีก 1 แห่งรอย้าย
ห้องจึงยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 จ.ชลบุรี งบ WHO ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

 ประธานการประชุมแจ้งว่า หลังจากจัดซื้อเสร็จแล้ว ต้องด าเนินการเตรียมเอกสารจากงานพัสดุ
ทั้งหมด รวมถึงเอกสารใบเสร็จต่าง ๆ ถ่ายเอกสารเตรียมน าส่งไปที่มูลนิธิของกรมการแพทย์ เพ่ือสรุปการใช้
งบประมาณไปที่ WHO ทั้งนี้ประธานการประชุมแจ้งให้ทุกจังหวัดเตรียมเอกสารให้ครบถ้วน เพ่ือเตรียมส่ง
ให้กับกรมการแพทย ์

 มตทิีป่ระชมุ:  รับทราบ 

วาระที ่4 เรื่องเสนอทีป่ระชมุทราบ 
 1. การด าเนินงานทันตกรรม  ทพ.เพียรชัย เธียรโชติ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ได้แจ้งว่าในการประชุม
วิชาการทันตกรรม ได้รับแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมมาบ้างแล้ว (รายชื่อผู้น าเสนอผลงานวิชาการขณะนี้มี
จ านวน 11 ท่าน) เบื้องต้นได้จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่าย เพ่ือตรวจและวิพากษ์ผลงานวิชาการจาก
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละประเภท/สาขา  ขณะนี้มีคณะกรรมการฯ จากสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 5 ท่าน, ปริทันต
วิทยา 2 ท่าน, ทันตกรรมส าหรับเด็ก 1 ท่าน, ทันตกรรมจัดฟัน 2 ท่าน, ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโล          
เฟเชียล 5 ท่าน, ทันตกรรมทันตกรรมทั่วไป 4 ท่าน และทันตกรรมวิทยาเอ็นโดดอนต์ 3 ท่าน จะมีการทบทวน
จ านวน/รายชื่อคณะกรรมการอีกครั้งภายหลังการประชุมวันนี้  ประธานแจ้งว่าเมื่อได้รายชื่อ/จ านวน
คณะกรรมการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะส่งไปยังเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือท าการแต่งตั้งและรับรอง ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ด าเนินการน าเสนอผลงานวิชาการมีมาตรฐานมากขึ้นและยังเป็นผลงานส าหรับผู้ที่ เป็นคณะกรรมการ 
กระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการจะแล้วเสร็จเดือนมิถุนายน ทาง สสจ.ฉะเชิงเทราจะท าหนังสือเชิญวิทยากร
ให้กับคณะกรรมการทุกท่านในนามของเขต จึงประมาณการช่วงจัดประชุมวิชาการจะเป็นเดือนกรกฎาคม 
2564 ก าหนดการส าหรับน าเสนอใช้เวลาครึ่งวันด้วยระบบ ZOOM ผู้น าเสนอ 12 คน จะจัดประชุม 3 ครั้ง 
น าเสนอครั้งละ 4 คน คนละ 40 นาทีรวมวิพากษ์ จะพยายามไม่ให้เวลาการประชุมเกินครึ่งวัน เพราะความ
สนใจการฟังรูปแบบออนไลน์ไม่ควรใช้เวลานาน  
 จากการรวบรวมรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้มีประเด็นข้อสังเกตจากที่ประชุมถึงวาระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดนี้  จะเป็นการปฏิบัติหน้าที่แบบเฉพาะกิจหรือเป็นรูปแบบการด าเนินการ
ของปีต่อไปด้วย เมื่อแต่งตั้งตั้งให้ท าหน้าที่แล้วจะมีก าหนดเวลาสิ้นสุดเมื่อไหร่ เพราะคณะกรรมการบางท่าน 
อาจต้องเป็นผู้น าเสนอผลงานวิชาการของตัวเองในปีถัดไป ทั้งนี้ในที่ประชุมเสนอให้ท าหน้าที่เหมือน
คณะกรรมการอื่น ๆ ที่มีระยะเวลาประมาณ 2 ปี  เมื่อครบก าหนดเวลาแล้วจึงค่อยมีการทบทวนคณะกรรมการ
ใหม่อีกครั้ง 
 ข้อสรุปประเดน็การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ: เนื่องจากเป็นสถานการณ์เฉพาะกิจ ไม่สามารถจัดประชุม
รูปแบบปกติได้ แตใ่นปีต่อไปสถานการณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงให้มีการทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ
ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมวิชาการทันตกรรม 



2. การด าเนินงานการบริหารจัดการเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้านทันตกรรม ทพญ.สโรจินต์ หงส์ชัยมงคล   
ทันตแพทย์ช านาญการ รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จ.สระแก้ว แจ้งว่าปีนี้ไม่มีการเพ่ิมรายการ ยืนยันตาม
รายการเดิม อาทิตย์หน้าจะส่งแบบฟอร์มส ารวจความต้องการไปยังแต่ละจังหวัด ถ้าสถานการณ์โควิดดีขึ้นจะมี
การเปิดซองประกวดราคาประมาณเดือนกรกฎาคม 2564 
 3. ประธานชี้แจงการประชุมเรื่อง Data Exchange ในการท าข้อมูล บุคลากรที่จบใหม่ต้องระมัดระวัง
การคีย์ข้อมูลรหัสให้ถูกต้อง (รหัส 2 และ 6 ที่เป็นต าแหน่งทันตาภิบาลและทันตแพทย์) ในส่วนของนักวิชาการ
ที่จบใหม่เข้าใจว่าตัวเองเป็นนักวิชาการสาธารณสุข แล้วไปคีย์รหัส 5 จะท าให้ผลงานที่ท าไม่แสดงในระบบ 
ดังนั้น ให้ตรวจสอบรหัสต าแหน่ง ถ้าผิดพลาดสามารถแก้ไขและส่งผลงานใหม่ได้  ซึ่งปีนี้ยังไม่เคร่งครัดใน
ปริมาณผลงานเพราะมีสถานการณ์โควิด หากคีย์ผิดพลาดในงานที่เป็น fee schedule เมื่อผลงานไม่ขึ้นจะ
ไม่ได้รับเงิน ต้องทบทวนให้ถูกต้องอีกครั้ง   

การใช้งาน Data exchange คนที่จะเข้าถึงได้ต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตในการดูข้อมูล HDC ทั้งหมดได้
ด้วย ถ้าไม่ได้เป็นผู้ที่สามารถดูข้อมูลทั้งหมดของ HDC ก็จะไม่สามารถใช้โปรแกรม Power BI ได้ ขณะนี้ผู้ที่
เข้าถึงข้อมูลและท าข้อมูล Data exchange มีประมาณ 4-5 คนที่จะสามารถตรวจสอบข้อมูล และน าเข้าข้อมูล
กราฟได้แต่ยังไม่สามารถดึงข้อมูลไปแขวนหน้าเว็บไซต์ ส่วนโปรแกรม MIS สามารถดึงข้อมูลมาใช้วิเคราะห์
งานแสดงผลเป็นกราฟเปรียบเทียบลงลึกทุกระดับในพ้ืนที่ โดยไม่ต้องใช้ข้อมูล Data exchange จะสามารถ
เชื่อมต่อ cockpit / Facebook หรือเว็บไซต์ของส านักงาน อาจจะมีการจัดประชุมในระดับรพศ./รพท./สสจ. 
ควรมีผู้รับผิดชอบงาน IT เข้าร่วมประชุมด้วย จะจัดประชุมประมาณเดือนมิถุนายน 2564 

 มตทิีป่ระชมุ: รับทราบ 

วาระที ่5 เรื่องอืน่ ๆ 
 1. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชี้แจงกิจกรรม
การประกวดผู้สูงอายุฟันดีว่า ขณะนี้มีจังหวัดที่ส่งรายชื่อผู้สูงอายุจ านวน 2 แห่งคือ จังหวัดฉะเชิงเทราและ
จังหวัดสระแก้ว ซึ่งจังหวัดอ่ืนหากมีผู้สูงอายุที่สุขภาพฟันดีตามเกณฑ์การคัดเลือก สามารถส่งรายชื่อเพ่ิมเติมได้ 
โดยแจ้งให้กับผู้รับผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 6 ถึงสิ้นเดือนพฤษภาคม  และกิจกรรมจะด าเนินการภายในเดือน
มิถุนายน รางวัลส าหรับผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการสนับสนุนรางวัลจาก ทพญ.รัตนา จันทร                 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  โดยผู้ชนะเลิศจะได้รับเงินรางวัล 1,000 บาท รองชนะเลิศได้รับเงินรางวัล 500 บาท 
ส่วนผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมนอกจากนี้ ทุกคนจะได้รับรางวัลชมเชย คนละ 300 บาท  ทั้งนี้ผู้สูงอายุทุกคน
จะได้รับเกียรติบัตรจากศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ในส่วนของกิจกรรมผู้สูงอายุฟันดีในปีต่อไป จะมีการปรับเกณฑ์
การคัดเลือก โดยพิจารณาการมีส่วนร่วมของชมรมผู้สูงอายุด้วย ซึ่งต้องมีการปรึกษาคณะกรรมการ               
ทันตสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 6 อีกครั้ง 
 2. ประธานการประชุมจะมอบของที่ระลึกในนามของคณะกรรมการทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6
ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ (ด้านทันตกรรม) จ านวน 6 คน คนละ 500 บาท (จันทบุรี 1 คน, ชลบุรี 5 คน) 
ขอตัวแทนที่ประธานจะโอนเงินไปให้ส าหรับผู้เกษียณ ให้ส่งชื่อตัวแทนในไลน์ทันตะเขต ช่วงกรกฎาคม/
สิงหาคม    
 3. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์สัมผัสผู้ป่วยโควิดในคลินิกทันตกรรมของ จ.ตราด การท าหัตถการที่
ไม่ฟุ้งกระจาย เช่น การเปลี่ยนยางจัดฟันให้ผู้ป่วย แม้ระยะเวลาสัมผัสเคสไม่ถึง 15 นาที และมีการใส่อุปกรณ์
ป้องกันตัวเอง ใส่หน้ากากอนามัยและเฟซชิลด์ ก็ยังมีโอกาสติดเชื้อโควิดจากผู้ ป่วยได้ ซึ่งกรณีนี้สอบสวนโรค
แล้วพบว่า ผช.ทพ. ติดเชื้อโควิดจาก index case ที่มาท าฟัน ส่วนทันตแพทย์ที่ท าการรักษา swab 2 รอบจึง



พบผล positive แต่พ่อแม่ของทพ.ติดเชื้อโควิดมาก่อน จึงระบุได้ไม่แน่ชัดว่า ทพ.ติดมาจากใคร ส่วน 
ผช.ทพ.คนอ่ืนอาจติดจากการพูดคุยทานข้าวร่วมกันในที่ท างาน หรือการสัมผัสเครื่องมือหลังท าฟัน หากต้อง
ท าบริการทันตกรรม ควรเป็นทันตกรรมที่ไม่ฟุ้งกระจาย ใช้เวลาท าไม่นาน ผู้ให้บริการควรใส่อุปกรณ์ป้องกัน
แบบ Full PPE ใส่หน้ากากอนามัยชนิด N95 และควร Swab ซ้ าเมื่อพบว่าสัมผัสเคสโควิด ส าหรับมาตรการ
ส าหรับงานทันตกรรม การท า Social distancing ค่อนข้างยาก เพราะพ้ืนที่ในห้องท าฟันจ ากัด ลักษณะของ
การท างานค่อนข้างใกล้ชิดกัน ขณะนี้จากสถานการณ์ระบาดโควิด แผนกทันตกรรมหลายแห่งปิดแผนกบริการ
ทันตกรรมชั่วคราว 

 มติที่ประชุม: รับทราบ 
ปิดการประชุมเวลา 12.00 น. 
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