
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว เขตสุขภาพท่ี 6 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุมีการปรับ

กระบวนการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์ของโรคโควิด-19 ให้สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานได้ตามแผน โดย

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยท่ี 6 มีการขับเคล่ือนการดำเนินงาน กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว เขตสุขภาพที่ 6  โดยมีการปรับรูปแบบ

กิจกรรมการดำเนินงานดังนี้ 1.แต่งต้ังคณะกรรมการ คัดเลือกพื้นท่ี/นวัตกรรมต้นแบบ, 2.ประสานจังหวัดในการ

ส่งผลงานในรูปแบบคลิปวีดีโอ ,รูปเล่มผลงาน, one pang  และข้อมูลแบบฟอร์ม ส่งผลงาน และ 3.ดำเนินการ

คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบตามคู่มือแนวทางเกณฑ์การตัดเลือกและประเมินผลงาน LTC ปี 2564/สรุปผล,และ 4.

จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกส่งจังหวัด 

ในวันที่ 23 มิถุนายน 2564  กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

คัดเลือกผลงานนวัตกรรมผู้สูงอายุ ดีเด่นระดับเขต ปี 2564 ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ถ ่ายทอดนวัตกรรมการส่งเสร ิมสุขภาพผู ้สูงอายุ  การจัดขี ้แจงแนวทางการคัดเลือกครั ้งนี ้นำทีมโดย                 

นางทิพย์วรรณ จูมแพง ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ซึ่งมีคณะกรรมผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านเป็นผู้

คัดเลือกนวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว ของเขตสุขภาพที่ 6 ประกอบด้วย นางยุพา 

ชัยเพ็ชร ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี ่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) ดร.เพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์ ตำแหน่ง รก.

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ และ พญ.พลอย กองกูต  ผลงานนวัตกรรมเข้าคัดเลือก 6 ประเภท ดังนี้ 

 (1) ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข  
1.นายเผย มัสยามาศ จังหวัดระยอง 
3.นางจ๋วน ธัญญชาติ จังหวัดจันทบุรี 
4.นางสงัด อยู่นุช จังหวัดสมุทรปราการ 
5.นายชนะ จงเกื้อตระกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. นายแสวง แกล้วกล้า จังหวัดปราจีนบุรี 
7.นางบุญจันทร์ สมบูรณ์พงศ์ จังหวัดสระแก้ว 

(2) นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  

1.นวัตกรรมการพฒันาอุปกรณ์บริหารข้อเข่าในผู้สูงอายุ 
รพ.สต.บางด้วน อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
2.นวัตกรรมมหัศจรรย์ลดชา ไม่ลืม ด้วยตาราง 9 ช่อง 
รพ.สต.บึงน้ำรักษ์ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3.นวัตกรรมแบบบันทึกสำหรับการดูแลผู้ป่วยเพื่อป้องกันภาวะแทรกซอ้นน้ำท่วมหัวใจในชุมชน 
รพ.สต.สำพันตา อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
4.โครงการสังฆะประชาปันสุข วัดเหล่าอ้อย อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
 
 



(3) ตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์  
1.ตำบลชากบก อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
2.ตำบลทุ่งขนาน อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
3.ตำบลบางด้วน อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
4. ตำบลเสม็ดใต้ อำเภอบางคล้า         
5. ตำบลดงกระทงยาม อำเภอศรีมหาโพธิ 
6.ตำบลซับมะกรูด อำเภอคลองหาด 

(4) ชมรมผู้สูงอายุ  
1.ชมรมผู้สูงอายุตำบลบางพึ่ง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
2.ชมรมผู้สูงอายุตำบลหนองไม้แก่น อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3.ชมรมผู้สูงอายุตำบลดงกระทงยาม อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 
4.ชมรมผู้สูงอายุตำบลท่าเกษม อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

(5) ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager)   
1.นายธนภัทร  ทวยจัด   จังหวัดจันทบุรี 
2.นางวรางคณา  ตาปสนันท์ จังหวัดสมุทรปราการ 
3. นายประธี ทิษฐิธรรม     จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. นางทำนุ อิ่มใจ   จังหวัดปราจีนบุรี 
5.นางสาววัชราภรณ์ พันธรรม  จังหวัดสระแก้ว 

 (6) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
1. นางวรรณา แสงกุล   จังหวัดจันทบุรี 
2.นางสมจิตร์ เดชประจน   จังหวัดสมุทรปราการ 
3. นางขนิษฐา บริสุทธิ์      จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4.นางกชกร ชัยยันโต  จังหวัดปราจีนบุรี 

   5.นางแก้วอุดม ทับทิม    จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนและแนวทางการคัดเลือกและประเมินผลงาน ประจำปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

• พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น   

• คัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ประจำปี2564  ระดับจังหวัด 6 ประเภท 
o ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น ระดับจังหวัด 
o นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น  ระดับจังหวัด 
o ตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 

Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ดีเด่น ระดับจังหวัด 
o ชมรมผู้สูงอายุ ดีเด่น ระดับจังหวัด 
o ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ดีเด่น ระดับจังหวัด 
o ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ดีเด่น ระดับจังหวัด 

• ส่งผลการคัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ประจำปี 2564 ระดับจังหวัด ให้ศูนย์อนามัย
เขต (ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2564)  

• เอกสารจัดส่งผลงาน รูปเล่มนำเสนอผลงาน / one pang / PowerPoint /วีดีโอ 

สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด 

 

• แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกและประเมินผลงาน ดีเด่น ประจำปี 2564 ระดับเขต 

• คัดเลือกและประเมินผลงานระดับเขต ดีเด่น ประจำปี 2564 6 ประเภท 
oผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น ระดับเขต 
oนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น ระดับเขต 
oตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 

ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ดีเด่น ระดับเขต 
oชมรมผู้สูงอายุ ดีเด่น ระดับเขต 
oผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ดีเด่น ระดับเขต 
oผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ดีเด่น ระดับเขต 

• ศูนย์อนามัยเขต “ดำเนินการจัดจ้างทำโล่รางวัลระดับจังหวัด 
(ภายในเดือน กรกฎาคม 2564) 
 

• รวบรวมส่งผลการคัดเลือกประเมินผลงานระดับจังหวัดและระดับเขต  ให้สำนักอนามัย
ผู้สูงอาย ุกรมอนามัย  

 
 

ศูนย์อนามัยที่ 6 

สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1. จัดทำโล่ดีเด่นระดับเขต  
2. มอบโล่ดีเด่น ระดับเขต (ในเวทีประชุมวิชาการ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 

 

พื้นท่ีจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน ผู้สูงอายุ
และจัดเตรียมเอกสาร 

มี.ค-พ.ค 64 

Time line การคัดเลือก 

ปิดรับผลงานตรวจสอบเอกสาร 
15 พ.ค 64 

ส่งผลงานสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
ส.ค 64 

คณะกรรมการอ่าน
คัดเลือกผลงาน 
มิ.ย-ก.ค 64 


