
 
รายงานแผนการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วัยผูสู้งอาย ุ(Management and Governance) รอบที่ 2 : 6 เดอืนหลงั ป ี2564 

............................................................................................................................................................................................................................... 
1.  ตวัชีว้ดัที ่1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 
2.  หนว่ยงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วัยผูส้งูอาย ุ

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
เป้าหมายของ

กิจกรรม(จ านวน/
หนว่ยนบั) 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

- ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ 
(Preventive Long 
Term Care :PLC) , 
Intermediate Care 
และ Long term 
Care ในชุมชน 
 

- พัฒนาต้นแบบ
การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

- คู่มือแนวทางเกณฑ์
การตัดเลือกและ
ประเมินผลงาน LTC 
ปี 2564 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม ระบบการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว เขตสุขภาพที่ 6 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดในการส่งผลงานในรูปแบบ 
คลิปวีดีโอ ,รูปเล่มผลงาน, one pang  และข้อมูล
แบบฟอร์ม ส่งผลงาน 
3. ด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบตามคู่มือ
แนวทางเกณฑ์การตัดเลือกและประเมินผลงาน 
LTC ปี 2564 โดยคณะกรรมการ/สรุปผล 
4. แจ้งผลการคัดเลือกให้กับจังหวัด 
5. ส่งผลงานพื้นที่ต้นแบบให้กรมอนามัยเพ่ือเข้า
รับโล่ในระดับเขต 
 

รายงาน 1 ฉบับ มิถุนายน 2564 Cluster วัย
ผู้สูงอายุ 

- สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพวัยผู้สูงอายุ 
- สนับสนุนสื่อ
สาธารณะ 
 

- พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร ในการ
ขับเคลื่อนการ

- สมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้สูงอายุเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ กรม
อนามัย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้ 
“Application Blue BooK “ 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม  
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างานก่อน
การประชุม 

1 ครั้ง 
 
 

เมษายน 2564 Cluster วัย
ผู้สูงอายุ 



2 
 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
เป้าหมายของ

กิจกรรม(จ านวน/
หนว่ยนบั) 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

 ด าเนินงาน
ผู้สูงอายุ 
- สนับสนุนการ
ประเมินคัด
กรอง/การเฝ้า
ระวังพฤติกรรม
สุขภาพ ผ่าน 
Digital 
Platform  
( Digital blue 
book) 
 

/Application Blue 
BooK  
 
 

  

 - ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยที่ 6  
- สรุปรายงานผลการจัดประชุม 

- ขับเคลื่อนการป้องกัน
การพลัดตกหกล้มของ
ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพ   
ที่ 6 

สนับสนุนการ
ด าเนินงานการ
ส่งเสริมดูแล
ผู้สูงอายุระยะ
ยาวเขตสุขภาพ  
ที่ 6 
 

- คู่มือการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายและ
การสร้างเสริม
สมรรถภาพของ
ผู้สูงอายุ 
- การจัด
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

แนวทางการป้องกันการพลัดตกหกล้มของ
ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพ   ที่ 6 
- ทบทวนเอกสารความรู้/รวบรวมองค์ความรู้/
รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าแนวทางการป้องกันการ
พลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 
- ประสานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุร ีเพ่ือดูแนวทาง/รูปแบบการ
ด าเนินงาน 
- จัดท าแนวทางการป้องกันการพลัดตกหกล้มของ
ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 6 
 

รายงาน 1 ฉบับ กรกฎาคม 2564 Cluster 
ผู้สูงอายุ 



3 
 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
เป้าหมายของ

กิจกรรม(จ านวน/
หนว่ยนบั) 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

- การนิเทศ ติดตาม 
ก ากับการด าเนินงาน 
 
 

สร้างการมีส่วน
ร่วมของ
เครือข่ายการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

- แนวทางการ
ประเมินวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
 

ประเมนิรบัรองมาตรฐาน 
วดัสง่เสรมิสขุภาพสูว่ดัรอบรูส้ขุภาพ  
1. ประชุมทีม รวบรวม/จัดเตรียมข้อมูลวัดและ
พ้ืนที่รับการประเมิน 
2. ประสานแผนการประเมินรับรองฯกับจังหวัด 
และศึกษาแบบประเมินตนเอง 
3. ด าเนินการประเมินรับรองฯ 
4. ประชุมทีมเพ่ือประเมินรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐาน/ สรุปผล 
5. แจ้งผลการประเมินรับรองให้กับจังหวัด/
หน่วยงาน/ส่วนกลางและเก็บรวบรวมฐานข้อมูล 

รายงาน 1 ฉบับ มีนาคม 2564 Cluster 
ผู้สูงอายุ 

- ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ 
(Preventive Long 
Term Care :PLC) , 
Intermediate Care 
และ Long term 
Care ในชุมชน 
 

- พัฒนาต้นแบบ
การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

- เครื่องมือในการ
จัดการความรู้กรม
อนามัย ปี 2563 
- แนวทางการ
ประเมินวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
 
 

การจดัการความรู ้
ถอดบทเรียนพระคลิานปุฏัฐาก 
1. ประชุมทีม รวบรวม/จัดเตรียมข้อมูลวัด/พระ
และพ้ืนทีล่งถอดบทเรียน 
2. ประสานวัน เวลา สถานที่ กับจังหวัด 
3. ด าเนินการถอดบทเรียนพระคิลานุปัฏฐาก 
4. จัดท ารายงานสรุปการถอดบทเรียน            
5. ถ่ายทอดการจัดการความรู้ผ่านเว็บไซด์ของ
ศูนยอ์นามัยที่ 6 และน าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการกรมอนามัย 

รายงาน 1 ฉบับ พฤษภาคม 
2564 

Cluster 
ผู้สูงอายุ 

- ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ 
(Preventive Long 

- พัฒนาต้นแบบ
การด าเนินงาน

- เกณฑ์การคัดเลือก
ผู้สูงอายุสุขภาพฟันดี 
 

ประเมิน/คัดเลือกผู้สูงอายุที่มีสุขภาพฟันดี  
1. ประชุมทีม รวบรวม/จัดเตรียมข้อมูลผู้สูงอายุ
และพ้ืนที่รับการประเมิน 

รายงาน 1 ฉบับ กรกฎาคม 2564 Cluster 
ผู้สูงอายุ 



4 
 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
เป้าหมายของ

กิจกรรม(จ านวน/
หนว่ยนบั) 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

Term Care :PLC) , 
Intermediate Care 
และ Long term 
Care ในชุมชน 
 

ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
 

2. ประสานประธานทันตสาธารณสุข เขต 6 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
3. ประสานจังหวัดในการส่งผลงาน 
ข้อมูลแบบฟอร์มการคัดเลือกผู้สูงอายุฟันดี  
4. ด าเนินคัดเลือกคัดเลือกผู้สูงอายุที่มีสุขภาพฟัน
ดี โดยคณะกรรมการ 
5. สรุปผล 
6. แจ้งผลการประเมินรับรองให้กับจังหวัด/
หน่วยงาน/ส่วนกลางและเก็บรวบรวมฐานข้อมูล 

- การนิเทศ ติดตาม 
ก ากับการด าเนินงาน 

กลไกการติดตาม
การด าเนินการ
ร่วมกับการตรวจ
ราชการพ้ืนที่เขต
สุขภาพที่ 6 

- โปรแกรม Long 
Term Care (3C)  
- Application 
Health for You: 
H4U 
- คู่มือการด าเนินงาน
เมืองที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ (Age-
friendly Cities) 
- แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุข เพื่อการ
จัดการภาวะระบาด
ของโรคโควิด-19 
 

การนิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินงานผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 
ร่วมกับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2 .เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม 
4. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจราชการ          
รายจังหวัดเสนอเขต 

รายงานตรวจ
ราชการ 8 จังหวัด 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 2564 

Cluster 
ผู้สูงอายุ 

 


