
๑. ชื่อเรื่อง/กิจกรรม  : ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานให้โรงอาหารในสถานประกอบการภาครัฐ/เอกชนผ่าน
การรับรองมาตรฐาน Healthy canteen ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มวัยท างาน ศูนย์อนามัยที่ ๖ 

๓. สถานการณ์ปัญหา : สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ส่งผลให้ผู้คนทั่วโลกหัน
มาใส่ใจและให้ความส าคัญกับสุขภาพอนามัยร่างกายมากข้ึน ประกอบกระแสของเทรนด์การดูแลสุขภาพที่ก าลังมา
แรง จากสถานการณ์วัยท างานอายุ ๑๘–๕๙ ปี ในเขตสุขภาพที่ วัยท างานมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ ๕๑.๔๘ 
(ระบบ Health Data Center กระทรวงสาธารณสุข ณ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ สูงกว่าเป้าหมายภาพรวมระดับเขต 
(ร้อยละ ๔๘.๐๒) เมื่อพิจารณารายจังหวัดพบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีดัชนีมวลกายปกติ มากที่สุด ร้อยละ
๖๑.๕๘ รองลงมาเป็นจังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทราและชลบุรี ร้อยละ ๕๘.๑๗, ๕๒.๓๒ และ ๕๑.๐๘ ตามล าดับ 
ภาพรวมพบภาวะท้วมและอ้วน ๑, อ้วน ๒ ร้อยละ ๒๐.๙๔ ๑๗.๓๐ และ ร้อยละ ๕.๗๑ ตามล าดับ จังหวัดที่พบ
อ้วนมากท่ีสุดคือ จังหวัดตราด ร้อยละ ๓๒.๙๑ รองลงมาเป็นจังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดระยอง 
ร้อยละ ๓๐.๑๘, ๒๘.๗๒ และ ๒๗.๗๗ ตามล าดับมีภาวะผอมมากที่สุดคือจังหวัดฉะเชิงเทรา ร้อยละ ๕.๓๙ 
รองลงมาเป็นจังหวัดสระแก้ว ตราดและจังหวัดจันทบุรี ร้อยละ ๕.๑๔, ๔.๘๙ และ ๔.๘๑ ตามล าดับและเมื่อ
พิจารณาข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี พบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ในระยะ ๓ ปีที่ผ่านมา กรมอนามัยได้เห็นถึงความส าคัญกับ
การบริโภคอาหาร เพ่ือการมีสุขภาพที่ดี ส าหรับคนไทย และเผยแพร่สู่สาธารณซนส่งเสริมสุขภาพประชาชนวัย
ท างาน พร้อมยกระดับมาตรการ New normal ของโรงอาหารในยุคโควิด ๑๙ โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน “โรงอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ” (Healthy Canteen) เน้นการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านโภชนาการให้ประชาชน
วัยท างานเลือกบริโภคอาหารให้ครบถ้วน เพียงพอ และหลากหลาย สามารถเข้าใจ และเข้าถึง วิธีการเลือก
รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ ลดเค็ม ลดโรค เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย “ประชาชนวัยท างานหุ่นดี สุขภาพดี มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์” เพ่ือสร้างเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ แต่การ เผยแพร่
ดังกล่าวยังไม่เป็นการเพียงพอที่จะสร้างพฤติกรรมทางโภชนาการที่ดีแก่ประขาขน เนื่องจากประชาชนวัยท างานมี
แนวโน้มเจ็บป่วยสูงขึ้น ด้วยโรคอ้วน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง  และตายด้วยโรคหัวใจและหลอดเลือด มะเร็ง 
เป็นอันดับต้นๆ ซึ่งเป็นสาเหตุมาจากพฤติกรรม เช่น การกิน อาหารที่พลังงานสูง กินอาหารหวาน มัน เค็ม กินผัก
ผลไม้ไม่เพียงพอ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนได้ด้วยการ เลือกอาหารที่เหมาะสม แต่การจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ประชาชน ภาครัฐจะต้องการบอกประโยชน์ และ โทษ ของพฤติกรรมต่างๆ พร้อมกับมีทางเลือกให้ประชาชน
ปฏิบัติได้ตามวิถีชีวิตของประชาชน รวมทั้ง  จะต้องสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชน โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมการกิน ซึ่งส่งผลต่อภาวะสุขภาพได้มากกว่าพฤติกรรมอ่ืนๆ ส าหรับแหล่งที่มา
ของอาหารที่ประชาชนนิยมกิน คือ จากการปรุงอาหารเอง และการซื้ออาหารปรุงส าเร็จ และในวัยท างานมี
แนวโน้มที่จะซื้ออาหารปรุงส าเร็จ เพ่ิมขึ้น ดังนั้นจึงอาจได้รับผลกระทบในด้านการเลือกกินอาหารที่มีพลังงานสูง
เกินไป ท าให้เกิดภาวะอ้วน และโรคอ่ืนๆ ตามมา ดังนั้นการด าเนินงานเกี่ยวกับโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
(Healthy Canteen) ในสถานที่ท างานทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรอิสระ ซึ่งเป็นแหล่งอาหารที่ส าคัญของ
ประชาชนวัยท างาน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้มีรายการอาหารที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของประชาชน ลด



การเป็นโรค ไม่ติดต่อเรื้อรังต่างๆ รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาหารและโภชนาการส าหรับประชาชนกรมอนามัย
จึงตระหนักถึง การเลือกอาหารที่ปลอดภัย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จัก และเลือกรับประทานอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการและเหมาะสมกับภาวะสุขภาพของแต่ละบุคคล ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้ประซาซนมีสุขภาพที่ดีตลอดเวลา 
และอยู่ห่างไกลโรค โดยเฉพาะโรคเรื้อรังท่ีเกี่ยวเนื่องกับโภชนาการ ด้วยเหตุนี้ ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อสุขภาพ
ของประชาชน ทั่วไปในสถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้เลือกรับประทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ และเหมาะกับภาวะสุขภาพของแต่ละบุคคล จนมีสุขภาพท่ีดีตลอดไป 

๔. วัตถุประสงค ์: ๑. เพ่ือสร้างความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการโภชนาการที่ดี และมีประโยชน์ต่อสุขภาพได ้ 
       ในช่วงที่มีการระบาด 

            ๒. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีโดยเพิ่มทางเลือกในการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ 
       สะอาด ปลอดภัย 
            ๓. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารให้เหมาะสม เพ่ือเป็นการป้องกัน ลดปัจจัยเสี่ยงต่อ    

การเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังโรคติดต่อทางเดินอาหารส่งผลให้ประชาชนมีภาวะสุขภาพดีอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

๕. ผลการด าเนินงาน : 
 โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ คือ โรงอาหารที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี อาหาร
มีคุณค่าทางโภชนาการและปริมาณที่เหมาะสม วัตถุดิบ เครื่องปรุงมีความปลอดภัยจากสารปนเปื้อน และสารพิษ 
ส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ปลอดภัยในการปรุงประกอบอาหาร รวมทั้งมีสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหาร และโภชนาการ เกณฑ์ประเมินรับรองโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ มี ๗ ข้อ และโรงอาหารที่
ขอรับการประเมิน จะต้องผ่านเกณฑ์ครบทุกข้อ คือ ๑. ผ่านเกณฑ์ด้านสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๔ หมวด ๒. มีเมนูชูสุขภาพ อย่างน้อยร้านละ ๑ เมนู 
๓. มีร้านจ าหน่ายผลไม้สด อย่างน้อย ๑ ร้าน ๔. ผู้บริโภคแจ้งลดปริมาณน้ าตาลในเครื่องดื่มต่างๆ ได้ ๕. มีป้าย
บอกปริมาณโซเดียม และปริมาณน้ าตาล ต่อการตัก ๑ ช้อนชา ที่โต๊ะวางเครื่องปรุง ๖. มีการติดป้ายบอกพลังงาน
และสารอาหารต่ออาหาร ๑ จาน บริเวณโรงอาหาร ๗. มีการสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ และสุขาภิบาล
อาหารให้กับผู้ประกอบการร้านอาหาร และผู้บริโภค 

 จ านวนสถานประกอบการทีก่ารรับรองมาตรฐาน Healthy canteen เขตสุขภาพท่ี ๖ มีดังนี้  
 

ตารางท่ี ๑ ผลการด าเนินงานสถานประกอบการทีผ่่านทีเ่ข้าร่วม ๘ จังหวัด ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

จังหวัด 
(เป้าหมาย จังหวัดละ ๑ แห่ง) 

ชื่อสถานประกอบการการที่ผ่านรับรอง
มาตรฐาน Healthy canteen  

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

ทีผ่่านที่เข้าร่วม 
(แห่ง) 

สมุทรปราการ โรงพยาบาลสมุทรปราการ ๑ 



ชลบุร ี

บริษัท ไทยนิปปอน เซอิกิ จ ากัด 

๓ บริษัท AGC แฟลทกลาส(ประเทศไทย) จ ากัด       
(โรงงานชลบุรี) 

บริษัท IHI TURBO (thailand) co., ltd 
ระยอง -  

จันทบุรี -  

ตราด โรงพยาบาลตราด ๑ 

ปราจีนบุรี -  

ฉะเชิงเทรา 
บริษัท เอ็นเอชเค สปริง (ประเทศไทย) จ ากัด 

๒ 
บริษัท ลิคิโทมิ (ประเทศไทย) จ ากัด 

สระแก้ว -  

รวม  ๔ จังหวัด  ๗ แห่ง 

 

หมายเหตุ 
- ตรวจร้านอาหาร จ าหน่ายอาหาร โดยใช้เกณฑ์อาหารสะอาด รสชาติอร่อย 
- ตรวจโรงครัวในโรงพยาบาล โดยใช้เกณฑ์อาหารปลอดภัยส าหรับโรงพยาบาล 

๖. สรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑. ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 

- หน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ ที่ไม่ใช่สาธารณสุขไม่ได้น าแผนบูรณาการไปเป็นตัวชี้วัด ขาดการรายงานผล
ข้อมูลที่ต่อเนื่อง 

- หน่วยงานเครือข่ายอื่นๆที่ร่วมด าเนินการยังไม่ทราบนโยบายที่ต้องด าเนินการซึ่งการกระจายนโยบาย
ระดับกระทรวง/ระหว่างกระทรวง ลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ยังมีปัญหา 
๒. ความพร้อมด้านบุคลากร  

- ยังไม่มีบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านอาหารปลอดภัยที่ชัดเจนครบทุกหน่วยงาน ตั้งแต่ สสจ. รพท./รพช/.
สสอ. ตลอดจน รพ.สต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกแห่ง 

- บุคลากร ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันระดับจังหวัดมี ๑ คน (น้อยมาก) จึงท างานไม่ทัน 



- เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอมีน้อย ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบด้านอาหารโดยตรงจึงต้องน าไปเป็นงานฝากกับฝ่าย
เภสัชกรรมโรงพยาบาล ซึ่งท าหน้าที่ด้านยาและเวชภัณฑ์ ขาดทักษะทางวิชาการและการจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาหาร จึงท าให้เกิดความบกพร่องทั้งงานประจ าในหน้าที่และงานฝาก 

- บุคลากรย้ายงานบ่อย ท าให้งานไม่ต่อเนื่อง 
- ไม่มีงบประมาณรองรับกิจกรรมด้านความปลอดภัยอาหารที่ส่งมาเป็นนโยบายเร่งด่วน 
- งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลางน้อยมาก ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนโครงการอาหารปลอดภัยจังหวัด

จึงสามารถท าได้เพียงติดตามงาน 
- จังหวัดยังขาดความมั่นใจในความต่อเนื่องและมั่นคงของหน่วยงานรับผิดชอบหลักด้านอาหารปลอดภัย 

         ๓. การน าแผนไปสู่การปฏิบัติระดับต่างๆ  
- การน าแผนสู่การปฏิบัติระหว่างหน่วยงานบูรณาการยังไม่ชัดเจนขาดความต่อเนื่อง 
- ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามแผน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด- ๑๙ ท าให้ความพร้อมของพ้ืนที่ลดลง ท าให้กิจกรรมบางส่วนยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ 

 

 


