
ระดับที่  2 Advocacy/ Intervention มีการก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีสว่นได ้
    ส่วนเสีย (S) เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวชี้วัด 

1. มีมาตรการระดับเขตสุขภาพที่สอดคล้องกับข้อมูลความรู้ และความต้องการของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (0.5) 

 
มาตรการ ซื่อมาตรการ หลักการและเหตุผล สอดคล้อง 

1  สร้างการมีส่วนร่วม
โดยการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพในวัย
ท า ง า น ผ่ า น ภ า คี
เครือข่าย 

  การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานให้มีสุขภาวะที่ดี  เตรียม
รองรับเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การด าเนินงานต้อง 
อาศัยภาคีเครือข่ายร่วมกับการพัฒนาความร่วมมือการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือวัย
ท างานในสถานประกอบการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ชุมชนต่างๆ (พชอ.) และ รพ.ช ขึ้นไป เพื่อให้เกิดพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัย
สูงอายุได้อย่างเหมาะสม 

-Advocate(ชี้น า 
สื่อสาร) 
-Partnership (การ
สร้างพันธมิตร) 
-Investment (การ
ลงทุน) 
 

2 การส่ งเสริมสุขภาพ
ประชากรวัยท างานให้
มีดัชนีมวลกายปกต ิ
 

  ประชากรวัยท างานในเขตสุขภาพที่ 6 จะมีค่าดัชนีมวล
ก าย ร ะดั บ ป ก ติ เฉ ลี่ ย  ร้ อ ย ล ะ  52.03 ยั ง สู ง ก ว่ า
ระดับประเทศแต่ยังพบว่าประชาชนยังมีค่าดัชนีมวลกาย
เกิน ร้อยละ 47.72 ซึ่งกลุ่มนี้ยังเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิด
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง(NCDs) ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพใน
อนาคต  ดั งนั้ น  ควรมี การผลั กดั นส่ ง เสริม ให้ มี การ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ประสานกับภาคีเครือข่ายพัฒนา
ความร่วมมือขับเคลื่อนการด าเนินงานประชากรวัยท างาน
ให้ มี ดั ชนี ม วลกายปกติ ส าห รับ วั ยท า งาน ในสถาน
ประกอบการ  ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนวัยท างานมี
สุขภาพที่ดีต่อไป 

-Partnership (การ
สร้างพันธมิตร) 
-Regulation (การ
ก ากับควบคุม) 
-Build Capacity 
(พัฒนาศักยภาพ
ผู้รับบริการ) 
 
 

3 การสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผ่านการ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 

  สถานการณ์โรคไม่ติดต่อ NCDs มีแนวโน้มสูงขึ้น 
เนื่องจากคนวัยท างานมีรูปแบบวิถีชีวิตที่เร่งรีบ 
รับประทานอาหารนอกบ้าน ใช้ชีวิตในสังคมเมืองมากขึ้น 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้คนวัย
ท างานสามารถดูแลตนเองและครอบครัว โดยมีระบบเฝ้า
ระวังพฤติกรรมที่พึงค์ประสงค์ท้ัง 4 ด้าน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและจัดกิจกรรมให้เหมาะสม
ต่อไป  

-Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร) 
-Building Capacity 
(พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร) 
-Regulation (การ
ก ากับ ควบคุม) 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

4 การขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
วัยท างานผ่าน Digital 
Health Platform 

  การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานเป็นสิ่งที่ส าคัญ เนื่องจาก
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และดูแลประชาชน
ทุกกลุ่มวัย ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ง่ายจากอินเตอร์เน็ต ฉะนั้น การขับเคลื่อน

-Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร)  
-Partnership (การ
สร้างสัมพันธมิตร)  



มาตรการ ซื่อมาตรการ หลักการและเหตุผล สอดคล้อง 
การส่งเสริมสุขภาพผ่าน Digital Health Platform จะท า
ให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพได้ง่าย สะดวกมากยิ่งข้ึน 

-Building Capacity 
(พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร) 
-Regulation (การ
ก ากับ ควบคุม) 
-ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

5 การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน 

   การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการก ากับ
ติดตามและประเมินผล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานในทุกระดับ
ได้รับข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน สามารถปรับปรุงและ
พัฒนางานได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

-Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร) 
-Partnership (การ
สร้างสัมพันธมิตร) 
-Regulation (การ
ก ากับ ควบคุม) 
-ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

6 การผลักดันและ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
มาตรการการสร้าง
เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ของวัยท างาน (10 
Packages, 10ล้าน
ครอบครัวฯ, Pre-
aging, สาวไทย
แก้มแดง วิวาห์สร้าง
ชาติ และการควบคุม
และป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีนทุกกลุ่ม
วัย) 

ประชากรวัยท างานมีจ านวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 66.90) 
เมื่อเปรียบเทียบกับวัยอื่นๆ และท างานอยู่ใน Setting 
ต่างๆ โดยเฉพาะในสถานประกอบการ ภาครัฐและ
ประชาชนในชุมชน ความส าเร็จของการด าเนินงานต้อง
ผลักดันและขับเคลื่อนกับประชาชนจ านวนมากด้วย 

-Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร) 
-Partnership (การ
สร้างสัมพันธมิตร) 
-ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

7 การพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่าย 

องค์ความรู้และแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้ไปในทิศทาง
เดียวกันเป็นสิ่งส าคัญการพัฒนาบุคลากร เรื่อง Pre-
anging , การใช้ Platform BSE, H4U, ก้าวท้าใจ, 
Healthy Canteen, เมนูชูสุขภาพ ที่ถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ
ในการส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยท างาน 

-Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร) 
-Partnership (การ
สร้างสัมพันธมิตร) 
-ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

8 สร้างกระแสการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรควัยท างาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ 

ปัจจุบันมี การเปลี่ยนแปลงด้านการสื่อสารข้อมูลทีเ่ป็นไป
อย่างรวดเร็ว  มีหลายช่องทาง  และสามารถเข้าถึงได้ทุก
กลุ่มวัย ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เท่าทันและรวดเร็วมากกว่า
การตั้งรับ  วัยท างานเป็นวัยที่ก าลังก่อร่างสร้างตัวและ
สร้างครอบครัว เพ่ือให้วัยท างานมีสุขภาพแข็งแรง ฉลาด

Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร) 
Partnership (การ
สร้างพันธมิตร) 
Investment (การ



มาตรการ ซื่อมาตรการ หลักการและเหตุผล สอดคล้อง 
รอบรู้ ลดการเกิดโรค NCDs ในวัยท างาน และเข้าสู่วัย
สูงอายุอย่างมีคุณภาพ  

ลงทุน) 

9 การพัฒนาศกัยภาพ
ภาคีเครือข่ายและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

 Obesity War : การประกาศสงครามกับโรคอ้วน หรือการ
จัดการภาวะอ้วนและอ้วนลงพุง ต้องมีกระบวนการ
ด าเนินการอย่างจริงจัง  อาศัยความร่วมมือในหลายๆฝ่าย 
และมีการด าเนินงานอย่างจริงจังอย่างต่อเนื่อง  โดยการ
ด าเนินงานต้องท าท้ังระดับชุมชน (องค์กร/ชุมชนลดพุงลด
โรค)  และรายบุคคล (คลินิกไร้พุง) ถึงจะสามารถลดปัญหา
นี้อย่างยั่งยืน 

Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร)  
-Partnership (การ
สร้างสัมพันธมิตร)  
-Building Capacity 
(พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร) 
-Regulation (การ
ก ากับ ควบคุม) 
-ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

10 สร้างการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคดควิด 19 

สถานการณ์การระบาดของโควิด 19  ที่ผ่านมามีมากถึง 3 
ครั้งในรอบ 2 ปี แต่ละครั้งเกิดในแต่ละกลุ่มบุคคล  
ช่วงเวลา  และสถานที่ต่างกัน  แต่ความเหมือนกัน คือ ก่อ
ผลกระทบกับประชานในวงกว้างและเกิดในทุกกลุ่มวัย  
ดังนั้น การเฝ้าระวังและการป้องกันการโควิดด้วยการ
ประเมินความเสี่ยงด้วย TSC การเฝ้าระวังพฤติกรรมโดย
การตอบแบบส ารวจ Thai Save Thai และ Anamai poll 
ถือว่าเป็นเรื่องส าคัญในการเฝ้าระวังตนเอง กลุ่มเพ่ือน 
ครอบครัว  ชุมชน และสถานประกอบการ  

-Advocate (ชี้น า 
สื่อสาร)  
-Partnership (การ
สร้างสัมพันธมิตร)  
-Building Capacity 
(พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร) 
-Regulation (การ
ก ากับ ควบคุม) 
-ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

 

 

 


