
1.6  การวิเคราะห์แผนงาน /โครงการ 3 ปีท่ีผ่านมา (2561-2563) 
แผนงาน / โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน  ได้จากการวิเคราะห์บริบทในพ้ืนที่  ยุทธศาสตร์  

กลยุทธ์  กิจกรรม  โครงการส าคัญและโครงการพระราชด าริ  เพื่อไปสู่เป้าหมาย  วัยท างาน สุขภาพแข็งแรง 
ฉลาดรอบรู้  และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  การวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแผนงานโครงการ  จึงเป็นเรื่อง
เฉพาะกลุ่ม เฉพาะปัญหามากขึ้น  และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (ภาพประกอบที่ 16 ) ได้แก่ 

1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพของวัยท างานตอนปลาย  เป็นโครงการวิจัย  
เพ่ือศึกษาสถานการณ์และหารูปแบบที่เหมาะสมในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัย
ท างานตอนปลาย 

2. โครงการประชารัฐร่วมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (H4U)  
เป็นการส ารวจพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 เรื่อง ได้แก่  การบริโภคอาหาร  การออกก าลังกาย / 
การใช้แรงงกาย  การแปรงฟันอย่างถูกวิธี  และการนอนอย่างมีคุณภาพ  ซึ่งเป็น Platform  ให้
กลุ่มวัยท างานตอบจังหวัด  600 คน 

3. การส่งเสริมสุขภาพคุณภาพชีวิตคนวัยท างานในสถานประกอบการเพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตในการ
ท างานที่ดี  เป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก สสส. ท าใน 3 จังหวัด EEC ได้แก่ ระยอง 
ฉะเชิงเทรา และชลบุรี  มีสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 80 แห่ง 

4. ก้าวท้าใจสู่ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  เป็นโครงการที่ส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และมีกิจกรรมส าคัญในการด าเนินงาน คือ ก้าวท้าใจ Season  1 และ 2  

5. โครงการมหกรรมรวมพลคนภาคกลางสุขภาพดีหุ่นดี : ขยันขยับ  ปรับเปลี่ยนวิถี  ชีวายืนยาว 
เป็นโครงการที่เน้นการออกก าลังที่ท าระดับภาคกลาง 

6. การควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน เน้นในทุกกลุ่มวัย  ได้แก่ สตรีและเด็กปฐมวัย  วัย
ท างาน  และผู้สูงอายุ 

7. การสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม  
ทุกโครงการ  (ยกเว้นโครงการที่ 5 )  ได้มีการด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 2564  และมี 

การขยายไปจังหวัดต่างๆด้วย  
 

ภาพประกอบที่ 16 แผนงาน / โครงการ 3 ปีที่ผ่านมา (2561 – 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


