
1.5  การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 3 ปีท่ีผ่านมา (2561-2563 
 พ.ศ.2561  ยุทธศาสตร์ของงานวัยท างาน  ให้ความส าคัญกับวัยท างานหุ่นดี สุขภาพดี เน้นการ
ประเมินดัชนีมวลกายปกติของกลุ่มอายุ 30-44 ปี  และใช้รอบเอวปกติที่ชายน้อยกว่า 90 ซม. และหญิงน้อย
กว่า 80 ซม.มาเป็นแนวทางการด าเนินงาน  มาปี พ.ศ.2562-2564  ยุทธศาสตร์ของวัยท างาน  มีเป้าหมาย
ที่ส าคัญ คือ : วัยท างาน  สุขภาพแข้งแรง  ฉลาดรอบรู้  และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  โดยปรับ
กลุ่มเป้าหมายเป็นวัยท างานอายุ 18-59 ปี  และมีการแบ่งเป็น 3 กลุ่มได้แก่ วัยท างานตอนต้น (อายุ 15-29 
ปี)  วัยท างานตอนกลาง (อายุ 30-44 ปี)  และวัยท างานตอนปลาย (อายุ 45-59 ปี)  เปลี่ยนรอบเอวปกติ 
คือ น้อยกว่าส่วนสูง/2  เน้นสถานประกอบการ / โรงงาน เนื่องจากวัยท างานส่วนมากประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ /โรงาน  โดยเฉพาะเขตสุขภาพที่ 6 และมีการวิเคราะห์ปัญหาเฉพาะของพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการ
แก้ไข  ซึ่งเขตสุขภาพที่ 6 เลือกเรื่องอ้วน  อ้วนลงพุง  ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงเพ่ิมขึ้นจ านวนมาก 
เป็นปัญหาส าคัญของพ้ืนที่  เขตสุขภาพท่ี 6 จึงก าหนดเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนงาน  พร้อมก าหนดเป็นชี้
วัดของการตรวจราชการและนิเทศงาน  โดยใช้แนวคิดของการประกาศสงครามกับภาวะอ้วน “Obesity war” 
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน (ภาพประกอบ  14 ) : วัยท างาน  สุขภาพแข้งแรง  ฉลาดรอบรู้  และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
 
ภาพประกอบ  14 ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 3 ปีที่ผ่านมา (2561-2563) 

 
 

 ขณะเดียวกัน  ปี งบประมาณ 2564  ก็ได้มีจ าแนกชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ิมอีกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
ตัวชี้วัดหลัก จ านวน 3 ตัว  และตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโครงการส าคัญกลุ่มวัยท างาน  อีก 7 ตัว  
(ภาพประกอบที่ 15) 
 
ภาพประกอบที่ 15 ตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุโครงการส าคัญ กลุ่มวัยท างาน   

ตัวช้ีวัดหลัก : กลุ่มวัยท างาน เขตสุขภาพที่ 6 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ปี ปี 2563 ปี 2564 



2562 
1 ร้อยละวัยท างานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ 51.15 52.16 53.84 
2 ร้อยละประชากรก่อนสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี)มีการ

เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
24.02 33.37 36.85 

3 จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้ทางด้านสุขภาพเรื่อง
กิจกรรมทางกาย 5,000,000 ครอบครัว 

- 155,383 702,478 
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