
แบบฟอร์มคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 2 (เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2564) 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 2 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 3 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกฤษณา วงษ์วรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  4 

กลุ่มพัฒนาการส่เสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 5 

2.รายการมาตรการที่กำหนด 6 

 7 

ชื่อมาตรการที่ 1 สร้างเครือข่ายความความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการเกิดและการ8 

เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 9 

หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ (ไม่เกิน 500 คำ) 10 

  การประสานความร่วมมือเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งมหาดไทย แรงงาน พัฒนาสังคมและความ11 

มั่นคงของมนุษย์ สถานบริการสาธารณสุขเอกชน ร่วมคิด ร่วมดำเนินการ ร่วมรับผิดชอบการพัฒนา12 

คุณภาพชีวิตสตรีและเด็กปฐมวัย เช่น โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด การบูรณาการ13 

ดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2561 เป็นภารกิจหลักเพ่ือให้เกิดความ14 

รับผิดชอบต่อการดำเนินงาน มุ่งสู่วิสัยทัศน์กรมอนามัย  15 

ความสอคล้อง : Partnership (การสร้างสัมพันธมิตร) 16 

 17 

ชื่อมาตรการที่ 2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบาย และบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอนามัยแม่18 

และเด็ก  19 

หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ (ไม่เกิน 500 คำ)   20 

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์และการดำเนินงานเพื่อสร้างแม่ลูกคุณภาพ/โครงการ21 

ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ โดยดำเนินงานแบบบูรณา ตามแนวคิด ภารกิจ บทบาทเพ่ือสนับสนุน22 

เพิ่มประสิทธิภาพการปกป้องคุ้มครองคุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีและเด็กตามพ.ร.บ.การตลาดอาหาร23 

สำหรับทารกและเด็กเล็ก, พรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาวัยรุ่น 24 

เพ่ือ 25 

ความสอคล้อง: Regulation (การกำกับ ควบคุม) 26 

 27 

ชื่อมาตรการที่ 3 พัฒนาระบบสื่อสารสาธารณะ สนับสนุนการขับเคลื่อนทางสังคมและรณรงค์สร้าง28 

กระแส 29 

หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ (ไม่เกิน 500 คำ) 30 

  การสื่อสารสร้างกระแสนโยบายส่งต่อกลุ่มเป้าหมาย และสนับสนุนการจัดการนวัตกรรม/31 

Best Practice เป็นการจัดการสุขภาพแม่และเด็ก ทั้งช่วงที่มีภาวะวิกฤต และช่วงปกติ 32 

ความสอคล้อง:Advocate (ชี้นำ สื่อสาร) 33 

 34 



ชื่อมาตรการที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัยแม่และเด็กในการจัดการระบบเฝ้าระวัง กำกับ35 

ติดตามเครือข่ายสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในทุกระดับ 36 

หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ (ไม่เกิน 500 คำ) 37 

  บุคลากรผู้ให้บริการและดูแลจัดการสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย เป็นกระบวนการที่เพ่ิม38 

ประสิทธิภาพร่วมค้นหาสตรีตั ้งครรภ์ หลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยง พร้อมจัดบริการคุมกำเนิดกึ่งถาวร39 

ป้องกันการเสียชีวิต และเพ่ิมสมรรถนะในการจัดการทีมประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็กทุกระดับ40 

ในพ้ืนที ่ 41 

ความสอคล้อง Building Capacity (พัฒนาศักยภาพบุคลากร) 42 

 43 

ชื่อมาตรการที่ 5 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาต้นแบบ และพัฒนาองค์44 

ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านอนามัยแม่และเด็ก 45 

หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ (ไม่เกิน 500 คำ) 46 

  การพัฒนาคุณภาพชีว ิตกลุ ่มแม่และเด ็ก ระดับพื ้นที ่  เป ็นส ่วนสำคัญให้ประชาชน47 

กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงระบบบริการทุกด้านโดยตรง ซึ่งมีแหล่งเงินทุน เช่น สปสช. พม. กองทุนต่าง ๆ :48 

สนับสนุนการขับเคลื่อนดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มแม่และเด็ก ได้แก่ โครงการบริหารจัดการภาวะ49 

โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กเด็กปฐมวัย 6 เดือน – 5 ปี และจัดมุมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 50 

ความสอคล้อง Investment (การลงทุน) 51 

 52 

ชื่อมาตรการที่ 6 พัฒนาระบบสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแม่และเด็ก 53 

หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ (ไม่เกิน 500 คำ) 54 

  การพัฒนาความรอบรู้ และความสามารถด้านสุขภาพของบุคคล ในการที ่จะกลั ่นกรอง 55 

ประเมินและตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เลือกใช้บริการ และผลิตภัณฑ์สุขภาพได้อย่าง56 

เหมาะสม เป็นสมรรถนะหลักเพ่ือสร้างทักษะที่สำคัญศตวรรษท่ี 21 57 

ความสอคล้อง:ข้อเสนอเชิงนโยบาย 58 

 59 

 60 


