
รายงานการประชมุตดิตามผลการด าเนนิงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ เดือนกุมภาพนัธ ์2564 
รอบ 5 เดอืนแรก (เดอืนตลุาคม 2563 – เดือนกมุภาพนัธ ์2564) ครัง้ที ่2/2564 

วนัที ่3 มนีาคม 2564 ณ หอ้งประกายพฤกษ ์ศนูยอ์นามยัที ่6 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. นายแพทย์พนิต  โล่เสถียรกิจ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6  
2. นางยุพา   ชัยเพ็ชร   รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
3. แพทย์หญิงสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย  นายแพทย์ช านาญการ 
4. นายชาญศักดิ์  เทพมาลี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
5. นายสิทธ์ทัศน์  ผาณิบุศย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
7. นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวพลอย  กองกูต   นายแพทย์ช านาญการ 
9. นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
10. นางสาวกฤษณา  วงษ์วรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
11. นางทิพย์วรรณ  จูมแพง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
12. นางปาณิสรา  สิทธินาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
13. นางสาวลลิตา  สุกแสงปัญญา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
14. นางวรรณภาพร  งามศิริ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
15. นางอารยา  เกษมส าราญกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
16. นางสาววรารัตน์  เหล่าสูง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
17. นางวริสา  คุณากรธ ารง  นักโภชนาการช านาญการ 
18. นางสาวปวีณภัสสร์  คล้ าศิริ    นักโภชนาการช านาญการ 
19. นางสาวเสาวลักษณ์ ท้วมเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวปภาวดี  สามพิมพ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาวสุพิชชา  ปาปะไพ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นายณัฐวุฒิ  การุณเกียรติกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
23. นายอนุพล  วิริยะกุล   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
24. นางสาวพรพิมล  รัตนตรัยด ารง  บรรณารักษ์ 
25. นางสาวดรุณี  ศรีประดู่   นักทรัพยากรบุคคล 

   
 



เริ่มประชมุ เวลา 14.00 น.  

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่องประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 

ศูนยอ์นามัยที่ 6 มีกระบวนการด าเนินงานสามารถตอบนโยบายกรมได้ เมื่อ 2-3 ปีที่ผ่านมา มีการประชุม
วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า กระบวนการการด าเนินงานให้ตอบโจทย์กับงาน ซึ่งเป็น
กระบวนการที่กรมเริ่มน ามาวัดในการด าเนินงาน ในสิ่งที่ศูนย์ฯคิด วิเคราะห์ มีการด าเนินการ โดยมีโครงการ 
กิจกรรมก าหนดให้สอดคล้องกัน เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิเน้นเรื่องความเชื่อมโยงกระบวนการต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการด าเนินการ ซึ่งถ้ามีการวิเคราะห์ได้ดีและครอบคลุมจะท าให้ผลการด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์การด าเนินงาน กพร. ด้วย 

มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่2 รบัรองรายงานการประชมุ 

การประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนมกราคม 2564 รอบ 5 เดือน
แรก (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกุมภาพันธ์ 2564) ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 8 มกราคม 2546 เวลา 14.00 - 16.30 
น. ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ศูนย์อนามัยที่ 6  

มตทิีป่ระชมุ : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบยีบวาระที ่3 เรื่องเพื่อทราบ 

 นางศริิพร จรยิาจริวฒันา นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มขบัเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละ
พัฒนาก าลงัคน กลา่ว ตามหนังสือที ่สธ 0926.02/ว1443 กพร. แจ้ง ในรอบ 5 เดือนแรก มีการประเมินข้อมูล 3 
คะแนน (ระดับที่ 1-3) คือ ข้อมูลที่น ามาใช้ 1 คะแนน การน าข้อมูลมาก าหนดเป็นมาตรการ 0.5 คะแนน ก าหนด
ประเด็นความรู้ 0.5 คะแนน และแผนงานที่ใช้ในการขับเคลื่อน 1 คะแนน ประกอบกับการรายงานผลเดือน
มกราคม 2564 ส าหรับคะแนนที่ 4 และ 5 จะน าไปใช้ในรอบ 2/2564 ซึ่งก าหนดเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม 
2564     

มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4 เรื่องสบืเนือ่ง 

ภารกจิหลกักรมอนามยั และภารกจิหลกัสายวชิาการ (Core Function) 

 ตวัชีว้ดั 1.1 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่สตรแีละเดก็ปฐมวยั 
การด าเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย จัดท าแผนการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ทั้งหมด 9 กิจกรรม ซึ่งมีการวางแผนการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการเสร็จสิ้น
ทั้งหมด 5  กิจกรรม และวางแผนด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 



2564) ทั้งหมด 4 กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นในเดือนกุมภาพันธ์ มีทั้งหมด 4 กิจกรรม 
หลักฐานการด าเนินการตาม พร้อมทั้งสรปุผลการด าเนนิงานตาม URL นี ้
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.1/feb/5-1.pdf 

1. ติดตามระบบเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล TSC, สุขภาพแม่และเด็กในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

3. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล คู่มือ สื่อต่าง ๆ เกี่ยวข้องการจัดการสุขภาพแม่และเด็ก ช่วง
การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านช่องทางออนไลน์ 

4. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการสุขภาพเด็กปฐมวัย ผ่าน e-learning  
- DSPM  
- ผู้อ านวยการเล่น  

มีการด าเนินการแล้ว แต่พบปัญหาเรื่องระบบออนไลน์ อยู่ระหว่างประสานงาน 
และแผนเดือนมีนาคม 2564 จะมีการจัดประชุม วันที่ 4 มีนาคม 2564 ทบทวนการตาย
มารดา และวันที่ 5 มีนาคม 2564 เตรียมการประชุมในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ประชุมชี้แจง
การเก็บข้อมูล และการบูรณาการ 4D ผ่านระบบ Conference โดยศูนย์อนามัยที่ 6 
เป็นเจ้าภาพหลัก  

 

 ตวัชีว้ดั 1.2 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัเรยีนวยัรุน่ 
การด าเนินงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น จัดท าแผนการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ทั้งหมด 14 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 14 กิจกรรม และด าเนินการในกิจกรรมที่ 10 
ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1/2564 

- กิจกรรมที่ 10 การนิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
ร่วมกับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เดือนกุมภาพันธ์ 2564 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.2/fe
b/5-1.pdf 

ข้อเสนอแนะ  

นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว ควรมีการถอดบทเรียนตัวชี้วัดที่
สามารถด าเนินการได้ดีขึ้น ผลักดันให้เป็น KM กระบวนการที่ปรับเปลี่ยนจากกระบวนการเดิมจากการ
นิเทศ โดยมีการใช้ข้อมูลเป็นตัวน า ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดถึงระดับอ าเภอ ซึ่งการด าเนินงานมี

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.1/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.1/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.2/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.2/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.2/feb/5-1.pdf


ผลต่อประชาชน มีการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน กระตุ้นการตื่นตัวและใช้ข้อมูลจริง ควรมีการวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยให้จะชัดเจนมากขึ้น จากกระบวนการด าเนินงานที่ผ่านมา ท าให้สามารถวางแผนการด าเนินงาน
รูปแบบใหม่ได้ โดยการชี้แจงเป้าหมาย ผลักดันนโยบายให้เป็น QOF จะเห็นได้ว่าการด าเนินงานไม่
จ าเป็นต้องจัดประชุมเพียงอย่างเดียว  

 

 ตวัชีว้ดั 1.3 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัท างาน 

การด าเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน 
ทั้งหมด 21 กิจกรรม ซึ่งมีการวางแผนการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้งหมด 
7 กิจกรรม และวางแผนด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 2564) ทั้งหมด 
15 กิจกรรม พร้อมทัง้สรปุผลการด าเนนิงานตาม URL นี ้https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.3/feb/5-1.pdf 

และ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.3/feb/5-2.jpg 

1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางของหญิงวัยเจริญพันธุ์ (สาว
ไทยแก้มแดง) - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ศูนย์อนามัย, เพจ
เฟสบุ๊ค แผนเดือนกุมภาพันธ์ 2564 มีการด าเนินงานวิวาห์สร้างชาติ มีการรณรงค์วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2564 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้มีการจัดกิจกรรมไลฟ์สด เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
และรายงานใน DOC แล้ว 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์เปิดตัวมหกรรม "ก้าวท้าใจ season 3"  
3. ด าเนินการติดตามงาน Health canteen มีมากกว่า 4 จังหวัดที่สมัครเข้าร่วมและอยู่ใน 

กระบวนการพัฒนาแต่ยังไม่ผ่านการรับรอง และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารฯ ขอการรับรองและผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ 

ข้อเสนอแนะ  

นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว กระบวนการด าเนินงาน Health 
canteen และเมนูชูสุขภาพ ให้ด าเนินงานร่วมกับสิ่งแวดล้อม เพราะบางประเด็นเป็นความเฉพาะของ
สิ่งแวดล้อม หากลงพ้ืนที่ให้จัดทีมร่วมกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน  

 

 

    

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.3/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.3/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.3/feb/5-2.jpg
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.3/feb/5-2.jpg


 ตวัชีว้ดั 1.4 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานดูแลสง่เสรมิสุขภาพกลุม่ผูสู้งอายุ 
การด าเนินงานขับเคลื่อนงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ เสร็จสิ้นทั้งหมด 7 กิจกรรม ใน

แผน กพร. ไมม่ีการด าเนินงานทันตฯ แต่ในการรายงานแผนงานงบประมาณ (DOC) เดือนกุมภาพันธ์ มี
การติดตามการขับเคลื่อนงานทันตฯสุขภาพ ผ่านระบบ Zoom ซ่ึงด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว เม่ือวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2564 พร้อมทัง้สรปุผลการด าเนนิงานตาม URL นี ้
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.4/feb/5-1.pdf 

 จากการประชุมติดตาม กพร. เดือนมกราคม ครั้งที่ 1/64 การด าเนินงานพบปัญหาเรื่อง 
Intermedia care และเมืองที่เป็นมิตร ในส่วน Intermedia care ส านักผู้สูงอายุให้น าผลการด าเนินงาน
แล้วต่อยอด อย่างน้อย 2 พ้ืนที่ Cluster ผูสู้งอายมุีแผนด าเนินการ วันที่ 3 มีนาคม 2564 จังหวัดสระแก้ว
, วันที่ 5 มีนาคม 2564 จังหวัดจันทบุรี 3 พ้ืนที่ รวมการด าเนินงานทั้งหมด 4 พ้ืนที่ ผลลัพธ์สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายตามท่ี กพร. ก าหนด และเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ได้มีการเขียนต้นแบบ
เมืองพัทยา ส่งส านักผู้สูงอายุเรียบร้อยแล้ว 

 ข้อเสนอแนะ  

นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว กระบวนการต้องดูเรื่องระยะเวลาใน
สถานการณ์ COVID-19 ท าให้มีผลกระทบกับการด าเนินงานระดับจังหวัดบางส่วน 

 

 ตวัชีว้ดั 1.5 ความส าเรจ็ของการด าเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
การด าเนินงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ได้มีการประสานงานกับส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ดั งนี้  พ ร้ อ มทั้ ง ส รุ ปผลการด า เ นิ น ง านตาม  URL นี้  https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.5/feb/5 -1.pdf 
1. จังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

1) ได้มกีารติดตามการด าเนินงาน และท าความเข้าใจระบบรายงาน 
2) การวิเคราะห์การรายงานของจังหวัด เพื่อท าความเข้าใจและสนับสนุนการด าเนินงานให้ได้ตาม

เป้าหมาย แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
ค่าเป้าหมาย โดยผลการด าเนินงานเดือนกุมภาพันธ์ จังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ อยู่ในระดับพ้ืนฐานทั้ง 8 จังหวัด 

 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.4/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.4/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.5/feb/5-1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi64r1/1.5/feb/5-1.pdf


 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 50 ของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับดี 

40 42 46 48 50 

ผลการด าเนินงานจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐานทั้ง 8 จังหวัด 

     

 

2. จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  

 มีการประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือติดตามการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานผ่าน google form ของสถานประกอบการประเภท ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) 
จังหวัดละ 1 แห่ง และอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แห่ง ตามเป้าหมาย 
โดยในเดือนกุมภาพันธ์มีการประเมินตนเองของสถานประกอบการประเภท ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy 
Market) และอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) ครบทุกแห่ง ดังแสดงในตาราง 

 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 
ร้อยละของการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานผ่าน google form 50 60 70 80  100 
ผลการด าเนินงาน     100 

 
 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

มีการประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือติดตามให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การสมัครเข้ารับการประเมินตนเองในประเด็นการพัฒนาระบบคุณภาพบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(EHA) โดยในเดือนกุมภาพันธ์มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้ารับ
การประเมินร้อยละ 44.39 และองค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่น
ชุมชนน่าอยู่ โดยในเดือนกุมภาพันธ์มีองค์การบริหารส่วนต าบลสมัครเข้ารับการประเมินร้อยละ10.8 ดัง
แสดงในตาราง 

 

 

 



 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 0.1 
ร้อยละของ อปท. ที่สมัครเข้ารับการประเมิน EHA 5 8 12 16 20 
ผลการด าเนินงาน     44.39 

 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 0.1 
ร้อยละของ อบต. ที่สมัครเข้าร่วมโครงการและประเมินตนเอง 2.0 3.0 4.0 4.5 5.0 
ผลการด าเนินงาน     10.8 

 

4. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital 

 มีการประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือติดตามการด าเนินงานให้โรงพยาบาลใน
สังกัดมีการประเมินตนเองและส านักงานสาธารณสุขลงประเมินโรงพยาบาลตามเกณฑ์ฯและแจ้งผลการ
ประเมินมาที่ศูนย์อนามัยเพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวมในระดับเขต ผลการด าเนินงาน
เดือนกุมภาพันธ์อยู่ในระหว่างส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลงประเมินโรงพยาบาลในช่วงเดือนมีนาคม-
พฤษภาคม จึงท าให้ ผลการด าเนินงานโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่ งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากได้ร้อยละ 77.22 ดังแสดงในตาราง 

ศูนย์อนามัยที ่6 
โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์  
ระดบัดมีากขึ้นไป ร้อยละ 

5 เดือน
แรก 

85.5 86 86.5 87 87.5 

 ผลการด าเนินงานโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ 
ระดับดีมากข้ึนไป ร้อยละ 77.22 

      

 

 

ข้อเสนอแนะ   

นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว ตัวชี้วัดอนามัยสิ่งแวดล้อมมีตัวชี้วัดย่อย 4 
ประเด็น มีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น มีการด าเนินงานผ่านทั้งหมด 3 ประเด็น คือ 1) จังหวัดมีระบบจัดการปัจจัย
เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 2) จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ และอีก 1 
ประเด็น เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ท าให้จังหวัดไม่สามารถด าเนินการได้ หลังจากสถานการณ์ 
COVID-19 ผ่อนคลายทุกจังหวัดจะเริ่มด าเนินการในเดือนมีนาคม – เดือนมิถุนายน 2564    

  



ภารกจิรอง/ สนบัสนุนกรมอนามยั 

 ตวัชีว้ดั 2.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และ การบรหิาร
ความเสีย่ง 
- ตวัชีว้ดัที ่2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน 

การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.1.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน รอบ 5 เดือนแรก มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
(สามารถเข้าถึงได้จาก https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-1-1/) 

ผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือน 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในของศูนย์ฯ 
ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ทั้งหมด ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด และวางแผนด าเนินการขับเคลื่อน
ต่อเนื่อง  ในรอบ 5 เดือนหลัง 

- ตวัชีว้ดัที ่2.1.2  ระดบัความส าเรจ็ของการบริหารความเสีย่งโครงการส าคญัตามแผนปฏบิตัิงาน
ระดบัหนว่ยงาน  

การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการ
ส าคัญตามแผนปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก มีผลการด าเนินการตามแผนเดือน
กุมภาพันธ์ 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-1-2/) 

ข้อเสนอแนะ   

นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว การด าเนินงานการตรวจสอบภายในมี
ระบบที่ด ีแตส่ิ่งทีศู่นย์อนามัยที่ 6 ท าได้ค่อนข้างดี คือ กระบวนการในการด าเนินงานความร่วมมือในเรื่อง
การยืมเงินเกินและคืนเงินไม่เกิน 20% และกระบวนการการด าเนินงานสามารถด าเนินการได้ตามระเบียบ
อย่างรัดกุม 

 ตวัชีว้ดั 2.2 ระดับความส าเรจ็ของการพฒันาองค์กรแหง่ความสขุที่มคีุณภาพ 
การขับเคลื่อนศูนย์อนามัยที่ 6 ให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ มีแผนการด าเนินการ 10 

แผน มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-2/ ) ดังนี้ 
1. การติดตามภาวะสุขภาพชั่งน้ าหนัก บุคลากรมีค่า BMI เฉลี่ยเท่ากับ 23.33 และค่า BMI ในกลุ่มปกติ

เฉลี่ยเท่ากับ 20.60 ซึ่งกลุ่มปกติมีจ านวน 47 คน ร้อยละ 43.52 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 108 
คน ข้อมูล ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 และพบว่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติมีค่า
เท่ากับ 0.66 เนื่องจากร้อยละของบุคลากรที่มีBMI ปกติในรอบ 5 เดือนแรกของปี 2564 เท่ากับ ร้อย

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-1-1/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-2/


ละ 43.52 (47 คน) และร้อยละของบุคลากรที่มีBMI ปกติในรอบ 6 เดือนหลังของปี 2563 เท่ากับ
ร้อยละ 42.86 (48 คน) 

2. กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ เดือนกุมภาพันธ์ มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมความ
น่าสนใจให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ โดยการท าคลิปวิดีโอ กระตุ้นการออกก าลังกาย โดยเชิญเจ้าหน้าที่ร่วม 
Challenge ครั้งที่ 1 ฟิตฮาร์คคอร์ 

3. กิจกรรม Healthy เมนูชูสุขภาพ ทุกวันพุธที่ 4 ของเดือนกุมภาพันธ์ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ผ่าน LINE ของศูนย์อนามัยที่ 6 

4.  กิจกรรม 5 ส มีแผนการด าเนินการ โดยด าเนินการทุกวันพุธ และในสัปดาห์แรกของเดือนด าเนินการ
วันพุธ – วันศุกร์ ได้รับการรับรองผ่านระดับพ้ืนฐาน 

5. กิจกรรมการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ มีแผนการด าเนินการทุกเดือน และในวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2564 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้รับการตรวจไขว้ตามเกณฑ์สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) จาก
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ได้รับการรับรองผ่านระดับพ้ืนฐาน 

6. กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เจ้าหน้าที่ศูนย์เข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season 3 จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season3 

ข้อเสนอแนะ  

นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว อาหารว่างและเครื่องดื่ม อาจต้อง
ระวังเรื่องของแคลอรี่ ปรับเมนูให้มีแคลอรี่ที่น้อยลง หรืออาหารว่างมีเฉพาะน้ าเปล่าเท่านั้น ส่วนอาหาร
กลางวัน ควรเน้นเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ กิจกรรมการออกก าลังกาย อาจใช้กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 
ในการติดตาม เนื่องจากเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ บางคนอาจไม่สะดวก แต่ยังคงเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
ออกก าลังกายในวันพุธช่วงบ่าย และอาจมีรางวัลให้แก่ผู้ที่ออกก าลังกาย เผาพลาญพลังงานได้มาก 

 ตวัชีว้ดั 2.3 ร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 5 เดือนแรก 

มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-3/ ) ดังนี้ 
1. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) พร้อมน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ภายใน

วันที่ 20 ของทุกเดือน โดยมีการด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 6 และ 3 ก ากับ 

ติดตาม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล เนื่องจาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 95.34 (จากรายงาน รบจ.1 ณ 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564) และศูนย์ฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-3/


2564 งบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน หรือจ าเป็น ในการ
ด าเนินงานโครงการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนและสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
รองรับการระบาดของ COVID-19 กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
5,396,840.00 บาท จึงมีการเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ และก ากับติดตาม ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ผ่านคณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 6 ครั้งที่ 15/2564 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 ครั้งที ่16/2564 วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 และครั้งที่ 17/2564 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
 

 ตวัชีว้ดั 2.4 ระดับความส าเรจ็ของการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO) 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(LO) รอบ 5 เดือนแรก มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-4/ ) ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์ฯ มีการประชุม 1 ครั้ง วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564  
2. ศูนย์ฯ ส่งผลงานพัฒนาการบริการการจัดการภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กเด็กปฐมวัยไทย 

เขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือขอรับรางวัลฯ โดยเข้าร่วมการอบรมการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานสู่รางวัล
บริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 

3. จัดท างานวิจัย เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนในพ้ืนที่
กักกันโรคแห่งรัฐในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 (Health promotion in pregnant 
woman and children in state quarantine during COVID-19) 

4. จัดท า KM ถอดบทเรียนเรื่อง “ตลาดไนท์พลาซ่าบ้านสร้าง ... สร้างความมั่นใจต้านภัยโควิด” จาก
การลงพ้ืนที่รณรงค์ล้างตลาดทั่วไทย ไล่ COVID-19 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 และการจัดการความรู้ 
เรื่อง ความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จากการด าเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพคุณภาพชีวิตคนวัย
ท างานในสถานประกอบการเพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี โดยศูนย์อนามัยที่ 6 ระยะเวลา
ด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2563 ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นและน าขึ้น
เว็บไซต์หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่ทางเว็บศูนย์ เดือนกุมภาพันธ์ 2564 ได้จัดท าข้อมูลสถานการณ์หญิง
ตั้งครรภ์, สถานการณ์เด็กไทยอายุ 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก เขตสุขภาพที่ 6 และ
สถานการณ์กลุ่มวัยรุ่น นอกจากนี้ ยังได้จัดท าข้อมูลนิเทศชี้เป้า รอบ 1/2564 2 จังหวัดในเขตสุขภาพ
ที่ 6 ได้แก่ ชลบุรี และฉะเชิงเทรา (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/c-it ) 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-4/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/c-it


ข้อเสนอแนะ  
นายพนิต โลเ่สถยีรกจิ ผูอ้ านวยการศูนยอ์นามยัที ่6 กลา่ว แต่ละคลัสเตอร์ควรเตรียมงานวิจัย

อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งหากในปี 2564 ศูนย์ฯ ไม่ได้รับรางวัลเลิศรัฐ ในปี 2565 ให้ส่งผลงานเพื่อพิจารณา
อีกครั้งหนึ่ง เช่น เรื่องการจัดการภาวะซีด โรงเรียนพ่อแม่ออนไลน์ เป็นต้น ส่วน KM อาจต้องท าเชิงรุก 
เช่น ตลาดบ้านสร้าง เป็นการถอดบทเรียนเชิงรุก นอกจากนี้ อาจต้องติดตามข้อมูลในระดับพื้นท่ี ที่มีการ
ด าเนินงานได้ดี เช่น การถอดบทเรียนสถานประกอบการที่สามารถด าเนินงาน 10 package ได้ครบทุก
ด้าน เป็นต้น 

 ตวัชีว้ดั 2.5 ร้อยละการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย 
การขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ

เป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก มีผลการด าเนินการตามแผนเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (สามารถเข้าถึงได้จาก 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-5 ) ดังนี้ 
1. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ผ่านการประชุมคณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา

ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 6 ครั้งที่ 15/2564 วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2564 ครั้งที่ 16/2564 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 และครั้งที่ 17/2564 วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2564 เนื่องจากศูนย์ฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน หรือจ าเป็น ในการ
ด าเนินงานโครงการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนและสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
รองรับการระบาดของ COVID-19 กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
5,396,840.00 บาท จึงต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรม โครงการ ดังกล่าว 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
28 กุมภาพันธ์ 2564 มีโครงการใน DOC จ านวน 28 โครงการ 98 กิจกรรม 1,063 ผลผลิต มี
กิจกรรมที่สามารถบรรลุเป้าหมาย จ านวน 55 กิจกรรม 769 ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 56.12 ของ
กิจกรรมที่ด าเนินงานทั้งหมด โดยมีกิจกรรมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564 จ านวน 69 
กิจกรรม 816 ผลผลิต มีกิจกรรมที่สามารถบรรลุเป้าหมาย จ านวน 66 กิจกรรม 766 ผลผลิต คิดเป็น
ร้อยละ 95.66 ของกิจกรรมที่ด าเนินงานทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2564) ซึ่งกิจกรรมที่ไม่
สามารถบรรลุเป้าหมาย 3 กิจกรรม ในโครงการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนและ
สุขาภิบาลสถานประกอบการ รองรับการระบาดของ COVID-19 ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่  

28.3 รณรงค์ล้างตลาดทั่วไป ไล่ COVID-19 เป้าหมาย 70 แห่ง ด าเนินการได้ 30 แห่ง ซึ่งมีการ
ด าเนินงานต่อเนื่องในเดือนมีนาคม 2564 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi64r1-2-5
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