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ตวัชีว้ดัที ่1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 3 

หนว่ยงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 4 

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัผูส้งูอาย ุ5 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน หนว่ยนบั 
เป้าหมายของ

กิจกรรม  
ระยะเวลา

เริ่มตน้-สิน้สดุ 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ดูแล
ผู้สูงอายุ 
(Preventive Long 
Term Care : PLC), 
Intermediate Care 
และ Long term 
Care ในชุมชน 

- ขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ผ่านกลไอนุ
กรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
5 กลุ่มวัยและ
คณะกรรมการ 
LTC เขต
สุขภาพที่ 6 
- สนับสนุนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุให้
จัดท าแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ
รายบุคคลใน
ชุมชน 
(Individual 

- นโยบายการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ   
ปี 2564 
- แนวทางการ
ด าเนินงานระบบ
ส่งเสริมสุขภาพเชิง
ป้องกันแบบไร้
รอยต่อในชุมชน 
(Intermediate 
care 
incommunity)
กรมอนามัย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน Long Term Care เขต
สุขภาพที่ 6 
   -  ประสานส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือวางแผน
ในการจัดประชุม 
   -  ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับกลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยที่ 6 
และสรุปรายงานผลการจัดประชุม 

ฉบับ แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน Long 
Term Care เขต
สุขภาพที่ 6 จ านวน 
1 ฉบับ 
 

5 – 6 ต.ค. 63 
 

Cluster 
ผู้สูงอายุ 



2 
 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน หนว่ยนบั 
เป้าหมายของ

กิจกรรม  
ระยะเวลา

เริ่มตน้-สิน้สดุ 
ผูร้บัผดิชอบ 

Wellness 
Plan) 
 

2. การพัฒนาความ
ถูกต้อง และทันสมัย
ของข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
 

สนับสนุนการ
ด าเนินงานการ
ส่งเสริมดูแล
ผู้สูงอายุระยะ
ยาวเขตสุขภาพ
ที่ 6 
 

- คู่มือแนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพดี 
ชะลอชรา ชีวายืน
ยาว (Health 
Promotion & 
Prevention 
Individual 
Wellness Plan) 
ส าหรับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและ
ผู้สูงอายุ 
- คู่มือการใช้การ
โปรแกรม Long 
Term Care (3C)  

พัฒนาฐานข้อมูลวัยผู้สูงอายุ 
- ศึกษาการสร้างฐานข้อมูล 
- ทบทวนเอกสารความรู้/รวบรวมองค์
ความรู้/รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุเขตสุขภาพที่ 6 
ประสานกลุ่ม บย. ในการด าเนินการ
จัดท าฐานข้อมูลของผู้สูงอายุเขต
สุขภาพที่ 6 
- ด าเนินการจัดท าจัดท าฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุเขตสุขภาพที่ 6 
- ประสานจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6 
ในการดูข้อมูล /องค์ความรู้/กิจกรรม
ต่าง ๆ ผ่านระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
เขตสุขภาพที่ 6 

ครั้ง ฐานข้อมูลงาน
ผู้สูงอายุ 1 ชุด 

1 ต.ค–ก.พ 64 Cluster 
ผู้สูงอายุ 
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ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน หนว่ยนบั 
เป้าหมายของ

กิจกรรม  
ระยะเวลา

เริ่มตน้-สิน้สดุ 
ผูร้บัผดิชอบ 

- คู่มือแนวทางการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ฟ้ืนฟู Care 
Manager 
- แนวทางการ
ด าเนินงานระบบ
ส่งเสริมสุขภาพเชิง
ป้องกันแบบไร้
รอยต่อในชุมชน 
(Intermediate 
care 
incommunity) 
กรมอนามัย 
- คู่มือการ
ด าเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ Health 
for You : H4U 
- คู่มือการบริหาร
กองทุนปี 2562 
- แนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุข 
เพ่ือการจัดการ
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ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน หนว่ยนบั 
เป้าหมายของ

กิจกรรม  
ระยะเวลา

เริ่มตน้-สิน้สดุ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ภาวะระบาดของ
โรคโควิด-19 
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ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน หนว่ยนบั 
เป้าหมายของ

กิจกรรม  
ระยะเวลา

เริ่มตน้-สิน้สดุ 
ผูร้บัผดิชอบ 

3. สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพวัย
ผู้สูงอายุ 
 

- พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
(CM/CG/CC)  
แกนน า
ผู้สูงอายุในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน
ผู้สูงอายุ 
- สนับสนุนการ
ใช้โปรแกรม 
3C ในการ
ด าเนินงาน 

- คู่มือแนวทางการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ฟ้ืนฟู Care 
Manager 
- คู่มือการใช้การ
โปรแกรม Long 
Term Care (3C) 
- คู่มือการบริหาร
กองทุนปี2562 
 

ด าเนนิการจดัประชุม 5 กิจกรรม 
1. ประชมุเชงิปฏบิตัิการ “แนว
ทางการด าเนนิงานทนัตสาธารณสขุ 
เขตสขุภาพที ่6”  
2. ประชมุขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน
ธรรมนญูสขุภาพพระสงฆแ์หง่ชาต ิ
เขตสขุภาพที ่6 
3. อบรมหลกัสตูรฟืน้ฟ ูCare 
Manager เขตสขุภาพที ่6 
4. ประชมุเชงิปฏบิตัิการพฒันา
ศักยภาพ “พระคลิานปุฏัฐาก” 
(จงัหวดัตราดและระยอง) 
5. ประชมุเชงิปฏบิตัิการ ขบัเคลื่อน
การด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพการ
ดูแลผูส้งูอาย ุ
รายบคุคลในชมุชน (Individual 
wellness plan) (8 จงัหวดั) 
- ศึกษาวัตถุประสงค์ รูปแบบ และ
แนวทางการด าเนินงาน 
- ประสานผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
สถานที่จัดประชุม และทีมด าเนินการ 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/
คณะท างานก่อนการประชุม 

 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

จังหวัด 

 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

8 จังหวัด 

 
ตุลาคม 2563 

 
 

ตุลาคม 2563 
 
 

พฤศจิกายน 63 
 
พฤศจิกายน 63 

 
 

ธันวาคม 63 

Cluster วัย
ผู้สูงอายุ 
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ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน หนว่ยนบั 
เป้าหมายของ

กิจกรรม  
ระยะเวลา

เริ่มตน้-สิน้สดุ 
ผูร้บัผดิชอบ 

- ด าเนินการจัดประชุม และประชุม
คณะท างานเพ่ือสรุปผลการประชุม
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม (AAR)  
- สรุปและรายงานผลการประชุม 
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ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู ้ ชื่อกจิกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน หนว่ยนบั 
เป้าหมายของ

กิจกรรม  
ระยะเวลา

เริ่มตน้-สิน้สดุ 
ผูร้บัผดิชอบ 

4. การนิเทศ ติดตาม 
ก ากับการด าเนินงาน 

กลไกการ
ติดตามการ
ด าเนินการ
ร่วมกับการ
ตรวจราชการ
พ้ืนที่เขต
สุขภาพที่ 6 

- นโยบายการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ   
ปี 2564 
- คู่มือการบริหาร
กองทุนปี2562 
- แนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุข 
เพ่ือการจัดการ
ภาวะระบาดของ
โรคโควิด-19 
 
 

การนิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ได้รับการดูแลตาม Care Plan ร่วมกับ
การตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 
4. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการรายจังหวัดเสนอเขต 

8 ครั้ง รายงานตรวจ
ราชการ 8 จังหวัด 

1 ม.ค - 28 
ก.พ. 64 

Cluster 
ผู้สูงอายุ 

 1 


