
สรปุผลการตรวจราชการ  
รอบ 1/2561 

คณะที ่1 : การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรค และการจัดการสขุภาพ 
 

น าเสนอโดย 
นพ.พนติ  โลเ่สถยีรกจิ                พญ.หรรษา  รักษาคม 

                              ผูอ้ านวยการศนูยอ์นามยัที ่6           ผูอ้ านวยการส านักงานป้องกนัควบคมุโรคที ่6 





คณะ1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ 
( 12 ตวัชีว้ดั ) 

ล า 
ดบั 

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลงาน ผา่น ไม่
ผา่น 

1 อตัราสว่นการตายมารดา ไมเ่กนิ 20 ตอ่ 
การเกดิมชีพีแสนคน 

20.52 X 

 

2 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี 
 มพีฒันาการสมวยั 

ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 80 

 95.19 

3 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงู
ดสีมสว่น  

ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 54  

54.40 

4 รอ้ยละเด็กกลุม่อาย ุ12 ปีฟนั
ดไีมม่ผี ุ(cavity free)  

ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 
54 

81.27 

5 อตัราการคลอดมชีพีในหญงิ 
อาย ุ15-19 ปี 

ไมเ่กนิ 40 ตอ่ 
พัน ปชก.หญงิ 

15-19 ปี 

42.52 X 

6 รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบ การ
สง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายุ
ระยะยาว Long Term Care ผา่น
เกณฑ ์(ต าบลเขา้รว่ม) 

ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 50 

52.00 
 



คณะ1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ 
 

ล า 
ดบั 

ตวัชีว้ดั เกณฑ ์ ผลงาน ผา่น ไมผ่า่น 

7 รอ้ยละของคณะกรรมการพฒันา
คณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ (พชอ.) ที่
มคีณุภาพ 

ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ย
ละ 50 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิงาน 

X 
 

8 รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูยป์ฏบิตักิาร
ภาวะฉุกเฉนิ (EOC) และทมี
ตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ที ่
สามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ  

ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ย
ละ 85 

29.29 X 
 

9 อตัราการเสยีชวีติจากการจมน า้
ของเด็กอาย ุ
นอ้ยกวา่ 15 ปี  

ไมเ่กนิ 5.2  
ตอ่แสน 

ประชากรเด็ก 

2.7 

10 อตัราการเสยีชวีติจากการบาดเจ็บ
ทางถนน  

ไมเ่กนิ 24.46 ตอ่
แสนประชากร 

29.29 X 
 

11 11.1อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่าก
กลุม่เสีย่ง 
11.2อตัรากลุม่สงสยัความดนัโลหติสูง
รายใหมไ่ดร้บัการวดัความดนัทีบ่า้น 

<  2.4 ตอ่แสน
ปชก. 
> รอ้ยละ 10 

1.27 
 

13.44 

 
 
 

12 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยั
สิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital  

พืน้ฐาน 100 
ดมีาก >20 

97.47  
13.92 

 

X 



12 ตวัชีว้ดั 

ผา่นเกณฑ ์ 
6 ตวั 50.0% 

ไมผ่า่นเกณฑ ์ 
6 ตวั 50.0% 



อตัราสว่นการตายมารดา 
ไมเ่กนิ 20:100,000เกดิมชีพี 
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- ถา่ยทอดนโยบายและขบัเคลือ่นงานแกผู่เ้กีย่วขอ้ง/ตดิตาม    

  ประเมนิผล 

- รว่มแกปั้ญหาระบบรายงานขอ้มลู/สรปุผูบ้รหิาร  

- พัฒนาศกัยภาพบคุลากร ANC & LR 

- สง่เสรมิการมสีว่นรว่มทกุภาคสว่น 

ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา 

- การด าเนนิงานตามแนวทางอยา่งจรงิจัง ตามนโยบาย 
    MCH Board 
-  การตรวจหา high risk กบัการประสานงานรว่มกบัอายรุแพทย ์
- ความรวดเร็วและทันเวลา เพือ่ลด 3D 
- ความรว่มมอืของภาคเีครอืขา่ยอยา่งตอ่เนือ่ง 



นวตักรรม/Best Practice 

ระยอง - “Benefits with นมแม ่ชมุชนใหส้วสัดกิาร” 
ต.พลงตาเอีย่ม อ.วงัจันทร ์จ.ระยอง         
ใชม้าตรการทางสงัคมเพือ่สง่เสรมิ Early and 
Complete ANC / นมแม ่/ เฝ้าระวงัแมต่าย / 
พัฒนาการ 

จนัทบรุ ี - การใชว้งลอ้ประเมนิน ้าหนักแมต่ัง้ครรภเ์พือ่
ลด LBW  ที ่อ.มะขาม  จ.จันทบรุ ี

 
 

สระแกว้ 

- LR SK Strong การอบรมพยาบาลหอ้งคลอด
ทกุแหง่ และมรีะบบตดิตามและใหค้ าปรกึษา 

- การแกไ้ขภาวะโลหติจางในหญงิตัง้ครรภ ์ 
รพ.วงัน ้าเย็น จ.สระแกว้ 



รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 
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- ประชากรเคลือ่นยา้ยสง่ผลตอ่การตดิตามเด็กประเมนิซ ้า 

- การคดักรองในบางจังหวัดยังพบพัฒนาการลา่ชา้นอ้ย 

- การด าเนนิงานโรงเรยีนพอ่แมล่ดนอ้ยลง 

- การจา่ยยาน ้าเสรมิธาตเุหล็ก และ Porgesterone ยังไมค่รอบคลมุ 

- Intensive monitoring 

- ด าเนนิงานรร.พอ่แมใ่หค้รอบคลมุทกุรพ. 

- มาตรการขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์1000 วัน 

- สนับสนุนยาน ้าเสรมิธาตเุหล็กและ Porgesterone ใหค้รอบคลมุ 

 

ขอ้เสนอแนะ 

ปญัหา 



รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น และสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 51 
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- ขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์1000 แรกของชวีติให ้
ครอบคลมุมากขึน้ 

- ด าเนนิงานรร.พอ่แมใ่หค้รอบคลมุ 

- ผลกัดนัศพด.พัฒนาผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

- การตรวจทานขอ้มลูทีผ่ดิปกต ิ

ปญัหา 

ขอ้เสนอแนะ 

- การด าเนนิงานรร.พอ่แมล่ดนอ้ยลง 
- พฤตกิรรมการเลีย้งดเูด็กของพอ่ แม ่



นวตักรรม/Best Practice 

 
สมทุรปราการ 

 

- รพ.สต.บางดว้น อ าเภอเมอืง : 3 เรือ่ง  
1)ระบบตดิตามเด็กโดยใชร้ะบบ Line notify  
2)การประเมนิพัฒนาเด็ก อาย ุ9,โดยพอ่แม ่และอสม.โดย 

line & google form) 
3) นวตักรรมของเลน่สง่เสรมิพัฒนาการเด็กทีบ่า้น โดยอสม. 

 

- รพ.สต. เมอืงใหมบ่างพล ีอ.บางเสาธงมกีารประยกุตแ์พทย์
แผนไทยกบัการสง่เสรมิพัฒนาการเด็ก(ศาสตรม์ณีเวชและ
การนวดสง่เสรมิพัฒนาการเด็ก อาย ุ2,4,6 เดอืน)  

 
สระแกว้ 

- โครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาทในศูนยเ์ด็กเล็ก 
และโครงการกระตุน้พัฒนาการเด็กพเิศษแบบบูรณาการ 
รพ.วงัน ้าเย็น 



นวตักรรม/Best Practice 

ปราจนีบรุ ี

- สนามเด็กเลน่สรา้งปัญญาบา้นเสีย้ว  
  ต.นาด ี อ.นาด ี 
- สนามเด็กเลน่สรา้งปัญญาลานผาหมอก       
  ต.บพุราหมณ์ อ.นาด ี 
- สนามเด็กเลน่รพ.เจา้พระยาอภยัภเูบศร ์จ.  
  ปราจนีบรุ ี

จัดกจิกรรมคา่ยเยาวชน “Let’s grow เตบิโต
โชวศ์กัยภาพ” 

 
ระยอง 

- “Benefits with นมแม ่ชมุชนใหส้วสัดกิาร” 
ต.พลงตาเอีย่ม อ.วงัจันทร ์จ.ระยอง  

 
สระแกว้ 

- การบรหิารจัดการยาน ้าเสรมิธาตเุหล็กให ้
ครอบคลมุโดยใชร้ะบบครผููน้ าเครอืขา่ยศนูย์
เด็กเล็ก  

สมทุรปราการ - สถานอีนามัยเฉลมิพระเกยีรตคิลองบางป้ิง 
เป็นตน้แบบการด าเนนิงานโรงเรยีนพอ่แม ่



อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  
ไมเ่กนิ 40:พนัปชก.หญงิ 15-19 ปี 

ที่มา : - ปี 2546-2559 ส านักอนามัยเจริญพันธุ์ กรมอนามัย ณ วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 
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ปญัหา 

ขอ้เสนอแนะ 

- แนวโนม้การตัง้ครรภซ์ ้าในหญงิอายตุ า่กวา่ 20 ปีสงูขึน้ 
- ตัง้ครรภค์รัง้แรกอายนุอ้ย 
- การคมุก าเนดิกึง่ถาวรยังต า่กวา่เป้าหมาย 

- ผลกัดนัพรบ.การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ 
-   เนน้การใหค้ าปรกึษาการคมุก าเนดิกึง่ถาวรในวยัรุน่ 
- พัฒนาศกัยภาพบคุลากรใหม้ทีักษะการใหบ้รกิาร           
    คมุก าเนดิกึง่ถาวร 



นวตักรรม/Best Practice 

ระยอง 
 

- นทิรรศการมชีวีติส าหรับทางเลอืก
ของวยัรุน่ อ.บา้นฉาง 

ตราด - “หอ้งแหง่ความลบั” เพือ่ใหค้วามรู ้
เรือ่งเพศศกึษาและการตัง้ครรภแ์ก่
วยัรุน่ ที ่รพ.เขาสมงิ 

 
ปราจนีบรุ ี

- การเสรมิสรา้งกลไกพัฒนาชมุชน
ตน้แบบดา้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตน้กลา้ท าด/ีลกูกตญัญแูทนคณุพอ่แม ่
ในพืน้ที ่
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รอ้ยละของเด็กอาย ุ12 ปี มฟีนัดไีมม่ผี ุ(Cavity Free) 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 54 
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- จัดสรรนักเรยีนทนุในพืน้ทีข่าดแคลน  

- บรหิารจัดการระบบสง่เสรมิสขุภาพใหม้ ี

  ประสทิธภิาพ 

ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา 

- ขาดทนัตบคุลากร 
- งบประมาณซือ้วสัดใุนการด าเนนิงานสง่เสรมิและ 
    ป้องกนัเชงิรกุในชมุชนและพืน้ที ่



นวตักรรม/Best Practice 

การอดุฟนัดว้ย  
Smart 

technique  

- จังหวดัสระแกว้ สมทุรปราการ ตราด  
    จันทบรุ ีฉะเชงิเทราและปราจนีบรุ ี

 
โรงเรยีน 

เด็กไทยฟนัดี
ตน้แบบ 

-  จังหวดัสระแกว้ ฉะเชงิเทรา และ
จันทบรุ ี ด าเนนิการพัฒนาอสม.
เชีย่วชาญสาขาสขุภาพชอ่งปากและ
จัดประกวดในปี 2561 

 
 

บรกิารทนัต 
กรรมป้องกนั 
และตน้แบบ

ในรร.และศพด. 
 
 
 

- การจัดบรกิารทันตกรรมเพิม่ทวใีน
โรงเรยีนประถมศกึษาของเครอืขา่ย
รพ.เฉลมิพระเกยีรต(ิมาบตะพดุ)     
จ. ระยอง เครอืขา่ยรพ.บางน ้าเปรีย้ว 
และเครอืขา่ยรพ.สนามชยัเขต        
จ.ฉะเชงิเทรา 

- กจิกรรมเด็กเล็กฟันดวีถิ ีself-care 
ในอ.แปลงยาวและบางน ้าเปรีย้ว 
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ชบ รย จบ ตร สป ฉช ปจ สก ภาพเขต 6 

care plan รอ้ยละจ านวนต าบลผา่นเกณฑ ์LTC 

รอ้ยละของต าบล LTC (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50) 

รอ้ยละ Care plan 

ทีม่า : ส านักงานสาธารณสขุจังหวดั 



ปัญหา 

ขอ้เสนอแนะ 

- ชมรมผูส้งูอายไุมเ่ขม้แข็ง 
- อปท.ไมพ่รอ้มจงึไมส่มัครเขา้รว่มโครงการฯ 
- การเบกิจา่ยงบประมาณ 

- ชกัจงูใหอ้ปท.เขา้รว่มโครงการฯ 
- ใหค้วามรูเ้รือ่งการเบกิจา่ยงบประมาณ 
- สนับสนุนชมรมผูส้งูอายใุหม้กีจิกรรมตอ่เนือ่ง 



นวตักรรม/Best Practice 

ต าบลทีม่ ี
ระบบ LTCที่
เป็นแบบ 
อยา่งทีด่ ี

- ระบบการดแูลสขุภาพผูส้งูอายทุีม่ภีาวะ
พึง่พงิ ต.วงัจันทร ์อ.วงัจันทร ์เนน้การ
ดแูลผูป่้วยแบบประคบัประคอง ที่
เขม้แข็ง โดยทกุภาคสว่นมสีว่นรว่ม 

 
 
 

การสง่เสรมิ
สขุภาพ
ผูส้งูอาย ุ

- การพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอาย ุต าบล
วงัใหม ่ดว้ยแนวคดิโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ
(WANG MAI ELDERLY SCHOOL)”    
อ.นายายอาม   จ.จันทบรุ ี

- โรงเรยีนสรา้งสขุผูส้งูอาย ุอ.บา้นคา่ย     
จ.ระยอง จัดกจิกรรมโรงเรยีนผูส้งูอายใุหแ้ก่
ผูส้งูอาย ุ

- ชมรมผูส้งูอายตุ าบลเขาวงกต อ.แกง่
หางแมว จ.จันทบรุ ีจัดกจิกรรม “ไมล่ม้ 
ไมล่มื ไมซ่มึเศรา้ กนิขา้วอรอ่ย” อยา่ง
ตอ่เนือ่ง  



 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
GREEN & CLEAN Hospita 

ผา่นระดบัพืน้ฐานรอ้ยละ 100 ระดบัดมีากรอ้ยละ 20 
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ชลบรุ ี ระยอง จันทบรุ ี ตราด สมทุรปราการ ฉะเชงิเทรา ปราจนีบรุ ี สระแกว้ เขต 6 

รพ.ผา่นเกณฑพ์ืน้ฐาน รพ.ผา่นเกณฑด์มีาก 

ทีม่า : ส านักงานสาธารณสขุจังหวดั 



- โครงสรา้ง (พัฒนาสว้ม HAS ใน IPD) 

- การสง่เสรมิใหเ้กดินวตกรรม GREEN 

- การขบัเคลือ่นสูช่มุชน 

- ทกุจังหวดัตอ้งผา่นเกณฑอ์ยา่งนอ้ยดมีาก 1 แหง่ 

- ขยายเป้าหมายใหโ้รงพยาบาลทกุแหง่ตอ่ยอด
พัฒนาใหเ้กดินวตักรรม  

- รพ.เป็นพีเ่ลีย้งรพ.สต.เพือ่พัฒนาเป็น GREEN & 
CLEAN Hospital 

ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา 



นวตักรรม/Best Practice 

ชลบรุ ี
- สนามเด็กเลน่สรา้งปัญญาพัฒนาจติ              

รพ.หนองใหญ ่

ตราด 

- การปพูืน้หอ้งสว้มดว้ยนวตักรรมคลัเลอรแ์ฟ็กซ์

เคลอืบเรซิน่ (นวตักรรมการบรกิาร Service 
innovation) รพ.ตราด 

- ทอ่ระบายอากาศแบบประยกุต ์(Modified AIR) 
หอ้งเอ็กซเรย ์รพ.แหลมงอบ 

ระยอง - สือ่ใหค้วามรู ้คูถ่าดอาหาร รพ.ระยอง  

สระแกว้ - “มลูฝอยทองค าน าทางสขุภาพด”ี รพ.วัฒนนานคร 

จันทบรุ ี - รพ.สอยดาวนวตักรรมกระบวนการการผลติน ้า
ปะปาใชเ้อง 

- เกลอืมหศัจรรย,์ ถงุ BD ลดโลกรอ้น 
และ ถงุวเิศษจากเศษทีเ่หลอื 



รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและอาหารแปรรปูมคีวามปลอดภยั 
(ผักผลไมส้ด และนมโรงเรยีน) เป้าหมาย รอ้ยละ 75 ผลการด าเนนิงานปี 

2561 
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รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและอาหารแปรรปูมคีวามปลอดภยั เป้าหมาย รอ้ยละ 75 



• การพัฒนาศกัยภาพผูบ้รโิภค ผูป้ระกอบการ และภาคเีครอืขา่ย 

• นมโรงเรยีน การมแีผนในการตรวจสอบในสถานทีผ่ลติ รวมทัง้ทีท่กุ
จังหวัดมีแผนหรือแนวทาง ใหพ้ื้นที่ประเมนิมาตรฐาน การจัดการ 
การเก็บรักษาตามระบบ Cold chain และความปลอดภัยนมโรงเรยีน
ของโรงเรียนทุกแห่งในพื้นทีรั่บผดิชอบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้เมือ่
พบไม่ผ่านมาตรฐานใหแ้จง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและใหค้วามรูแ้ก่
ครูผู รั้บผิดชอบ พรอ้มตรวจประเมินซ ้ า  และรายงานผลการ
ด าเนินงานใหจ้ังหวัดและเขตไดรั้บทราบสถานการณ์ของปัญหา
อยา่งตอ่เนือ่ง 

• การประสานการด าเนินงานกับภาคเีครือข่าย เชน่ เกษตร ปศุสัตว ์
ประมง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผูป้ระกอบการ และภาค
ประชาชน 

• การด าเนนิการ SAT และ Operation team 

• การรายงาน (Report) ผลการด าเนนิงานใน dashboard และคบส.
ออนไลน ์

 

ปจัจยัทีม่ผีลตอ่ความส าเร็จ 


