
คะแนน ระดับ

1. จัดประชุมเพ่ือส ำรวจควำม  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน ข้อมูลความต้องการใช้ 1. ผู้รับผิดชอบงานหลักติด 1 2 2 ต่ ำ ๕
ต้องกำรใช้งบประมำณและรวบรวม งบประมาณเป็นไปตามมติท่ี งบประมาณไม่ครบถ้วน

ภารกิจ ไม่เข้าร่วมประชุม
ข้อมูลเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กรมอนามัยก าหนด และตรงกับความ
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ศูนย์ ต้องการใช้จริง
อนำมัยท่ี 6 2. ผู้รับผิดชอบงานประมาณ 2 2 4 กลำง ๔

การ ความต้องการใช้งบประมาณ

ไม่เป็นไปตามความเป็นจริง
   2. จัดท ำโครงกำรตำมแบบฟอร์ม  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน 1. โครงการท่ีเขียน 1. ผู้รับผิดชอบงานหลัก 2 3 6 กลำง ๓
ของหน่วยงำน งบประมาณเป็นไปตามมติท่ี รายละเอียดไม่สอดคล้อง ขาดความเข้าใจในการเขียน

กรมอนามัยก าหนด ตามท่ีกรมอนามัยก าหนด โครงการตามท่ีกรมก าหนด
   2. เกิดความล่าช้าใน    1. ผู้รับผิดชอบงานขาดความ 2 3 6 กลำง ๓
การส่งโครงการให้ เข้าใจและเกิดข้อผิดพลาดบ่อย
ผู้ตรวจสอบ ท าให้บันทึก ต้องน ากลับไปแก้ไขแล้วน าส่ง
ลงในระบบ Doc ล่าช้า ล่าช้า

3. ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วน  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน 1. การวิเคราะห์
ความเช่ือมโยงของ

1. ผู้รับผิดชอบงานยังขาด 3 2 6 กลำง ๓
ควำมสอดคล้องของข้อมูล และ งบประมาณเป็นไปตามมติท่ี เช่ือมโยงของรายะเอียด ความเข้าใจในการเช่ือมโยมความ

บันทึกข้อมูลลงในระบบ Doc กรมอนามัยก าหนด โครงการ เช่น กลยุทธ์ สอดคล้องของข้อมูล
ยุทธศาสตร์ กิจกรรม
ไม่ตรงตามท่ีกรมก าหนด

ระดับควำมเส่ียง

ตำรำงวิเครำะห์ระดับควำมเส่ียง กระบวนกำรสนับสนุน ศูนย์อนำมัยท่ี 6
กระบวนกำรบริหำรงบประมำณ ศูนย์อนำมัยท่ี 6

ภำรกิจตำมกฎหมำย / แผนงำน / 
ภำรกิจอ่ืนๆ ท่ีส ำคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

กำรประเมินควำมเส่ียง
ล ำดับ

ควำมเส่ียงโอกำส ผลกระทบ



คะแนน ระดับ

ระดับควำมเส่ียง
ภำรกิจตำมกฎหมำย / แผนงำน / 

ภำรกิจอ่ืนๆ ท่ีส ำคัญ / ข้ันตอน
วัตถุประสงค์ ควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

กำรประเมินควำมเส่ียง
ล ำดับ

ควำมเส่ียงโอกำส ผลกระทบ

   2. การลงบันทึกข้อมูล   1. ผู้ปฏิบัติงานขาดเวลาในการ 2 2 4 กลำง ๔
โครงการในระบบ Doc ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ไม่ครอบคลุม ของข้อมูล เน่ืองจากกองแผนงาน

เปิดระบบ Doc ให้บันทึกข้อมูล
ค่อนข้างน้อย

   10. ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำม  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน   1. การด าเนินงาน   1. พ้ืนท่ีเป้าหมายไม่พร้อม 3 3 9 สูง 2
แผนงำนโครงกำร งบประมาณเป็นไปตามมติท่ี ไม่เป็นไปตามแผนฯ ต่อการด าเนินงานท าให้มีการ

กรมอนามัยก าหนด ท่ีวางไว้ เล่ือนแผนไปจัดในเดือนถัดไป
   11. ส่งเอกสำรหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน   1. การรวบรวมเอกสาร   1. ผู้รับผิดชอบโครงการขาด 4 5 20 สูงมำก 1
และรำยงำนในระบบรำยงำนผล งบประมาณเป็นไปตามมติท่ี หลักฐานการเบิกจ่าย การติดตาม การน าส่งเอกสาร
กำรปฏิบัติรำชกำร กรมอนามัยก าหนด และส่งคืนเงินยืมล่าช้า และการส่งคืนเงินยืมท่ีต่อเน่ือง

การรายงานผลการ   2. ผู้รับผิดชอบโครงการขาด 2 3 6 กลำง ๓
ปฏิบัติราชการล่าช้า ความรู้ความเข้าใจเร่ือง กฎหมาย
เกินก าหนด ระเบียบการยืมเงินราชการ

เน่ืองจากผู้รับผิดชอบงานเป็น
เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงานใหม่



คะแนน ระดับ
ความกว้างของ columm 28.00 ความกว้าง 23.00 ความกว้าง 17.00 ความกว้าง 23.00
11. สรุปรายงานการประชุมและ เพ่ือให้ผลการด าเนินการ การรายงานผลการ ผู้รับผิดชอบโครงการไม่สรุป 5 3 15 สูงมาก ๑

รายงานในระบบรายงานผลการปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ด าเนินงานล่าช้า รายงานการประชุมและ
ราชการ ไม่รายงานผลการด าเนินงาน

ในระบบรายงานผล
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ

ระดับความเส่ียง

กระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน ศูนย์อนามัยท่ี 6

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียง ล าดับ

ความ
เส่ียงโอกาส

ผลกระ
ทบ



คะแนน ระดับ
ความกว้างของ columm 28.00 ความกว้าง 23.00 ความกว้าง 17.00 ความกว้าง 23.00
2. ติดต้ังซอฟแวร์/ต้ังค่าเร่ิมต้นและ การติดต้ังโปรแกรม ขาดผู้เช่ียวชาญด้านโปรแกรม 1 1 1 ต่่า 3

ก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน/ทดสอบระบบ  HosXP ไม่สมบูรณ์ HosXP 

 3.ด าเนินการใช้งานโปรแกรม HosXP เคร่ืองแม่ข่ายต้องท่างาน ไม่มีผู้ดูแลระบบนอกเวลาราชการ 3 3 9 สูง 2
ตามวันและเวลาราชการ ตลอดเวลา หายถูกปิด กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น

เคร่ืองลูกข่ายจะไม่ ไฟฟ้าดับ เคร่ืองส่ารองไฟ
สามารถใช้งานได้ ไม่ท่างาน

  4. ส ารองข้อมูลและจัดเก็บ ข้อมูลเกิดความสูญเสีย กรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน 3 5 15 สูงมาก 1
ระบบ HosXP ใช้งาน เช่น สัญญาณอินเตอร์
ไม่ได้ ขัดข้อง ไฟฟ้าดับ

soft were,Hard were
เสีย ไวรัส และผู้ดูแลระบบ
ท่างานผิดพลาด

ระดับความเส่ียง

กระบวนการบริหารโปรแกรม HosXP ศูนย์อนามัยท่ี 6

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียง ล าดับ

ความ
เส่ียงโอกาส

ผลกระ
ทบ



ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง
มากกว่า  ๑5  คร้ังต่อปี 5 สูงมาก

๑๑ – ๑๕  คร้ังต่อปี 4 สูง
๖ – 1๐  คร้ังต่อปี 3 ปานกลาง
3 – 5  คร้ังต่อปี 2 น้อย
๑ – 2  คร้ังต่อปี 1 น้อยมาก

ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
กระทบกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร 5 สูงมาก
กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 7๕ ข้ึนไป 4 สูง
กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 50 – 75 3 ปานกลาง
กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 25 – 49 2 น้อย
กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรน้อยกว่าร้อยละ 25 1 น้อยมาก

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

ระดับของโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง


