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รายงานสรุปกิจกรรม 

เยี่ยมเสริมพลัง พัฒนาติดตามการด าเนินงานป้องกันภาวะโลหิตจางในสถานประกอบการ 

โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง เขตสุขภาพที่ 6 

********************************************************************* 

หลักการและเหตุผล 

หญิงวัยเจริญพันธุ์ของประเทศไทยมีภาวะโลหิตจาง ร้อยละ 22.7 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของหญิงวัยเจริญ
พันธุ์ (ข้อมูลจากผลการส ารวจสุขภาพประชาชนไทย โดยการตรวจร่างกาย ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2556 -2557) จากการ
ทบทวนการศึกษาวิจัยพบว่า ภาวะโลหิตจางมีผลต่อสุขภาพและมีผลต่อการท างาน เช่น อาการเวียนศรีษะเมื่อยล้า 
อ่อนเพลีย เหนื่อยง่าย ติดเชื้อง่ายขึ้น และประสิทธิภาพในการท างานลดลง นอกจากนี้ยังส่งผลต่อการตั้งครรภ์ใน
อนาคต ซึ่งมีท าให้มีความเสี่ยงต่อการแท้งบุตร คลอดก่อนก าหนด ทารกแรกเกิดน ้าหนักน้อย หากมีภาวะโลหิตจาง
อย่างรุนแรง จะเพ่ิมความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตของมารดาและทารกได้ ในปัจจุบันรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์
พัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2569) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
อย่างมีคุณภาพ เด็กเกิดรอด แม่ปลอดภัย มีพัฒนาการสมวัยและเจริญเติบโตได้ดี โดยมีเป้าหมายหลักเป้าหมาย
หนึ่ง คือ “การลดภาวะโลหิตจาง” เพ่ือลดความเสี่ยงจากผลกระทบของภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธุ์ จาก
ข้อมูลปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย (Thai DRI) ได้ก าหนดปริมาณธาตุเหล็กที่ควร
ได้รับในกลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์ในช่วงอายุ 19-50 ปี วันละ 24.7 มิลลิกรัม แต่จากผลการส ารวจการบริโภคอาหาร
ของประชาชนไทย ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2551-2552 ในกลุ่มผู้หญิงอายุ 19-50 ปี พบว่า การได้รับธาตุเหล็กจากการ
บริโภคอาหาร ประมาณ 8 มิลลิกรัมต่อวันหรือเพียง 1 ใน 3 ของธาตุเหล็กที่ควรได้รับ ส าหรับปริมาณโฟเลทตาม
ข้อมูลปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย (Thai DRI) ได้ก าหนด ปริมาณโฟเลทส าหรับ
กลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์ ควรได้รับวันละ 400 ไมโครกรัมต่อวัน ซึ่งแหล่งอาหารที่มีโฟเลทสูงพบในผักผลไม้ 
ข้อแนะน าขององค์การอนามัยโลกและองค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ  (WHO/FAO) ได้ก าหนด
เป้าหมายการบริโภคผักผลไม้อย่างน้อย 400 กรัม หรือ 5 ส่วนต่อวัน ซึ่งจากผลส ารวจเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
บริโภคผักและผลไม้ (ข้อมูลจากผลการส ารวจสุขภาพประชาชนไทย โดยการตรวจร่างกาย ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2556 -
2557) ของหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-45 ปีพบว่าหญิงวัยเจริญพันธุ์บริโภคผักผลไม้เฉลี่ย 4 ส่วนต่อวันและพบ
หญิงวัยเจริญพันธุ์เพียง ร้อยละ 25 บริโภคผักผลไม้เพียงพอตามข้อแนะน า ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวพบว่าหญิงวัย
เจริญพันธุ์ได้รับธาตุเหล็กและโฟเลท (ผักผลไม้) ไม่เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี จึงได้จัดท าโครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง เขตสุขภาพที่ 6 โดย
ส่งเสริมให้หญิงวัยเจริญพันธุ์บริโภคอาหารครบ 5 หมู่ บริโภคอาหารที่มีที่มีธาตุเหล็กสูง (พบในเนื้อสัตว์ เลือด 
เครื่องในสัตว์) และโฟเลทสูง (พบในผักผลไม้) ควบคู่ไปกับการกิจกรรมทางกายที่เหมาะสม และการมีสุขภาพจิตที่
ดี โดยมีเป้าหมายของโครงการเพ่ือลดปัญหาภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธุ์ และหากหญิงวัยเจริญพันธุ์
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ตั้งครรภ์ในอนาคต จะน าไปสู่การตั้งครรภ์อย่างมีคุณภาพ ความเสี่ยงของทารกพิการแต่ก าเนิดลดลง แม่คลอดอย่าง
ปลอดภัย และลูกแข็งแรง 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธุ์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้หญิงวัยเจริญพันธุ์มีการบริโภคอาหารที่มีธาตุเหล็กและโฟลิกอย่างเพียงพอ 
3. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือเครือข่ายการด าเนินงานควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางในสถาน

ประกอบการ 
เป้าหมาย 

พนักงานหญิงวัยเจริญพันธ์อายุ 15-49 ปี ในสถานประกอบการ จ านวน 3 แห่ง 

กิจกรรม 

เยี่ยมเสริมพลัง พัฒนาติดตามการด าเนินงานป้องกันภาวะโลหิตจางในสถานประกอบการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2563 

งบประมาณ 9,900 บาท 

ผู้รับผิดชอบงาน/คณะท างาน 

1. กลุ่มงานวัยท างาน 
2. กลุ่มงานสตรีและเด็กปฐมวัย 
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รายงานเยี่ยมเสริมพลัง พัฒนาติดตามการด าเนินงานป้องกันภาวะโลหิตจางในสถานประกอบการ 

โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง เขตสุขภาพที่ 6 
 

ชื่อสถานประกอบการ : บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ที่อยู ่: 909 ซอย 9 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปูต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
10280 
เบอร์โทรศัพท์ : 02-7092800 
วันที่เข้าเยี่ยมฯ 5 พฤศจิกายน 2563 
รายช่ือผู้นิเทศศูนย์ : อนามัยที่ 6 

1. นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2. นางปาณิสรา  สิทธินาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางอารยา  เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวศศิมาภรณ์  อิ่มชม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาววริยา  บุญทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวเสาวลักษณ์  ท้วมเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวทองม้วน  ศรไชย  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
8. นายกิตติธัช สาธร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
รายช่ือผู้รับนิเทศ : บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

1. นางพิชญาภา พิมศร ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2. นายฐาปกร  บุญคุ้ม ผู้จัดการแผนกแรงงานสัมพันธ์ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

เพศ ชาย หญิง รวม หญิงอายุ 15-49 ปี 
จ านวนพนักงาน(คน) 1,062 5,017 6,079 4,808 

 
ลักษณะของสถานประกอบการ  (การผลิต จ านวนพนักงาน แผนก การเข้ากะต่างๆ) 

- การผลิต : ผลิตชิ้นส่วนโลหะ  
- จ านวนพนักงาน : 4,808 คน  
- แผนกต่าง ๆ : ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายผลิต  
- การท างานเป็นกะต่าง ๆ อะไรบ้าง? : 2 กะ (เช้า และกลางคืน) 
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การด าเนินงานที่ผ่านมา 
- บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นสถานประกอบการน าร่องโครงการ

สาวไทยแก้มแดงของจังหวัดสมุทรปราการ โดยมีการด าเนินงานตั้งแต่ปี 2561 
- มีการประกาศนโยบายส่งเสริมการบริโภคอาหารครบ 5 หมู่และการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน 
- จัดซื้อยาเฟอร์โรโฟลิกเพ่ือแจกให้กับพนักงานหญิงวัยเจริญพันธ์ ปี 2561-2562 
- มีการตรวจสุขภาพประจ าปีพนักงานทุกคน ทุกปี 
- มีการจัดมุมให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพในห้องพยาบาล และมีพยาบาลให้ปรึกษาในการดูแลสุขภาพ 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการเป็นพ่ีเลี้ยงในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพพนักงานใน

สถานประกอบการ และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้พนักงาน 
- เป็นสถานประกอบการต้นแบบโครงการสาวไทยแก้มแดง โดยส านักโภชนาการได้น าทีมเข้าเยี่ยม

ศึกษาดูงาน ปี 2562 
 
กิจกรรมการเยี่ยมฯ 

1) ผู้เข้าร่วมอบรมลงทะเบียนรับชุดของขวัญวิวาห์สร้างชาติและยาเฟอร์โรโฟลิก 
2) ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีธาตุเหล็กและโฟลิกโดยการตอบแบบสอบถาม Google Form 
3) กิจกรรมให้ความรู้ 

กิจกรรม วิทยากร 
ประเมินพฤติกรรมการบริโภคธาตุเหล็กและกรดโฟลิก น.ส.วริยา บุญทอง 
ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลหิตจาง นางอารยา เกษมส าราญกุล 
โภชนาการป้องกันภาวะโลหิตจาง 
- ธาตุเหล็ก 
- โฟเลท 

น.ส.วริยา บุญทอง 

การเตรียมความพร้อมก่อนสมรสและมีบุตร น.ส.วริยา บุญทอง 
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 4 ด้าน น.ส.ศศิมาภรณ์ อ่ิมชม 
มุมนมแม่ในสถานประกอบการ นางปาณิสรา สิทธินาม 

นายกิตติธัช สาธร 
- ซักถามแลกเปลี่ยน 
- สรุปกิจกรรม 

ดร.เพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์ 

4) กิจกรรมตอบค าถามและมอบรางวัล 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะท างานของสถานประกอบการ 
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ข้อเสนอแนะและโอกาสพัฒนา 
สถานประกอบการเห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน และมีทีมท างานที่มีความพร้อมใน

การกิจกรรมอยู่แล้ว จึงควรพัฒนาต่อยอดเป็นสถานประกอบการต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพในด้านอ่ืนๆ โดย
สมัครเข้าร่วมด าเนินงาน 10 Packages ของจังหวัดสมุทรปราการ สามารถติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานเยี่ยมเสริมพลัง พัฒนาติดตามการด าเนินงานป้องกันภาวะโลหิตจางในสถานประกอบการ 

โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง เขตสุขภาพที่ 6 
 

ชื่อสถานประกอบการ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พลังชลเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส 
ที่อยู ่: เลขที่ 4 หมู่ 6 ต.ท่าข้าม อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24130 
เบอร์โทรศัพท์ : 092-7828994  
วันที่เข้าเยี่ยมฯ 6 พฤศจิกายน 2563 
รายช่ือผู้นิเทศศูนย์ : อนามัยที่ 6 

1. นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวกฤษณา  วงษ์วรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นางอารยา  เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวศศิมาภรณ์  อิ่มชม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาววริยา  บุญทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวเสาวลักษณ์  ท้วมเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวทองม้วน  ศรไชย  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
8. นางสาวดวงนภา  ปงกา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
รายช่ือผู้รับนิเทศ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พลังชลเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส 

นายเยี่ยมยุทธ อภิศรีเพชร   ผู้จัดการห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
 
ข้อมูลพื้นฐาน (รอข้อมูล) 

เพศ ชาย หญิง รวม หญิงอายุ 15-49 ปี 
จ านวนพนักงาน(คน) - - - - 

 
ลักษณะของสถานประกอบการ  (การผลิต จ านวนพนักงาน แผนก การเข้ากะต่างๆ) 

- รับจ้างเหมาบริการ : ท าความสะอาด, งานสวน, งานก่อสร้าง 
- แผนกต่าง ๆ : ฝ่ายสนับสนุน, พนักงานในหน้างานบริการ 

 
การด าเนินงานที่ผ่านมา 

- สถานประกอบการยังไม่เคยมีการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพพนักงานอย่างเป็นรูปแบบเนื่องจาก
พนักงานส่วนใหญ่อยู่ท่ีหน้างานของผู้จ้างเหมา มีเฉพาะส านักงานที่เป็นที่ตั้งของฝ่ายสนับสนุน 

- ปี 2563 สถานประกอบการสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพคนวัยท างานในสถาน
ประกอบการเพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี โดยศูนย์อนามัยที่ 6 โดยได้รับการชักชวนจาก
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ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  จึงส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมติดตามการ
ด าเนินงานโครงการฯ วันที่ 15-16 กันยายน 2563 และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ วันที่ 20-21 
ตุลาคม 2563 

- สถานประกอบการสนใจกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงานจึงขอความอนุเคราะห์ทีมวิทยากร จากศูนย์
อนามัยที่ 6 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่พนักงาน และข้อรับข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานต่อไป 

 
กิจกรรมการเยี่ยมฯ 

1) ผู้เข้าร่วมอบรมลงทะเบียนรับชุดของขวัญวิวาห์สร้างชาติและยาเฟอร์โรโฟลิก 
2) ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีธาตุเหล็กและโฟลิกโดยการตอบแบบสอบถาม Google Form 
3) กิจกรรมให้ความรู้ 

กิจกรรม วิทยากร 
ประเมินพฤติกรรมการบริโภคธาตุเหล็กและกรดโฟลิก น.ส.วริยา บุญทอง 
ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลหิตจาง นางอารยา เกษมส าราญกุล 
โภชนาการป้องกันภาวะโลหิตจาง 
- ธาตุเหล็ก 
- โฟเลท 

น.ส.วริยา บุญทอง 

การเตรียมความพร้อมก่อนสมรสและมีบุตร น.ส.วริยา บุญทอง 
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 4 ด้าน น.ส.ศศิมาภรณ์ อ่ิมชม 
มุมนมแม่ในสถานประกอบการ นางสาวกฤษณา  วงษ์วรรณ 

นางสาวดวงนภา  ปงกา 
- ซักถามแลกเปลี่ยน 
- สรุปกิจกรรม 

ดร.เพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์ 

4) กิจกรรมตอบค าถามและมอบรางวัล 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะท างานของสถานประกอบการ 

 
ข้อเสนอแนะและโอกาสพัฒนา 

- พนักงานมีลักษณะงานที่ประจ าอยู่ตามหน้างานของผู้จ้างเหมาไม่ได้ประจ าอยู่รวมกันที่ส านักงานดังนั้น
จึงควรเน้นไปที่การสื่อสารความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร และการออกก าลังกายผ่าน
ช่องทาง Line หรือจัดให้มีการสื่อสารความรู้ทางสุขภาพในวันที่มีการนัดประชุมประจ าเดือน และ
ลักษณะงานของพนักงานที่เป็นงานท าความสะอาด งานสวน งานก่อสร้างที่มีการเคลื่อนไหวร่างกายบ่อย
อยู่แล้วก็ให้เพ่ิมความรู้เรื่องการยืดเหยียดร่างกาย และการเลือกบริโภคอาหาร ลดหวานมันเค็ม เพ่ือลด
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังในอนาคต 
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- ควรมีแผนด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพโดยวิเคราะห์จากผลตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานทุกคน โดย
จัดกลุ่มตามความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรัง กลุ่มปกติ เสี่ยง ป่วย และจัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้อย่างเหมาะสม หรือกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในประเด็นที่พนักงานสนใจเช่น 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยสามารถข้อรับการสนับสนุนวิทยากรและ
ความรู้ได้จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา และศูนย์อนามัยที่ 6 

ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 ศูนย์อนามัยที่ 6 โดยกลุ่มงานวัยท างานได้ด าเนินโครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง เขตสุขภาพ
ที่ 6 โดยมีกิจกรรมเยี่ยมเสริมพลัง พัฒนาติดตามการด าเนินงานป้องกันภาวะโลหิตจางในสถานประกอบการ 
ด าเนินงานไปแล้ว 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด พลังชลเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยได้มีการบรูณาการการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมภาวะโลหิตจางร่วมกับรณรงค์การเตรียมความพร้อมก่อนสมรสและก่อนมีบุตรโครงการวิวาห์
สร้างชาติ และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ มุมนมแม่ในสถานประกอบการร่วมกับกลุ่มงานสตรีและเด็ก
ปฐมวัยในกิจกรรมครั้งนี้ด้วย 
 
ปัญหา-อุปสรรค 

- สถานประกอบการยังไม่เห็นถึงความส าคัญของปัญหาโรคโลหิตจางและไม่ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่
เฉพาะเจาะจงในประเดน็การบริโภคผักและผลไม ้

- ความต่อเนื่องในการสนับสนุนยาเฟอร์โรโฟลิกจากภาครัฐ ที่มีแจกเฉพาะในช่วงการรณรงค์ และต้องให้
สถานประกอบการจัดซ้ือแจกเองท าให้ในสถานประกอบการที่ไม่มีความพร้อมยังไม่อนุมัติงบประมาณ
เพราะเปน็การเพ่ิมภาระค่าใช้จ่าย 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้สถานประกอบการมีมาตรการในการ
ควบคุมการเข้า-ออกของบุคคลภายนอกจึงท าให้ไม่สามารถเข้าเยี่ยมเสริมพลังฯ ได้ครบในทุกสถาน
ประกอบการที่ตั้งเป้าหมายไว้ แต่ได้มีการแจกแบบสอบถามประเมินพฤติกรรมการบริโภคผ่าน Google 
Form เพ่ือเก็บข้อมูลแทน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท ไทย นิปปอน เซอิกิ จ ากัด จังหวัดชลบุรี บริษัท 
สิริซัคเซส ซัพพลาย จ ากัด จังหวัดระยอง 

 
ปัจจัยความส าเร็จ 

- การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพพนักงานในสถานประกอบการ ศูนยอ์นามัยที่ 6 ได้มีการด าเนินงานมาก่อน
ในโครงการส่งเสริมสุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการเพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี 
โดยศูนย์อนามัยที่ 6 ท าให้มีเครือข่ายสถานประกอบการที่มีความสนใจในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสนใจ
เข้าร่วมโครงการ และสามารถพัฒนาต่อยอดจากการด าเนินงานที่ผ่านมาได้ 

- ในพ้ืนที่มีสถานประกอบการต้นแบบที่เป็นสถานประกอบการน าร่องในระดับประเทศ สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้และพ่ีเลี้ยงให้กับสถานประกอบการอ่ืนๆได้ 

 
องค์ความรู้ที่ได้ 

- การป้องกันภาวะโลหิตจาง ด้วยการส่งเสริมการรับประธาตุอาหารที่มีธาตุเหล็กและยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 
ตามคู่มือแนวทางการป้องกันและควบคุมโรคโลหิตจาง ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
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- สิทธิของประชาชนในการได้รับการตรวจสุขภาพและยาเม็ดเสริมธาตุเล็กและโฟลิก ตามประกาศตาม
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับที่ 
10) พ.ศ. 2559 

- การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และแนวทางการด าเนินงานมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 
- การเตรียมความพร้อมก่อนมีบุตร 5 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย จิตใจ สังคม การเงินและสิ่งแวดล้อม ตาม

ค าแนะน าของคู่มือการเตรียมความพร้อมก่อนมีบุตร ส านักอนามัยเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 
 
 

นางสาววริยา บุญทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการด าเนินงาน 
 


