
การวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้บริหารต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ผู้บริหารกรมอนามัยมีนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณกรมอนามัยเป็นไปตามเป้าหมายที่กระทรวงการคลังก าหนดและเป็นการเร่งการเบิกจ่าย
งบประมาณของกรมอนามัย กองคลัง จึงก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ปี 2564 ดังนี้  
ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 32 ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 55 ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 84 และไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100 รวมทั้ง
มีแนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้ทุกหน่วยงานจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ในการติดตาม ก ากับ ให้มีผลการเบิกจ่ายสูงสุดและบรรลุเป้าหมายการ
เบิกจ่ายรายไตรมาส แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหน่วยงาน (ไม่รวมค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ์) ไม่เกินร้อยละ 
30 ของงบด าเนินงานที่ได้รับจัดสรรต้นปี และการสัมมนาและฝึกอบรมให้หน่วยงานเร่งรัดด าเนินการและ
เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงบประมาณตามแผนที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีที่ส านักงบประมาณก าหนด กรณีไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
งบประมาณจะถูกดึงกลับมารวมงบกลางกรมอนามัย ทุกสิ้นไตรมาส เพ่ือน าไปจัดสรรในโครงการที่ส าคัญ 
เร่งด่วน จ าเป็น และสามารถด าเนินการได้ทันที  

 ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 มีความคาดหวังให้มีการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณศูนย์อนามัยที่ 6 โดยให้มีการจัดประชุมได้ ไม่เกินวันที่           
10 ธันวาคม 2563 หากด าเนินการหลังจากวันที่  10 ธันวาคม 2563 จะดึงงบประมาณเข้าศูนย์ฯ และให้
ด าเนินการในไตรมาส 2 กรณดี าเนินการเสร็จสิ้นและมีงบประมาณเหลือ จะตัดงบเข้าศูนย์ฯ นอกจากนี้ ยังให้มี
การควบคุม ก ากับ ติดตามผ่านคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 6 (กบศ.) และคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล (กวป.) ในส่วนของการงบลงทุนให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2563 


