
สรปุรายงานการประชุม 
การประชมุเชิงปฏบิตัิการบรูณาการแผนงานสง่เสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม  

เขตสขุภาพที ่6 ปงีบประมาณ 2564 
วันที่ ๕ – 6  ตุลาคม ๒๕๖3 

ณ โรงแรม โกลเด้น ซิตี้ จังหวัดระยอง 
วาระการประชมุ  

๑. วีดีทัศน์ “ผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี ๒๕๖3 เขตสุขภาพท่ี ๖” 

๒. พิธีเปิดการประชุม โดย นายแพทย์อภิชาติ  รอดสม  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 6 กล่าว
รายงานการประชุม โดยนางยุพา ชัยเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) รอง
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๖ 

๓. บรรยาย เรื่อง“แนวทางการจัดท างบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น” โดย 
นายแพทย์สุนทร เหรียญภูมิการกิจ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง 

๔. ประชุมกลุ่ม “บูรณาการแผนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ ๖ 
ปี ๒๕๖๔” 

   ประชุมกลุ่ม กลุ่มผู้สูงอายุ 
- สถานการณ์ Cluster 
- แผนการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๔ 
- บูรณาการแผน Cluster 
- Monitor Cluster 
- QOF/ กองทุนต าบล/ PPArea 

ประเด็นปรึกษาหารือ Cluster ผู้สูงอายุ 
- บัตรพระคลิานุปัฏฐาก จังหวัดที่ประสงค์ให้ศูนย์ฯจัดท าบัตรบัตรพระคิลานุปัฏฐาก ให้ส่งข้อมูลให้ศูนย์ฯ 
- ชมรมส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอ ชรา ชีวายืนยาว (Individual Wellness Plan) จังหวัดที่ประสงค์ให้ศูนย์ฯ

สอน/บรรยายให้ ได้แก่ ตราด จันทบุรี จังหวัดอ่ืนๆ แจ้งภายหลัง 
- ต้นแบบ IMC ปีงบประมาณ 2564 คือ จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดฉะเชิงเทรา 
- ตรวจสอบเกณฑใ์น HDC ประเด็นการทดสอบ Time up & Go test  
- กองทุนสุขภาพต าบล “สูงวัยสุขภาพดี ชีวีมีความสุข” 

๕.  น าเสนอผลการประชุมกลุ่ม โดย สสจ.ชลบุร ี
 

 

 

 

 



แผนบรูณาการงานส่งเสรมิสุขภาพ/อนามยัสิง่แวดล้อม เขตสขุภาพที ่6 ปงีบประมาณ 2564  
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 
ผูร้บัผดิชอบ 

จงัหวัดชลบรุ ี

1. LTC 
     - ประเมิน ติดตาม รับรองต าบลตามเกณฑ์ต าบล 
LTC 
     - ติดตามการจัดท า Care plan ในระบบ 3C 
     - ประกวด CM, CG, ต าบล, นวัตกรรม 

พัฒนาต าบลผ่านเกณฑ์
ต าบล LTC 

 
ม.ค. - ธ.ค. 64 สป. สสจ. 

2. ชมรม 
    - พัฒนาชมรมตามเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
     - ประเมินรับรองชมรมผู้สูงอายุ 
1 ต าบล/ 1 ชมรม 
     - ประกวดชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
     - พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
(กิจกรรมป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ) 

  
เม.ย. - มิ.ย. 64 - PPA 

- สป. 
สสจ. 

3. วัดส่งเสริมสุขภาพ 
     - อบรมพระคิลานุปัฏฐาก 
     - วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้    
       1 วัด 1 อ าเภอ 

เพ่ือพัฒนาพระแกนน า
ส่งเสริมสุขภาพ 

พระแกนน า 3-5 พ.ย. 64 ศอ.6 ศอ. 
สสจ. 

จงัหวัดระยอง 

อบรมฟ้ืนฟู CG 
 

CG ที่ผ่านการอบรมปี 59-
60 

ม.ค.64 กองทุนฟ้ืนฟูอบจ. สสจ. 

ชะลอชรา ชีวายืนยาว 
 

ชมรมผู้สูงอายุอ าเภอละ 2 
แห่ง 

ก.พ.64 PPA สสจ. 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ภายใต้มาตรการ”PIRAB” 

 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/ภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

ธ.ค.63-ม.ค.64 สป. สสจ. 

เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพLTC/
วัดส่งเสริมสุขภาพ 

 
8 อ าเภอ พ.ค.64 สป. สสจ. 

อบรมพระคิลาฯ บูรณาการเขต เพ่ือพัฒนาพระแกนน า
ส่งเสริมสุขภาพ 

พระแกนน า 3-5 พ.ย. 64 ศอ.6 สสจ. 

จงัหวัดปราจนีบุร ี

1.พัฒนาระบบการประเมินคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
- ADL 
- คัดกรอง 10 โรค 
- พฤติกรรมสุขภาพท่ีพ่ึงประสงค์ 
- ซึมเศร้าฯ 

เพ่ือวางแผนการจัด
ให้บริการและกิจกรรมใน 3 
กลุ่ม   
-กลุ่มติดเตียง 
-กลุ่มติดบ้าน 
-กลุ่มติดสังคม 

ผู้สูงอายุ ไตรมาสที่ 1 งบ CUP/สปสช. สสจ.
ปราจีนบุรี/
สถานบริการ
สาธารณสุข
จังหวัด
ปราจีนบุรี 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการด าเนินงาน
LTC 

200 คน ไตรมาสที่ 1 งบ สสจ สสจ.
ปราจีนบุรี 

3.การประกวดคัดเลือกพ้ืนที่/ชมรม/บุคคลที่มีผล
การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุดีเด่น 

เพ่ือคัดเลือดพ้ืนที่/ชมรม/
บุคคล ที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุดีเด่นระดับอ าเภอ
เข้าร่วมประกวดระดับ
จังหวัด 

ทุกอ าเภอ ไตรมาสที่ 2 งบ CUP/สปสช. สสจ.
ปราจีนบุรี/
สถานบริการ
สาธารณสุข
จังหวัด
ปราจีนบุรี 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

4.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานผู้สูงอายุในจังหวัดปราจีนบุรี 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
พ้ืนที่/ชมรม/บุคคล ที่มีผล
การด าเนินงานเกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ 

200 คน ไตรมาสที่ 1-3 งบ สสจ สสจ.
ปราจีนบุรี 

5.อบรมฟ้ืนฟูการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว  CM 
/CG 

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใน
การดูแลผู้สูงอายุ 

CM 125 คน 
CG 792 คน 

ไตรมาสที่ 1-3 งบ สสจ 
ศูนย์อนามัยที่ 6 

สสจ.
ปราจีนบุรี 
ศูนย์อนามัยที่ 
6 

6.เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
LTC  

เพ่ือติดตามการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ/
สสอ./ร.พ./ รพ.สต. 

ไตรมาสที่ 2-4 บูรณาการร่วมกับ 
การนิเทศงานของ 
สสจ.ปราจีนบุร ี

สสจ.
ปราจีนบุรี/
สถานบริการ
สาธารณสุข
จังหวัด
ปราจีนบุรี 

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ชมรมผู้สูงอายุ 

เพ่ือสร้างและพัฒนาให้
ชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์
คุณภาพ 

100 คน ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค) 

งบ สสจ สสจ.
ปราจีนบุรี 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
การดูแลผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน 

เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคลในชุมชน 

50 คน ไตรมาสที่ 2 
( ก.พ.) 

งบ สสจ 
ศูนย์อนามัยที่ 6 

สสจ.
ปราจีนบุรี 
ศูนย์อนามัยที่ 
6 

6.งาน มหกรรมรวมพลคนสูงวัยจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ กาย ใจ
ของผู้สูงอายุให้อยู่ใน
ครอบครัว ชุมชนอย่างมี
ความสุข  

ผู้สูงอายุ 300 คน ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย) 

สสจ.ปราจีนบุร ี สสจ.
ปราจีนบุรี 

7.การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
พระคิลานุปัฏฐาก (พระ อสว.) 

เพ่ือสร้างและพัฒนา
ศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการดูแลสุขภาพ 
และดูแลพระสงฆ์ภายในวัด 
 
 
 
 
 
 
 

75 รูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ค) 

งบ สสจ สสจ.
ปราจีนบุรี 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

จงัหวัดสระแกว้ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(LTC)  
- การจัดท า CP 
- โปรแกรม LTC สปสช./ LTC (3C) กรมอนามัย 
- วางแผนการเดือนในการจัดท าCP พร้อมกัน 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการด าเนินงาน
LTC 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ไตรมาส 2-3 งบ PPA/สส/กองทุน
ต าบล 

สสจ.สระแก้ว 

2.ติดตามการเบิกจ่ายกองทุน ผู้สูงอายุ เพ่ือติดตามการด าเนินงาน
ในการเบิกจ่าย 

สถานบริการสาธารณสุข
จังหวัดปราจีนบุรี 

 ไตรมาส 2-4 งบ สสจ สสจ.สระแก้ว 

3.ขับเคลื่อนสมัชชาสุขภาพผู้สูงอายุ 4 มิติ เพ่ือพัฒนาและนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม 

80 คน 28 กันยายน งบ สสจ สสจ.สระแก้ว 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

4.การอบรมเชิงปฏิบัติการ พระคิลานุปัฏฐาก (พระ 
อสว.) 

เพ่ือสร้างและพัฒนา
ศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการดูแลสุขภาพ 
และดูแลพระสงฆ์ภายในวัด 

1 รุ่น 45 รูป มี.ค” งบ สสจ. สสจ.สระแก้ว 

5.ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
งานวัดส่งเสริมสู่วัดรอบรู้ 

1 วัด  ธ.ค. งบ สสจ. สสจ.สระแก้ว 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการสุขภาพและธรรมมนู
พระสงฆ์ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนธรรม
มนูพระสงฆ์ 

พระสงฆ์ 2 รุ่น 
รุ่น 1 เดือน ต.ค. 
รุ่น 2 เดือน ม.ค. 

งบ สสจ. สสจ.สระแก้ว 

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
การดูแลผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน 

เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคลในชุมชน 

9 ชมรม ไตรมาสที่ 1-3 งบPPA /สส /งบ 
สสจ/ 
ศูนย์อนามัยที่ 6 

สสจ.
ปราจีนบุรี 
ศูนย์อนามัยที่ 
6 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
1.ประชุมชี้แจงเป้าหมายในการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2564 (VDO con) 

ชี้แจงการด าเนินงาน ปีงบ 
2564 

ผู้รับผิดชอบงาน สสอ รพ 
จ านวน 22 คน 

พ.ย.-ธ.ค.63 - นางสาวนฤมล 
พรหมบุญ 
(สสจ) 

2.เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน Long Term Care 
ในชุมชน 

เพ่ือเยี่ยมติดตามการ
ด าเนินงาน 

ทีม สสจ. 5 คน ลงเยี่ยม 
11 อ าเภอ 

ม.ค.-พ.ค.64 6,600 (งบ Non 
UC สสจ.) 

นางสาวนฤมล 
พรหมบุญ 
(สสจ) 

3.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
Long Term Care  

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หา
ตัวแทนพ้ืนที่ต้นแบบในแต่
ละสาขา 

1. CM ดีเด่นระดับอ าเภอ 
11 คน 

2. CG ดีเด่นระดับอ าเภอ 
11 คน 

3. นักบริบาลชุมชน อ าเภอ
ละ 2 คน จ านวน 22 
คน 

4. อสม. หมอประจ าบ้าน 
จ านวน 11 คน 

5. ผู้รับผิดชอบงานระดับ
อ าเภอ/รพ. 11 คน 

6. ผู้รับผิดชอบงาน LTC 
อปท. 11 คน 

7. คณะกรรมการ 5 คน 
8. ผู้จัด 10 คน  
รวมทั้งสิ้น 92 คน 

ม.ค.-มี.ค.64 16,560 (งบ Non 
UC สสจ.) 

นางสาวนฤมล 
พรหมบุญ 
(สสจ) 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

4. VDO con ติดตามการด าเนินงาน LTC ทุกไตร
มาส 

เพ่ือติดตามการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน สสอ รพ 
จ านวน 22 คน 
ใน 11 อ าเภอ 

ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., 
ก.ย. 

- นางสาวนฤมล 
พรหมบุญ 
(สสจ) 

5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุกลุ่ม
บ าเหน็จบ านาญ สังกัดสมาคมข้าราชการบ าเหน็จ
บ านาญ กระทรวงสาธารณสุข สาขาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

1.เพ่ือพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากรสาธารณสุข 
สมาชิกสมาคมข้าราชการ
บ าเหน็จบ านาญ ได้รับ
ความรู้เรื่องการสร้างสุข
ภาวะผู้สูงอายุ 
2.สร้างความเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานระหว่างบุคลากร
สาธารณสุขและผู้
เกษียณอายุราชการด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข 
ให้ใช้ศักยภาพในการในการ
เป็นผู้น าด้านสุขภาพเป็น
ตัวอย่างให้แก่ผู้สูงอายุใน
สังคมและชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 90 
คน 
- สมาคมข้าราชการบ าเหน็จ
บ านาญฯ จ านวน 60 คน 
- บุคลากรสาธารณสุขระดับ
อ าเภอ จ านวน 22 คน 
- วิทยากรและผู้จัด จ านวน 
8 คน 

เม.ย. 64 จัดที่ 
สสจ. 

21,700 (งบ Non 
UC สสจ.) 

นางกฤษณา 
ปั้นศิริ (สสจ.) 

จงัหวัดสมทุรปราการ 
1.โครงการขับเคลื่อนกองทุน Long Term Care 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

เพ่ือขับเคลื่อน อปท. ที่ยังไม่
เข้าร่วมกองทุน LTC และ
ติดตาม อปท. ที่เข้าร่วม
กองทุน LTC ที่ยัง

อปท. 30 แห่ง  พ.ย.63-ส.ค.64 สสจ. นางสุนิต ธน
ทวีนนท์ 
(สสจ.) 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ด าเนินงานไม่ประสบ
ความส าเร็จ 

2.โครงการสูงวัย เคลื่อนไหวดี สมองดี ชีวีมีสุข 1.เพ่ือป้องกันภาวะสมอง
เสื่อม ภาวะหกล้ม และ
ภาวะซึมเศร้าในสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุ 
2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะ
ดีทั้งร่างการและจิตใจ 

ชมรมผู้สูงอายุทุกอ าเภอ 
จ านวน 10 ชมรม 

ธ.ค.63-ส.ค.64 สสจ. นางสุนิต ธน
ทวีนนท์ 
(สสจ.) 

3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน Long Term 
Care ในจังหวัดสมุทรปราการ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หา
ตัวแทนพ้ืนที่ต้นแบบในแต่
ละสาขา 

1. CM ดีเด่นระดับอ าเภอ 
2. CG ดีเด่นระดับอ าเภอ 
3. ผู้สูงอายุต้นแบบระดับ

อ าเภอ 
4. ชมรมผู้สูงอายุดีเด่น

ระดับอ าเภอ 
5. ต าบล LTC ดีเด่นระดับ

อ าเภอ 
6. นวัตกรรมดีเด่นระดับ

อ าเภอ 
7. คณะกรรมการ  
8. ผู้จัด  

ม.ค.-มิ.ย.64 สสจ. นางสุนิต     
ธนทวีนนท์ 
(สสจ.) 

จงัหวัดตราด 
1.โครงการอบรมพระคิลาฯ เพ่ือสร้างแกนน าสุขภาพใน

กลุ่มพระสงฆ์ 
พระสงฆ์ต าบลละ 1 รูป 5 วัน (16-18 

พ.ย. 63) 

 
ศูนย์ 6 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(ศนูยฯ์,สสจ.,PPA,กองทนุ) 

ผูร้บัผดิชอบ 

2.ขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุต้นแบบ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
การดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล
ในชุมชน  

10 ชมรม 
- จนท.สธ 
- แกนน าชมรม 

1 วัน (9 ธค 63) 
 

ศูนย์ 6 

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนาการด าเนิน
งานวัดส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 50 ของวัดใน
จังหวัด 

พ.ย. 63 ถึง ก.ย. 
64 

 
สสจ.ตราด 

4.คัดเลือกพ้ืนที่ดีเด่นในงานผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ต าบล LTC 
ชมรมผู้สูงอายุ 
CM 
CG 
นวัตกรรม 

มีนาคม 2564  
 

สสจ.ตราด 

5.เยี่ยมเสริมพลังงานกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

ทุกอ าเภอ  พ.ย 63-ก.ค 64 
 

สสจ.ตราด 

จงัหวัดจนัทบุร ี
โครงการส่งเสริมสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ชะชรา ชีวายืนยาว  
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพแบบผสมผสาน long 
term care และ intermediate care 

1.สร้างพ้ืนที่ต้นแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
แบบผสมผสาน Long 
Term Care และ  
intermediate care 
2.เพ่ือสร้างเสริมและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางกายผู้สูงอายุ 

2 อ าเภอ 3 แห่ง บุคลากร
สาธารณสุขและเครือข่าย 
40 คน 

มกราคม 2564 12,400 จังหวัด 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
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ผูร้บัผดิชอบ 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส่งเสิรมสุขภาพการดูแลผู้สูงอายุ รายบุคคลในชุมชน 
Individual wellness plan 

สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้ผู้สูงอายุ มีทักษะ
ในการส่งเสริมสุขภาพกาย
และใจที่ดี 

แกนน าผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ 
สธ 60 คน 

ธันวาคม 2563 12,000 จังหวัด 

1.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบดีเด่น 
6 sitting 

เจ้าหน้าที่ สธ และภาคี
เครือข่าย 100 คน 

มกราคม 2564 62,000 จังหวัด 

1.4 ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านอาหารและ
ออกก าลังกาย 

เพ่ือเป็นแนวทางการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพด้านอาหารและออก
ก าลังกาย 

10 อ าเภอ ผู้สูงอายุอ าเภอ
ละ 100 คน 

ตุลาคม-มกราคม 
2564 

0 จังหวัด 

โครงการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ จังหวัดจันทบุรี 
2.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆ์ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆ์ 

คณะกรรมการ จ านวน 70 
คน 

 กุมภาพันธ์ 64 2,450 
 

2.2 ติดตาม ประเมิน และสนับสนุนการด าเนินงาน
พระคิลานุปัฏฐาก 

เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพพระสงฆ์ 

พระคิลาฯที่ผ่านการอบรม  ม.ค.-มี.ค. 64 0 
 

2.3 อบรมพระคิลานุปัฏฐาก (อ าเภอจัดอบรมเอง) เพ่ือพัฒนาศักยภาพพระแก
น าตามแนวทางการ
ด าเนินงานของพระคิลานุ
ปัฏฐาก 

พระสงฆ์และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

 ม.ค.-เม.ย.64 0 
 



โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
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ผูร้บัผดิชอบ 

2.4 คัดเลือกวัดส่งเสริมสุขภาพดีเด่นระดับจังหวัด เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
ต้นแบบวัดส่งเสริมสุขภาพ 

1 แห่ง มีนาคม 64 
  

2.5 พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพระดับก้าวหน้า/ยั่งยืน 
ที่มีพระคิลานุปัฏฐากสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
พระสงฆ์ในการเป็นผู้น าด้าน
สุขภาวะของชุมชนและ
สังคม 

อ าเภอละ 1 แห่ง มกราคม – 
กันยายน 2564 

  

 

ประเด็นปญัหา/แผนงาน/โครงการทีจ่ะท า กองทนุต าบล/ ฉบบัที ่10 โครงการ 

๑. โรคหัวใจและหลอดเลือด (HDC) 
2. โรคความดันโลหิตสูง (H4U) 
3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ ร้อยละ 
22.48 
   - ด้านออกก าลังกาย ร้อยละ 26.9 
4. พลัดตกหกล้ม ร้อยละ 26.9 
5. ประเทศไทยมีผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม พบ
ความชุกร้อยละ  12.4 

งบกองทุนสุขภาพต าบล รายการบริการล าดับที่ 
14 บริการให้ความรู้เรื่องการ 
ออกก าลังกายหรือกิจกรรมทางกาย และการฝึก
การท างานของสมองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
โรคสมองเสื่อม 

สูงวัยสุขภาพดี ชีวีมีสุข 

 

นิภาพร สมประสงค์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 


