
แผนการขับเคล่ือน 

แผนการด าเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู้ ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมายของ
กิจกรรม(จ านวน/

หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ศูนย์อนามัย
ที่ 6 

การติดตามการ
ด าเนินงานโดยใช้
คณะกรรมการ กพร. 
ศูนย์อนามัยที่ 6 

ผลการวิเคราะห์
ภาวะสุขภาพ และผล
การตรวจสุขภาพ
เจ้าหน้าที่ 

1. กิจกรรมประชุมชี้แจง
แผนการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุขที่คุณภาพ 

- แผนการ
ด าเนินงานองค์กร
สร้างสุขจ านวน 1 
แผน 

ธ.ค. 63  
 

 
 

- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
และพัฒนาก าลังคน 
 

การเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพของเจ้าหน้าที่
ศูนย์อนามัยที่ 6  

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสุขภาพ
เจ้าหน้าที่ครบ 100% 

- หุ่นดี สุขภาพดี 
ง่ายๆ แค่ปรับ 4 
พฤติกรรม 
- แนวทางการ
ประเมินโอกาส
เสี่ยงต่อการเกิด
โรคหัวใจและหลอด
เลือด 

 

1. ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ครบ 100% 

เจ้าหน้าที่ศูนย์
อนามัยที่ 6 จ านวน 
113 คน 

ธ.ค.-ก.พ. 63 - โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 
 2. การติดตามภาวะสุขภาพ

ชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอว 5 
ครั้งและตรวจหาค่า BMI 
ของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 63 – ก.พ. 64 

3. ประเมินผลและ
วิเคราะห์ CVD risk 
score 

ธ.ค.-ก.พ. 63 

สร้างการมีส่วนร่วม
ขององค์กรในเรื่อง
การส่งเสริมสุขภาพ 

การส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการออก
ก าลังกายและอาหาร
เพ่ือสุขภาพ 

- เดินวันละนิดเพ่ือ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

- เมนูชูสุขภาพ 
- ก้าวท้าใจ 

 

1. กิจกรรมออกก าลังกาย
ทุกวันพุธ 

21 ครั้ง ต.ค. 63 – ก.พ. 64 - โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 
- ชมรมรักกันวันละบาท 
 

2. กิจกรรมHealthy เมนูชู
สุขภาพ 

5 ครั้ง ต.ค. 63 – ก.พ. 64 

3. กิจกรรมก้าวท้าใจ บุคลากรศูนย์ ม.ค. 64 – ก.พ. 64 



ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู้ ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมายของ
กิจกรรม(จ านวน/

หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

Season 3 อนามัยที่ 6 จ านวน 
113 คน 

สร้างการมีส่วนร่วม
และสร้างขวัญและ
ก าลังใจเจ้าหน้าที่
ศูนย์อนามัยที่ 6  

ส่งเสริมความผูกพัน
ต่อองค์กรและสร้าง
บรรยากาศการ
ท างานที่ดี 

- การจัดกิจกรรมใน
สถานการณ์โควิด 

1. กิจกรรมการสร้างขวัญ
และก าลังใจ (Happy 
New Year  Happy 
New Normal) 

- เจ้าหน้าที่ศูนย์
อนามัยที่ 6 
จ านวน 1 ครั้ง 

 ธ.ค. 63 - โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 
- ชมรมรักกันวันละบาท 
 
 
 

- คู่มือเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ส    

2. กิจกรรม 5 ส 5 ครั้ง ต.ค. 63 – ก.พ. 64 

- คู่มือมาตรฐาน
สถานที่ท างานน่า
อยู่ น่าท างานฯ 

3. กิจกรรมการด าเนินงาน
สถานที่ท างานน่าอยู่น่า
ท างานฯ 

5 ครั้ง ต.ค. 63 – ก.พ. 64 

 



ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   การขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและบุคลากรมีสุขภาพดี เป็นต้นแบบด้านสุขภาพในกรมอนามัย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน การขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพด้วยกิจกรรม การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของบุคลากร กิจกรรมการออกก าลังกาย 

อาหาร และการจัดการอารมณ์  
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
     (นายพนิต  โล่เสถียรกิจ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(แพทย์) 
 ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 


