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มาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของศูนย์ฯ 1 

 ปัจจุบันศูนย์อนามัยที่ 6 มีบุคลากรทั้งหมด 118 คน มากกว่าครึ่งเป็น Gen Y จ านวน 68 คน ร้อยละ 2 

57.6 และตั้งแต่ปี 2561-2564 บุคลากรศูนย์ฯ ร้อยละ 40 เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ยังขาดความรู้และทักษะใน3 

การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม และ R2R ประกอบกับพันธกิจของศูนย์ฯ มีหน้าที่ใน4 

การสังเคราะห์ใช้ความรู้และดูภาพรวม เพื่อก าหนดนโยบายและออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย5 

สิ่งแวดล้อม โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือและก ากับดูแลเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 6 

ผู้บริหารศูนย์ฯ ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนข้อมูลและงานวิจัยสู่นโยบายระดับเขต เพ่ือขับเคลื่อนงาน7 

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเขต ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกรมอนามัยก าหนด 8 

 ศูนย์อนามัยที่ 6 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่าน9 

เครือข่าย คือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่ การที่จะด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 10 

ควรต้องก าหนดเป็นนโยบายและของบ PPA ของสปสช. เพ่ือขับเคลื่อนทั้งเขต และจากความต้องการและความ11 

คาดหวังของเครือข่าย พบว่า ต้องการให้ศูนย์จัดท าข้อมูลสารสนเทศ งานวิจัยเผยแพร่ให้กับจังหวัด เพื่อน าไปใช้12 

ในการด าเนินงานในพื้นที่ ซึ่งศูนย์ฯ จะด าเนินการได้ต้องอาศัยความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่  ปัจจุบันศูนย์13 

อนามัยที่ 6 มีบุคลากรทั้งหมด 118 คน มากกว่าครึ่งเป็น Gen Y จ านวน 68 คน ร้อยละ 57.6 และตั้งแต่ปี 14 

2561-2564 บุคลากรศูนย์ฯ ร้อยละ 40 เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ยังขาดความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 15 

โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม และ R2R 16 

 ดังเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ เป็นนักวิชาการมืออาชีพ จ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพนอกจากงานที่17 

รับผิดชอบแล้ว ต้องมีความรู้และทักษะการท าวิจัย KM นวัตกรรม โดยส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม และใช้18 

เวทีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการเป็นเวทีที่พ่ีสอนน้อง และช่วยให้เจ้าหน้าที่ศูนย์เกิดการเรียนรู้19 

ร่วมกัน และได้ก าหนดมาตรการส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของศูนย์ฯ ดังนี้ 20 

1. ก าหนดให้ทุกกลุ่มผลิตผลงานวิจัย KM R2R หรือนวัตกรรมอย่างน้อยกลุ่มละ 1 เรื่อง และก าหนด21 

และก าหนดให้มีการติดตามโดยคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 22 

2. ขับเคลื่อนข้อมูล งานวิจัยสู่นโยบายระดับเขตปีละ 1 เรื่อง 23 

3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯเพื่อเป็นนักวิชาการมืออาชีพ 24 

4. พัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 25 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับ26 

เขต ที่พร้อมใช้งานได้ 27 
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 29 


