
ผลการดำเนนิงาน 
 

การพัฒนา/เขา้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2567 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 6
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ
และส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของ
บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการปฏบิัติงาน และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
บริหารบุคคลในองค์กรดังนั้น  

ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้ดำเนินงานตามแผนฯ ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมเรื่องจริยธรรมใน
การทำงานและการบริหารคน ผ่านช่องทางออนไลน์ ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อให้บรรลุผลตามคา่เป้าหมาย 
บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 เข้ารับการพัฒนาอบรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

 
ผลลัพธ์การดำเนนิงาน 
      ผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในไตรมาสที่ 2 บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 เข้ารับการอบรมจำนวน  30  คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















































 
  
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


