
ผลการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน “กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดใน
แต่ละเดือน” 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัย
ที่ 6 กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิคนด ีกลยุทธ์ที ่2 สร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสมัพันธ์ที่ดีในองค์กรระหว่างผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงาน และส่งเสริมระบบการ
ทำงานที่เอื้อต่อบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 

 
ผลลัพธ์การดำเนนิงาน 
 มีกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน ผ่านช่องทาง Group line 
“HR/HL HPC6”  
 
 
ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


