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การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บ
ไซดข์องหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึง ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการใช้จ่ายงบประมาณ  ส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์อนามัยที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2566 

 



 
 
 

 
 
 

ตามที่กรมอนามัย ได้ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือยกระดับการด าเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ให้มีการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวม เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก้าวหน้า
อย่างรวดเร็วของสังคมโลก ผู้กระท าการทุจริตอาจหาช่องทางการทุจริตที่รุนแรงซับซ้อน ยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น การทุจริตต่าง ๆ เป็นผลมาจากหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ เกิดช่องโหว่ต่างๆ ทางกฎหมาย แม้ว่าสภาวะทางสังคมจะให้ความสนใจในการ
ต่อต้านการทุจริต ท าให้เกิดกระบวนการตรวจสอบจากภาคประชาชน สังคมมากยิ่งขึ้น โดยมีการพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน  ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ การ
ก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส จึงมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ยังเป็นการผลักดันให้หน่วยงานได้มีทิศทางการพัฒนา ปรับปรุงระบบการท างานภายในที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ยิ่งขึ้น 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีการทบทวน วิเคราะห์
ผลการด าเนินงาน และผลคะแนนการวัดการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ใน
สังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการการด าเนินงาน 
และสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการของกรมอนามัย 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีผลลัพธ์ค่าเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมิน IIT ต่อไป 

 
 

 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้มีการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
หน่วยงาน เพ่ือยกระดับการด าเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตเชิงรุกนั้น  มีการทบทวน 
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการการด าเนินงาน และ
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการของกรมอนามัย โดยใช้
กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมี
ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
 
 
 
 
 

รำยงำนกำรวิเครำะห์ ทบทวนสถำนกำรณ์ ปัญหำ Gab Analysis Key Factors จำกกำรด ำเนินงำน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment)  

ศูนย์อนำมัยที่ 6 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

1. ควำมเป็นมำ 
 

2. ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน 
 



ตำรำงท่ี 1 แสดงผลคะแนนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส (IIT) 
3 ปีย้อนหลัง (2563-2565) 

 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

 
ค่ำน้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

2563  2564  2565  
รอบ 1 
(n=93) 

คะแนน
ถ่วง 
นน. 

รอบ 2 
(n=106) 

คะแนน
ถ่วง 
นน. 

รอบ 1 
(n=69) 

คะแนน
ถ่วง 
นน. 

รอบ 2 
(n=88) 

คะแนน
ถ่วง 
นน. 

รอบ 1 
(n=87)  

คะแนน
ถ่วง 
นน. 

รอบ 2 
(n=98) 

คะแนน
ถ่วง 
นน. 

ภำพรวม 100  82.53  82.85  86.06  85.62  86.86  84.76 
1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี   

30 89.88 26.96 90.87 27.26 91.55 27.47 92.64 16.68 94.90 22.78 93.81 22.52 

2. การใช้
งบประมาณ   

20 77.07 15.41 77.13 15.43 80.72 14.53 80.95 12.95 81.83 14.73 78.41 14.11 

3. การใช้อ านาจ   16 83.56 3.37 82.78 13.24 86.31 13.81 86.52 15.57 85.83 15.45 84.80 15.26 
4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

10 79.11 7.91 78.08 7.81 82.66 9.92 85.86 18.03 82.61 14.87 81.50 14.67 

5. การแก้ไข
ปัญหาทุจรติ  

24 78.65 18.88 79.62 19.11 84.72 20.33 82.91 22.39 86.51 19.03 82.70 18.19 

 
แผนภูมิ 1 แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ภาพรวม ปี 2563-2565 

                    
 จากแผนภูมิ 1 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปี 2563-2565 พบว่า คะแนนภาพรวม ปี 2565 มีแนวโน้ม
คงที่จากปี 2564 จากร้อยละ  85.84 เป็นร้อยละ 85.81 ยังคงสูงขึ้นกว่าปี 2563 ที่ได้คะแนนรวมร้อยละ 
82.69  

ศูนย์อนามัยที่ 6 ยังต้องปรับปรุง พัฒนา รักษามาตรฐานการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็น
การน าผลการด าเนินการรับรู้มาปรับปรุง พัฒนา วิเคราะห์ Gap หรือโอกาสในการพัฒนา ให้สามารถ
ขับเคลื่อนตามกลไกของ มาตรการในการด าเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสะท้อนถึงการตอบสนองและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดังนี้ 
 



 
แผนภูมิ 2 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตามรายตัวชี้วัด 5 ด้านของศูนย์อนามัยที่  6 เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ 2563-2565) 
 

 
 
จากแผนภูมิ  2 เมื่อเปรียบเทียบรายตัวชี้วัดที่  1 -5 พบว่า ในรอบการประเมินย้อนหลัง 3 ปี 

ปีงบประมาณ 2563 – 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ที่มีแนวโน้มสูงขึ้น แต่กลับลดลง
จากรอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 86.52 เป็นร้อยละ 85.83 ส่วนในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ  มีคะแนนดิ่งลงจากรอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2564 จากร้อยละ 85.86 เป็นร้อย
ละ 82.61  และในขณะที่ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ , ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องนั้น แต่ในรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 
2565 (ครั้งล่าสุด) กลับพบว่ามีคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( IIT) ลดลงในทุก
ตัวชี้วัด 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของค่าคะแนนรายตัวชี้วัดที่ 1-5 ปีงบประมาณ 2563-2565 ยังอยู่ในระดับที่        
น่าพึงพอใจ อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานไว้ (คะแนน 85 ขึ้นไป) มีเพียงตัวชี้วัดเดียว คือ ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น (คะแนน 75.00 - 84.99) มี 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2. 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และในตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งมีคะแนนลดลงอย่างเห็นได้ชัด จากรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565  

เมื่อพิจารณาในประเด็นข้อค าถามย่อยของแต่ละตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
1. การใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
2. การไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
3. บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ

ค่าเดินทาง ฯลฯ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ

ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
5. การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น การ

สอบถาม และการร้องเรียน 
ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
1. การได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
3. ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง

เป็นธรรม 
4. การบริหารงานบุคคล มีลักษณะถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
1. การรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
2. การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการน าไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
1. หน่วยงานมีระบบการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
2. หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป

ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
3. เมื่อพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง

สะดวก การติดตามผลการร้องเรียน ความมั่นใจจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา ปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนต่ ากว่า 75.00) ได้แก่  
ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
1. การรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน คะแนน 69.32 
2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น การ

ทักท้วง คะแนน 74.24 
 
 

จำกแผนภูมิ 2 จึงสรุปประเด็นที่ต้องพัฒนำ ปรับปรุง ดังนี้ 
 



ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
1. การรับรู้ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีความ

สะดวก คะแนน 67.42 
 

จากการประชุมชี้แจงการมีส่วนร่วมของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มีมติเห็นชอบพิจารณาปรับปรุง
ข้อบกพร่องการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 2 ประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก 

Gap Activities สถำนกำรณ์ ปัญหำ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ - การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

หน่วยงานอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 
- บุคลากรยังเข้าไม่ถึงโอกาสการมีส่วนร่วมในการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

 
 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่นการประชุมย่อยของหน่วยงาน ชี้แจงรายละเอียดงบประมาณต่าง ๆ 
ให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

2.  มีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอ แต่ไม่ต้องเน้นวิชาการมากเกินไป เป็นการส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสามากกว่า 

3. ควรมีการจัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือการท างานที่พอเพียง และมีข้ันตอนในการยืมคืนที่ชัดเจน 
และสื่อสารให้ทราบทั่วทั้งหน่วยงาน 

4. ให้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาด าเนินงาน  เช่น ผ่านระบบไลน์ / QR CODE เข้าถึงระบบการ
รายงานต่างๆๆได้ง่าย 

 
 
 
 จากการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ที่ส่งผลให้การด าเนินงานภาพรวมสัมฤทธิ์ผลที่ดียิ่งขึ้น ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้
สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา จากผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 6 อย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 
  1. Partnership : กำรบูรณำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภำคีเครือข่ำย   ให้มีการบูรณาการ
ด าเนินงานร่วมกันภายในศูนย์อนามัยที่ 6 รวมไปถึงศูนย์อนามัยต่าง ๆ ในกรมอนามัย 
 2. Investment : มีระบบก ำกับติดตำมของหน่วยงำน ให้มีใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมช่องทางการรายงานผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  การบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการสื่อสาร และสร้างการรับรู้แผนการด าเนินงานให้บุคลากรในหน่วยงาน

3. ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  
 
 

4. มำตรกำรกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 
 
 



รับทราบอย่างสม่ าเสมอ โดยการแจ้งและท าความเข้าใจผ่านการประชุม ในเวทีการประชุมของศูนย์อนามัย 
และประชุมกลุ่มงานย่อย  หนังสือแจ้งเวียน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. Regulation : กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  ด าเนินการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ตามนโยบายของศูนย์อนามัยที่ 6 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ (กบศ) ติดตามผลการ
ด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการค ารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประเมินผล (กพร) เป็นประจ า
ทุกเดือน 
 4. Advocate : กำรสื่อสำรสำธำรณะ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Intergrity and Transoarency) ของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน นโยบายการด าเนินงาน แผนงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารความเสี่ยง 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 5. Building Capacity : กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  มีการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างการมีส่วนร่วม คุณธรรม และความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 6 เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน การป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็ง ให้บุคลากร  ทุกระดับ เพ่ิมความเชื่อมั่นในการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม และความผูกพันองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะบนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 
1. ข้อมูลพื้นฐำน (ทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินกำร) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O1 โครงสร้าง 

 

O.แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
O.แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/map6 
ภำพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/structur
e 
ภำพประกอบ โครงสร้างและการแบ่งกลุ่มงาน
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/map6
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/structure
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/structure


1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร O.แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือ

หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ผู้บริหาร และ รองผู้บริหาร          
O.แสดงข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
(หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) 
ของผู้บริหารแต่ละคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/hpc6-
executive 
 
ภำพประกอบ  
ผู้อ านวยการ และรองการบริหาร 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/hpc6-executive
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/hpc6-executive


1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O3 อ านาจหน้าที่ O.แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของ

หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/duty-
and-responsibility 

ภำพประกอบ 

 
O4 ข้อมูลกำรติดต่อ 

 

O.แสดงข้อมูลของการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ที่อยู่หน่วยงาน  

-หมายเลขโทรศัพท์  

-e-mail  

-แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/contact-
us 
ภำพประกอบ 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/duty-and-responsibility
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/duty-and-responsibility
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/contact-us


1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์

 

O.แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  

O.เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th 
 
ภำพประกอบ ภาพการประชาสัมพันธ์ ภาพข่าวการ 
ด าเนินการตามภารกิจของศูนย์อนามัยที่6 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th


1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O6 Q & A 

 

O.แสดงต าแหน่งบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บ
ไซด์ของหน่ยวงาน (Q&A) 
ยกต้วอย่าง เช่น web bord, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ Massenger Live 
chat, Chatbot เป็นต้น 
O.สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/webboar
d 
 
ภำพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/webboard


1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O7 Social Network 

 

O.แสดงต าแหน่งบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 
 

เครือข่ายออนไลน์ของหน่วยงาน จะปรากฏให้เห็น
และเชื่อมโยงจาก ลิงค์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th 
 
ภำพประกอบ 

 
 
 
 
 
 

 
และสามารถเลือก ตามเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้
ยกตัวอย่างเช่น Facebook 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=185
8672741167727 

 
ภำพประกอบ 

 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1858672741167727
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1858672741167727


1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O8 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

 

O.แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  

O.มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  โครงการ
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน   

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก ลิงค์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-
actionplan/ 
 
ภำพประกอบ 
 

 
 
และสามารถเลือกเข้าสู่แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-
actionplan/download?id=96993&mid=36183
&mkey=m_document&lang=th&did=34844 
 
ภำพประกอบ 
 

 
 
 
 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/download?id=96993&mid=36183&mkey=m_document&lang=th&did=34844
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/download?id=96993&mid=36183&mkey=m_document&lang=th&did=34844
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/download?id=96993&mid=36183&mkey=m_document&lang=th&did=34844


1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O9 รายงานการก ากับ

ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

 

O.แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม
ข้อ  O.8  

O.มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าของการ
การด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน  

O.สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาศ หรือ ราย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก ลิงค์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-
actionplan/ 

 

ภำพประกอบ 
 

 
 

และสามารถเลือกเข้าสู่รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-
actionplan/download?id=97347&mid=36183
&mkey=m_document&lang=th&did=34844 
 
ภำพประกอบ 
 

 

 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/
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1. ข้อมูลพื้นฐำน (ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
O10 รายงานผลการ 

ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 

 

O.แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 O.มีข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการ
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
ผลการด าเนินการฯ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

O.เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก ลิงค์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-
actionplan/ 

 

ภำพประกอบ 

 
       และสามารถเลือกเข้าสู่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-
actionplan/download?id=85370&mid=36183
&mkey=m_document&lang=th&did=29593 
 

       รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 
เดือนหลัง) 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-
actionplan/download?id=89311&mid=36183
&mkey=m_document&lang=th&did=29593 
 
ภำพประกอบ 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/moral-actionplan/
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มำตรกำร OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงำนเลือกด ำเนินกำรจำก 5 ด้ำน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเครำะห์ ทบทวน Gap กำรด ำเนนิกำร) 

ประเด็นที่ศูนย์อนำมัยที่ 6 วิเครำะห์ เพื่อปิด Gap  ดังนี้ 1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
 

1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
OB1 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจ าปี 

 

O.แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

O.มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วยงบประมาณ
ตามแหล่งที่ได้รับจัดสรร และ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย 
O.เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ.2566 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/year-
plan 
 
ภำพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/year-plan
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/year-plan


1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ(ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
OB2 รายงานการก ากับ

ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

 

O.แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ในข้อ OB1. 
O.มีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
O. สามารถจัดท าเป็นข้อมูลรายเดือน 
หรือรายไตรมาศ หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/report-
money 
 
ภำพประกอบ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/report-money
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/report-money


1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ(ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
OB3 รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 

O. แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2566 
O. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 

  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงงาน จะมีการรายงาน เวทีการประชุม
คณะกรรมการ วางแผนและประเมินผล (กวป) และ
จะสรุปรายงานเผยแพร่ ตาม ลิงค์  
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kwp/ 
     
ภำพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kwp/


1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ(ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
OB4 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

O. แสดงแผนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
O.เป็นข้อมูลการจัดชื้อจัดจ้างในปี 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th  
 
ภำพประกอบ 
      เข้าสู่ระบบศูนย์อนามัยที่ 6 คลิกท่ี จัดชื้อ จัด
จ้าง และเข้าเลือก แผน-ผล จดัชื้อจัดจ้าง 
https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=
eau 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th
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https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau


1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ(ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
OB5 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
O. แสดงช่องทางที่บุคลากรใน
หน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดชื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน 
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน อย่างน้อย 2 ช่องทาง ได้แก่  
  1.ในเวทีการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล (กวป) 
  2. หากมีข้อส่งสัย หรือ แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ ๖   
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th 
 
  เลือกที่ บริการประชาชน ต่อจากนั้น เลือก 
แบบสอบถามการใช้จ่ายงบประมาณ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL
SeuKQXmF2DuDQkQbWeVfpce3hPCez7crrxR
iV6tZauA_4mb0A/viewform 
 
ภำพประกอบ 

  
 
 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuKQXmF2DuDQkQbWeVfpce3hPCez7crrxRiV6tZauA_4mb0A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuKQXmF2DuDQkQbWeVfpce3hPCez7crrxRiV6tZauA_4mb0A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuKQXmF2DuDQkQbWeVfpce3hPCez7crrxRiV6tZauA_4mb0A/viewform


 

1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ(ต่อ) 

ข้อ มำตรกำร OIT องค์ประกอบด้ำนข้อมูล แนบหลักฐำน URL Link 
OB6 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 

 

O. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากร/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
O.เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kwp/ 
ลิงค์รายการการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล (กวป). โดยจะมีการรายงาน
ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ  แผนงาน
โครงการที่จะด าเนินการต่อ และร่วมติดตาม
ประเมินผล 
        
ภำพประกอบ 

 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kwp/

