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เปนปท่ี ๕๗ ในรัชกาลปจจุบัน
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
 ใหประกาศวา

โดยทีเ่ปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา

๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บญัญัติใหกระทํ าได
โดยอาศัยอํ านาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคํ าแนะนํ าและยินยอมของรัฐสภา
ดังตอไปนี้

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๕”

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้
“บริการสาธารณสุข” หมายความวา บริการดานการแพทยและสาธารณสุขซึ่งให

โดยตรงแกบุคคลเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล
และการฟนฟูสมรรถภาพ ทีจ่ ําเปนตอสุขภาพและการดํ ารงชีวิต ทั้งนี้ ใหรวมถึงการบริการการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือกตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ

“สถานบริการ” หมายความวา สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และ
ของสภากาชาดไทย หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่น
ทีค่ณะกรรมการกํ าหนดเพิ่มเติม

“หนวยบริการ” หมายความวา สถานบริการที่ไดขึ้นทะเบียนไวตามพระราชบัญญัตินี้
“เครือขายหนวยบริการ” หมายความวา หนวยบริการที่รวมตัวกันและขึ้นทะเบียน

เปนเครือขายหนวยบริการตามพระราชบัญญัตินี้
“คาบริการ” หมายความวา เงินที่ผูรับบริการจายใหแกหนวยบริการในการรับบริการ



สาธารณสุขแตละครั้ง
“คาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุข” หมายความวา คาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการ

ใหบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ ไดแก
(๑) คาสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรค

                   (๒) คาตรวจวินิจฉัยโรค
(๓) คาตรวจและรับฝากครรภ
(๔) คาบํ าบัดและบริการทางการแพทย
(๕) คายา คาเวชภัณฑ คาอวัยวะเทียม และคาอุปกรณทางการแพทย

         (๖) คาทํ าคลอด
(๗) คากนิอยูในหนวยบริการ
(๘) คาบริบาลทารกแรกเกิด

        (๙) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย
(๑๐) คาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพ
(๑๑) คาฟนฟูสมรรถภาพรางกาย และจิตใจ
(๑๒) คาใชจายอื่นที่จํ าเปนเพื่อการบริการสาธารณสุขตามที่คณะกรรมการกํ าหนด
“กองทุน” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
“คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน” หมายความวา คณะกรรมการควบคุม

คณุภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสํ านักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

“สํ านักงาน” หมายความวา สํ านักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือสํ านักงานสาขา
 แลวแตกรณี

“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งโดยคํ าแนะนํ าของ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน แลวแตกรณี ใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

และใหมีอํ านาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมือ่ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได
 

หมวด ๑



สิทธิการรับบริการสาธารณสุข
----------------------

มาตรา ๕  บคุคลทุกคนมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
ตามที่กํ าหนดโดยพระราชบัญญัตินี้

คณะกรรมการอาจกํ าหนดใหบุคคลที่เขารับการบริการสาธารณสุขตองรวมจายคาบริการ
ในอตัราทีก่ ําหนดใหแกหนวยบริการในแตละครั้งที่เขารับการบริการ เวนแตผูยากไรหรือบุคคลอื่นที่
รัฐมนตรีประกาศกํ าหนดไมตองจายคาบริการ

ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขที่บุคคลจะมีสิทธิไดรับใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการประกาศกํ าหนด
 

มาตรา ๖  บุคคลใดประสงคจะใชสิทธิตามมาตรา ๕ ใหยื่นคํ าขอลงทะเบียนตอ
สํ านกังานหรอืหนวยงานที่สํ านักงานกํ าหนด เพื่อเลือกหนวยบริการ เปนหนวยบริการประจํ า

การขอลงทะเบียนเลือกหนวยบริการประจํ า การขอเปลี่ยนแปลงหนวยบริการประจํ า
และหนาที่ของหนวยบริการประจํ าที่พึงมีตอผูรับบริการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกํ าหนด โดยคํ านึงถึงความสะดวกและความจํ าเปนของบุคคลเปนสํ าคัญ

ในกรณทีีบ่คุคลใดมีสิทธิเลือกหนวยบริการเปนอยางอื่นตามหลักเกณฑการไดรับ
สวสัดิการหรือตามสิทธิที่บุคคลนั้นไดรับอยูตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี
หรือค ําสั่งอื่นใด ใหการใชสิทธิเขารับการบริการสาธารณสุขในหนวยบริการเปนไปตามหลักเกณฑ
การไดรับสวัสดิการหรือสทิธิของบุคคลนั้น
 

มาตรา ๗  บคุคลที่ไดลงทะเบียนแลว ใหใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขไดจาก
หนวยบรกิารประจํ าของตนหรือหนวยบริการปฐมภูมิในเครือขายหนวยบริการที่เกี่ยวของ หรือจาก
หนวยบรกิารอืน่ที่หนวยบริการประจํ าของตนหรือเครือขายหนวยบริการที่เกี่ยวของสงตอ เวนแตกรณี
ที่มีเหตุสมควร หรือกรณอุีบัติเหตุหรือกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน ใหบุคคลนั้นมีสิทธิเขารับบริการจาก
สถานบริการอื่นได  ทัง้นี ้ตามทีค่ณะกรรมการกํ าหนด โดยคํ านึงถึงความสะดวกและความจํ าเปนของผูใช
สิทธรัิบบริการ และใหสถานบริการที่ใหบริการนั้นมีสิทธิไดรับคาใชจายจากกองทุน ตามหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๘  ผูซ่ึงมีสิทธิตามมาตรา ๕ ที่ยังไมไดลงทะเบียนตามมาตรา ๖ อาจเขา
รับบรกิารครัง้แรกที่หนวยบริการใดก็ได และใหหนวยบริการที่ใหบริการแกบุคคลดังกลาวจัดใหบุคคลนั้น
ลงทะเบยีนเลอืกหนวยบริการประจํ าตามมาตรา ๖ และแจงใหสํ านักงานทราบภายในสามสิบวันนับแต
ใหบริการ โดยหนวยบริการดังกลาวมีสิทธิไดรับคาใชจายสํ าหรับการใหบริการครั้งนั้นจากกองทุน



ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๙  ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของบุคคลดังตอไปนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีหรือคํ าสั่งใดๆ ที่กํ าหนดขึ้นสํ าหรับสวนราชการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ และใหใชสิทธิดังกลาวตาม
พระราชบัญญัตินี้

(๑) ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ
(๒) พนกังานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(๓) พนกังานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หรือผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานอื่นของรัฐหรือ

บคุคลอืน่ใดที่มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยใชจายจากเงินงบประมาณ
(๔) บดิามารดา คูสมรส บุตร หรือบุคคลอื่นใดที่ไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาล

โดยอาศัยสิทธิของบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓)
ในการนี้ ใหคณะกรรมการมีหนาที่จัดการใหบุคคลดังกลาวสามารถไดรับบริการ

สาธารณสุขตามที่ไดตกลงกันกับรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ แลวแตกรณี

การก ําหนดใหบุคคลตามวรรคหนึ่งประเภทใด หรือหนวยงานใด ใชสิทธิรับบริการ
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ไดเมื่อใด ใหเปนไปตามที่กํ าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา

เมือ่มีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสามใชบังคับแลว ใหรัฐบาล องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ แลวแตกรณี  ด ําเนินการจัดสรรเงินในสวนที่เปน
คาใชจายในการรักษาพยาบาลสํ าหรับบุคคลตามที่กํ าหนดโดยพระราชกฤษฎีกานั้นใหแกกองทุน
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ตกลงกับคณะกรรมการ
 

มาตรา ๑๐  ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวย
ประกนัสงัคมใหเปนไปตามที่กํ าหนดในกฎหมายวาดวยประกันสังคม การขยายบริการสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปยังผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยประกันสังคมใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
และคณะกรรมการประกันสังคมตกลงกัน

ใหคณะกรรมการจัดเตรียมความพรอมในการใหบริการสาธารณสุขแกผูมีสิทธิ
ตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม และเมื่อไดตกลงกันเกี่ยวกับความพรอมใหบริการสาธารณสุข
กบัคณะกรรมการประกันสังคมแลว ใหคณะกรรมการเสนอรัฐบาลเพื่อตราพระราชกฤษฎีกา
ก ําหนดระยะเวลาการเริ่มใหบริการสาธารณสุขจากหนวยบริการตามพระราชบัญญัตินี้แกผูมีสิทธิ
ดังกลาว

เมือ่มพีระราชกฤษฎีกาตามวรรคสองใชบังคับแลว ใหสํ านักงานประกันสังคมสงเงิน



คาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขจากกองทุนประกันสังคมใหแกกองทุนตามจํ านวนที่คณะกรรมการ
และคณะกรรมการประกันสังคมตกลงกัน
 

มาตรา ๑๑  ในกรณทีีลู่กจางซึ่งมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวย
เงนิทดแทนผูใดใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขจากหนวยบริการตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อใดแลว
ใหหนวยบริการแจงการเขารับบริการนั้นตอสํ านักงานและใหสํ านักงานมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจาย
เพือ่บริการสาธารณสุขจากกองทุนเงินทดแทน แตไมเกินอัตราที่กํ าหนดตามกฎหมายวาดวยเงิน
ทดแทน สงเขากองทุนเพื่อสงตอใหหนวยบริการตอไป

ในกรณีที่ผูเขารับการบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้เปนลูกจางของนายจาง
ทีไ่มมหีนาที่ตองจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ใหสํ านักงานมีสิทธิยื่นคํ ารองขอรับเงินทดแทน
แทนลกูจางตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทนเพื่อชํ าระคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุข แตไมเกินอัตรา
ทีก่ ําหนดตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน สงเขากองทุนเพื่อสงตอใหหนวยบริการตอไป

การจายเงินคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามมาตรานี้ ใหถือเปนการจายเงิน
ทดแทนในสวนของคารักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน
 

มาตรา ๑๒  ในกรณทีีผู่ประสบภัยจากรถตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
ผูประสบภัยจากรถผูใดใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขจากหนวยบริการตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อใดแลว
ใหหนวยบริการแจงการเขารับบริการนั้นตอสํ านักงานและใหสํ านักงานมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจาย
เพือ่บริการสาธารณสุขจากกองทุนทดแทนผูประสบภัย แตไมเกินจํ านวนคาสินไหมทดแทนตามภาระหนาที่
ทีก่องทนุทดแทนผูประสบภัยตองจายตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถ สงเขากองทุน
เพือ่สงตอใหหนวยบริการตอไป

ในกรณีที่บริษัทผูรับประกันภัยรถหรือบริษัทกลางคุมครองผูประสบภัยจากรถจํ ากัด
มหีนาทีต่องจายคาสินไหมทดแทนใหแกผูประสบภัยจากรถที่เขารับบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง
ใหสํ านักงานมีอํ านาจออกคํ าสั่งใหบริษัทดังกลาวชํ าระคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุข แตไมเกิน
สิทธทิีพ่งึไดรับตามเงื่อนไขในกรมธรรมประกันภัย สงเขากองทุนเพื่อสงตอใหหนวยบริการตอไป

การจายเงินคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามมาตรานี้ ใหถือเปนการจายคาสินไหม
ทดแทนในสวนของคารักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถ
 

หมวด ๒
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

 
มาตรา ๑๓  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการหลักประกัน



สุขภาพแหงชาติ” ประกอบดวย
(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานกรรมการ
(๒) ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณ

(๓) ผูแทนเทศบาลหนึ่งคน องคการบริหารสวนจังหวัดหนึ่งคน องคการบริหารสวนตํ าบล
หนึ่งคน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบอื่นหนึ่งคน โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภทคัดเลือกกันเอง

  (๔) ผูแทนองคกรเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงคที่มิใชเปนการแสวงหาผลกํ าไร
และด ําเนนิกิจกรรมดังตอไปนี้ องคกรละหนึ่งคน โดยการคัดเลือกกันเองในแตละกลุมใหเหลือ
กลุมละหนึ่งคน และใหผูแทนดังกลาวคัดเลือกกันเองใหเหลือจํ านวนหาคน

           (ก) งานดานเด็กหรือเยาวชน
      (ข) งานดานสตรี
      (ค) งานดานผูสูงอายุ
      (ง) งานดานคนพิการหรือผูปวยจิตเวช

(จ) งานดานผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูปวยเรื้อรังอื่น
      (ฉ) งานดานผูใชแรงงาน
      (ช) งานดานชุมชนแออัด

                         (ซ) งานดานเกษตรกร
                         (ฌ) งานดานชนกลุมนอย

        (๕) ผูแทนผูประกอบอาชีพดานสาธารณสุข จํ านวนหาคน ไดแก ผูแทนแพทยสภา สภาการ
พยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันตแพทยสภา และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ดานละหนึ่งคน

(๖) ผูทรงคณุวฒุิจํ านวนเจ็ดคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความเชี่ยวชาญ
ทางดานประกันสุขภาพ การแพทยและสาธารณสุข การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก
การเงินการคลัง กฎหมายและสังคมศาสตร ดานละหนึ่งคน

องคกรเอกชนตาม (๔) ตองเปนองคกรที่ดํ าเนินกิจกรรมมาไมนอยกวาหนึ่งป และ
ไดมาขึน้ทะเบยีนไวกับสํ านักงานกอนครบกํ าหนดสิบหาวันนับแตวันที่มีเหตุใหมีการคัดเลือกกรรมการ
ถาองคกรใดดํ าเนินกิจกรรมหลายกลุม ใหขึ้นทะเบียนเพื่อใชสิทธิคัดเลือกกรรมการในกลุมใดกลุมหนึ่ง
เทานั้น

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) และ (๔)  ใหเปนไปตามที่
รัฐมนตรีประกาศกํ าหนด

ใหกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ด ําเนนิการสรรหาและพิจารณาคัดเลือก



ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการตาม (๖)
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคสี่

ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีประกาศกํ าหนด
ใหเลขาธิการเปนเลขานุการของคณะกรรมการ

มาตรา ๑๔  กรรมการตามมาตรา ๑๓ จะดํ ารงตํ าแหนงกรรมการตามมาตรา  ๔๘
ในขณะเดียวกันมิได
 

มาตรา ๑๕  กรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) และ (๖) มวีาระอยู
ในตํ าแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับเลือกหรือแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํ ารงตํ าแหนงเกินกวาสองวาระ
ตดิตอกันไมได

เมือ่ครบกํ าหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยงัมิไดมีการคัดเลือกกรรมการตาม
มาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๓) (๔) และ (๕) หรือแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๖) ขึ้นใหม
ใหกรรมการซึง่พนจากตํ าแหนงตามวาระนั้น อยูในตํ าแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการ
ซ่ึงไดรับคดัเลือกหรือไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ แตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการ
พนจากตํ าแหนงตามวาระนั้น

ในกรณทีีก่รรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตํ าแหนงกอนครบวาระ ใหดํ าเนินการ
คดัเลอืกหรือแตงตั้งกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตํ าแหนงกรรมการนั้น
วางลงและใหผูไดรับคัดเลือกหรือไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงแทนอยูในตํ าแหนงเทากับวาระ
ทีเ่หลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน

ในกรณทีีว่าระของกรรมการที่พนจากตํ าแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน
จะไมด ําเนนิการคัดเลือกหรือแตงตั้งกรรมการแทนตํ าแหนงที่วางนั้นก็ได และในการนี้ ใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู
 

มาตรา ๑๖  นอกจากการพนตํ าแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่งแลว
กรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) และ (๖) พนจากตํ าแหนง เมื่อ

        (๑) ตาย
(๒) ลาออก

        (๓) เปนบุคคลลมละลาย
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๕) ไดรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก เวนแตโทษสํ าหรับความผิด

ทีไ่ดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๖) คณะรฐัมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย



หรือหยอนความสามารถ
 

  มาตรา ๑๗  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํ านวนกรรมการทั้งหมด จงึจะเปนองคประชุม

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวนิจิฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการผูใดมีสวนไดเสีย กรรมการผูนั้น
มหีนาทีแ่จงใหคณะกรรมการทราบและมีสิทธิเขาชี้แจงขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นแตไมมีสิทธิเขารวมประชุมและลงคะแนนเสียง

วธีิการประชุม การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และสวนไดเสียซ่ึงกรรมการ
มหีนาที่ตองแจง ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีอํ านาจหนาที่ ดงัตอไปนี้
(๑) ก ําหนดมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ และเครือขาย

หนวยบรกิาร และกํ าหนดมาตรการในการดํ าเนินงานเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหมี
ประสิทธิภาพ

(๒) ใหค ําแนะนํ าตอรัฐมนตรีในการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ ออกกฎกระทรวง
และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

(๓) ก ําหนดประเภทและขอบเขตในการใหบริการสาธารณสุขที่จํ าเปนตอสุขภาพ
และการดํ ารงชีวิต และอัตราคาบริการสาธารณสุขตามมาตรา ๕

(๔) กํ าหนดหลักเกณฑการดํ าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน(๕) ก ําหนดหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไข ในการถอดถอนเลขาธิการตามมาตรา ๓๑ และกํ าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของ
เลขาธิการตามมาตรา ๓๒

(๖) ออกระเบยีบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการรักษาเงินกองทุน รวมทั้ง
การจัดหาผลประโยชนตามมาตรา ๔๐

(๗) ก ําหนดหลกัเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจายเงินชวยเหลือเบื้องตน
ในกรณทีีผู่รับบริการไดรับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลโดยหาผูกระทํ าผิดมิได
หรือหาผูกระทํ าผิดไดแตผูรับบริการไมไดรับคาเสียหายภายในระยะเวลาอันสมควรตามมาตรา ๔๑
         (๘) สนบัสนนุและประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดํ าเนินงานและ



บริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ไดตามความพรอม ความเหมาะสม
 และความตองการ เพื่อสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลในพื้นที่ตามมาตรา ๔๗

(๙) สนบัสนนุและกํ าหนดหลักเกณฑใหองคกรชุมชน องคกรเอกชนและภาคเอกชน
ทีไ่มมวีตัถุประสงคเพื่อดํ าเนินการแสวงหาผลกํ าไร ดํ าเนินงานและบริหารจัดการเงินทุนในระดับทองถ่ิน
หรือพื้นที่ไดตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการ โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม
เพือ่สรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลในพื้นที่ตามมาตรา ๔๗

          (๑๐) ก ําหนดหลกัเกณฑเกี่ยวกับการรับฟงความคิดเห็นจากผูใหบริการและผูรับบริการเพื่อ
ประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข

          (๑๑) ก ําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการลงโทษปรับทางปกครองและการเพิกถอน
การขึ้นทะเบียน

   (๑๒) จดัท ํารายงานเกี่ยวกับผลงานและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน รวมทั้งบัญชีและ
การเงนิทุกประเภทของคณะกรรมการ แลวรายงานตอคณะรัฐมนตรี  สภาผูแทนราษฎร  และวุฒิสภา
เปนประจํ าทุกปภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณ

(๑๓) จดัประชมุเพือ่ใหคณะกรรมการรับฟงความคิดเห็นโดยทั่วไปจากผูใหบริการและ
ผูรับบริการเปนประจํ าทุกป
                      (๑๔) ปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกํ าหนดใหเปนอํ านาจ
หนาที่ของคณะกรรมการหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
 

มาตรา ๑๙  ใหคณะกรรมการมีอํ านาจหนาที่ควบคุมดูแลสํ านักงานใหดํ าเนินกิจการ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไว อํ านาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง

(๑) ก ําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดํ าเนินงาน
ของสํ านักงาน

(๒) อนมุตัิแผนการเงินของสํ านักงาน
(๓) ควบคมุดแูลการดํ าเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ

ขอบงัคบั ประกาศ หรือขอกํ าหนดเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ
การเงนิและทรัพยสิน การติดตามประเมินผล และการดํ าเนินการอื่นของสํ านักงาน

มาตรา ๒๐  คณะกรรมการมีอํ านาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อใหปฏิบัติหนาที่
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

ใหนํ ามาตรา ๑๗ มาใชบังคับกับการประชุม วิธีการประชุม และการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการและอนุกรรมการโดยอนุโลม
 



มาตรา ๒๑  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบขึน้คณะหนึ่ง
มอํี านาจหนาที่ตรวจสอบการบริหารเงินและการดํ าเนินงานของสํ านักงาน เพื่อใหการดํ าเนินงาน
เปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนที่เกี่ยวของ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
มีความโปรงใส และมีผูรับผิดชอบ  ทัง้นี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

อนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหถือเปนผูดํ ารงตํ าแหนงซึ่งตองหามมิใหดํ าเนิน
กจิการทีเ่ปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวย
 
 มาตรา ๒๒  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี  มอํี านาจขอใหหนวยงานของรัฐหรือส่ังใหบุคคลใดที่เกี่ยวของมี
หนงัสอืช้ีแจงขอเท็จจริง มาใหถอยคํ าหรือสงเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาได

 
มาตรา ๒๓  ใหกรรมการและอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุม คาใชจายในการเดินทาง

และคาใชจายอื่นในการปฏิบัติหนาที่ ตามที่รัฐมนตรีกํ าหนด
 

หมวด ๓
สํ านักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

 
มาตรา ๒๔  ใหมสํี านกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เปนหนวยงานของรัฐมีฐานะ

เปนนิติบุคคล อยูภายใตการกํ ากับดูแลของรัฐมนตรี
กจิการของสํ านักงานไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน
ทัง้นี ้เจาหนาทีแ่ละลูกจางของสํ านักงานตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กํ าหนดไวในกฎหมายวา
ดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน
 

มาตรา ๒๕  ใหสํ านกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติตั้งอยูที่กรุงเทพมหานคร
หรือในเขตจังหวัดใกลเคียง

ใหคณะกรรมการมีอํ านาจจัดตั้ง รวม หรือยุบเลิกสํ านักงานสาขาในเขตพื้นที่
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 
 

การจัดตั้งสํ านักงานสาขาใหค ํานึงถึงความจํ าเปนและความคุมคาในการดํ าเนินการ



เมื่อเปรยีบเทียบกับคาใชจาย  และใหคณะกรรมการมีอํ านาจมอบหมายใหหนวยงานของรัฐหรือ
เอกชนท ําหนาที่สํ านักงานสาขาแทนก็ได โดยใหไดรับคาใชจายในการดํ าเนินการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
ทีค่ณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๒๖  ใหสํ านักงานมีอํ านาจหนาที่ ดงัตอไปนี้
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและ

มาตรฐาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว และคณะกรรมการสอบสวน
(๒) เกบ็ รวบรวม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดํ าเนินงานการบริการสาธารณสุข

(๓) จดัใหมทีะเบียนผูรับบริการ หนวยบริการ และเครือขายหนวยบริการ
(๔) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด
(๕) จายคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามที่คณะกรรมการกํ าหนดใหแกหนวยบริการ

และเครือขายหนวยบริการตามมาตรา ๔๖
(๖) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเรียกเก็บคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขของ

หนวยบริการ
(๗) ด ําเนนิการเพื่อใหประชาชนมีหนวยบริการประจํ า และการขอเปลี่ยน

หนวยบริการประจํ า รวมทัง้ประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนทราบขอมูลของหนวยบริการ
(๘) ก ํากบัดแูลหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการในการใหบริการสาธารณสุข

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกํ าหนด และอํ านวยความสะดวกในการเสนอเรื่องรองเรียน
(๙) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ

          (๑๐) กอตัง้สิทธิและทํ านิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน
          (๑๑) เรียกเกบ็คาธรรมเนียมหรือคาบริการในการดํ าเนินกิจการของสํ านักงาน
          (๑๒) มอบใหองคกรอื่นหรือบุคคลอื่นทํ ากิจการที่อยูภายในอํ านาจหนาที่ของสํ านักงาน
          (๑๓) จดัท ํารายงานประจํ าปเกี่ยวกับผลงานและอุปสรรคในการดํ าเนินงานของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน และเผยแพรตอสาธารณชน
         (๑๔) ปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํ านาจ

หนาทีข่องสํ านักงานหรือตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
มอบหมาย
 

มาตรา ๒๗  ทรัพยสินของสํ านักงานไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี
 

มาตรา ๒๘  บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํ านักงานไดมาโดยมีผูบริจาคให หรือไดมา
โดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของสํ านักงาน ใหเปนกรรมสิทธิ์ของสํ านักงาน



ใหสํ านักงานมีอํ านาจในการปกครอง ดแูล บํ ารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชน
จากทรัพยสินของสํ านักงาน
 

มาตรา ๒๙  ใหคณะกรรมการเสนอขอรับงบประมาณรายจายประจํ าป
ตอคณะรัฐมนตรี  เพือ่เปนคาใชจายในการบริหารงานของสํ านักงาน
 

มาตรา ๓๐  การเกบ็รักษาและการใชจายเงินของสํ านักงานใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกํ าหนด

การบัญชีของสํ านักงาน ใหจดัทํ าตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑที่
คณะกรรมการก ําหนด และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของส ํานักงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง
 

มาตรา ๓๑  ใหสํ านักงานมีเลขาธิการเปนผูรับผิดชอบการบริหารกิจการของสํ านักงาน
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกํ าหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ
และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางของสํ านักงานทุกตํ าแหนง

ใหคณะกรรมการเปนผูคัดเลือกเพื่อแตงตั้งและถอดถอนเลขาธิการ
ในการจางและแตงตั้งเลขาธิการ ใหคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหา

จ ํานวนหาคนซึ่งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒ (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๙)
(๑๐) (๑๑) และ (๑๒)

ใหคณะกรรมการสรรหาทํ าหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและประสบการณ
เหมาะสมที่จะเปนเลขาธิการซึ่งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒(๑) (๓) (๔) (๕)
(๖) (๙) (๑๐) (๑๑) และ (๑๒) นอกจากนี ้จะตองไมเปนกรรมการในคณะกรรมการและมีอายุไมเกินหกสิบป
บริบรูณในวันยื่นใบสมัครเพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาทํ าสัญญาจางและแตงตั้งเปนเลขาธิการ ทั้งนี้
โดยอาจเสนอชื่อผูมีความเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อก็ได

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเปนเลขาธิการ
ใหกรรมการสรรหาประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการสรรหาและ

เลือกอีกคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
ใหสํ านกังานทํ าหนาที่เปนหนวยธุรการในการดํ าเนินการสรรหาและคัดเลือกเลขาธิการ

มาตรา ๓๒  เลขาธิการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดงัตอไปนี้
(๑) มสัีญชาติไทย
(๒) สามารถทํ างานใหแกสํ านักงานไดเต็มเวลา



(๓) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน
(๔) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย
(๕) ไมเคยไดรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก เวนแตเปนโทษ

สํ าหรับความผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๖) ไมเคยตองคํ าพิพากษาหรือคํ าสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะร่ํ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
(๗) ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอื่น หรือกิจการอื่นที่แสวงหากํ าไร
(๘) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ซ่ึงมีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจํ า

ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
(๙) ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน
                  (๑๐) ไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

         (๑๑) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือบริษัทมหาชนจํ ากัด เพราะทุจริตตอหนาที่

         (๑๒) ไมเปนหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันไดรับแตงตั้ง ไมเคยเปนกรรมการ
หรือผูบริหารหรือผูมีอํ านาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนคูสัญญา ผูเขารวมงาน
หรือมปีระโยชนไดเสียเกี่ยวของกับกิจการของสํ านักงาน

         (๑๓) คณุสมบตัแิละลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๓๓  เลขาธิการพนจากตํ าแหนงเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒
(๔) ตองค ําพพิากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทํ าโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ
(๕) ขาดการประชุมคณะกรรมการเกินสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร
(๖) คณะกรรมการถอดถอนจากตํ าแหนงเพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติ

เสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ
       (๗) ถูกเลิกสัญญาจาง

 
มาตรา ๓๔  ใหเลขาธิการมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้ง

อีกได  แตจะด ํารงตํ าแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได



เมือ่ต ําแหนงเลขาธิการวางลงและยังไมมีการแตงตั้งเลขาธิการคนใหม หรือในกรณี
เลขาธกิารไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนการชั่วคราว ใหคณะกรรมการแตงตั้งเจาหนาที่ของสํ านักงาน
คนหนึ่งเปนผูรักษาการแทนเลขาธิการ

ใหผูรักษาการแทนมีอํ านาจหนาที่เชนเดียวกับเลขาธิการ
 

มาตรา ๓๕ ใหเลขาธิการเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูดํ ารงตํ าแหนงระดับสูงและใหถือเปน
ผูด ํารงต ําแหนงซึ่งตองหามมิใหดํ าเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมตามกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวย
 

มาตรา ๓๖  เลขาธิการมีอํ านาจหนาที่ ดงัตอไปนี้
(๑) บรรจุ แตงตั้ง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่

และลูกจางของสํ านักงาน ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางของสํ านักงานออกจากตํ าแหนง
ทัง้นี ้ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกํ าหนด และในกรณีของเจาหนาที่หรือลูกจางที่ปฏิบัติงาน
ในส ํานกัตรวจสอบ ใหฟงความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบประกอบการพิจารณาดวย

(๒) ออกระเบยีบหรือประกาศเกี่ยวกับการดํ าเนินงานของสํ านักงานโดยไมขัด
หรือแยงกับระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศ ขอกํ าหนด นโยบาย หรือมติของคณะกรรมการ

ในกจิการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปนผูแทนของสํ านักงาน เพื่อการนี้
เลขาธกิารจะมอบอํ านาจใหเจาหนาที่ใดของสํ านักงานปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่
คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๓๗  ใหมสํี านักตรวจสอบขึ้นในสํ านักงานทํ าหนาที่เปนสํ านักงานเลขานุการ
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและรายงาน
เลขาธิการตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด
 

หมวด ๔
กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

 
มาตรา ๓๘  ใหจดัตัง้กองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํ านักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

เรียกวา “กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” มวีตัถุประสงคเพื่อเปนคาใชจาย สนับสนุน และสงเสริม
การจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคคลสามารถเขาถึงการบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมี
ประสทิธภิาพ ใหใชจายเงินกองทุนโดยคํ านึงถึงการพัฒนาการบริการสาธารณสุขในเขตพื้นที่ที่ไมมีหนวย



บริการเพยีงพอหรือมีการกระจายหนวยบริการอยางไมเหมาะสมประกอบดวย
 

มาตรา ๓๙  กองทุนประกอบดวย
(๑) เงนิทีไ่ดรับจากงบประมาณรายจายประจํ าป

         (๒) เงนิทีไ่ดรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายบัญญัติ
(๓) เงนิทีไ่ดรับจากการดํ าเนินการใหบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้
(๔) เงินคาปรับทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี้
(๕) เงนิหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน
(๖) ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน
(๗) เงนิหรือทรัพยสินใด ๆ ที่กองทุนไดรับมาในกิจการของกองทุน
(๘) เงนิสมทบอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ
เงนิและทรัพยสินที่เปนของกองทุนไมตองนํ าสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน

ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
ในการเสนอขอรับงบประมาณตาม (๑) ใหคณะกรรมการจัดทํ าคํ าขอตอคณะรัฐมนตรี

โดยพจิารณาประกอบกับรายงานความเห็นของคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนบัญชี
การเงนิและทรัพยสินของกองทุนในขณะที่จัดทํ าคํ าขอดังกลาว
 

มาตรา ๔๐  การรบัเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมทั้งการนํ าเงิน
กองทุนไปจัดหาผลประโยชน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๔๑  ใหคณะกรรมการกันเงินจํ านวนไมเกินรอยละหนึ่งของเงินที่จะจายให
หนวยบรกิารไวเปนเงินชวยเหลือเบื้องตนใหแกผูรับบริการ ในกรณีที่ผูรับบริการไดรับความเสียหาย
ทีเ่กดิขึน้จากการรักษาพยาบาลของหนวยบริการ โดยหาผูกระทํ าผิดมิไดหรือหาผูกระทํ าผิดได
แตยงัไมไดรับคาเสียหายภายในระยะเวลาอันสมควร  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๔๒  ในกรณทีีผู่รับบริการไดรับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล
ของหนวยบริการ โดยหาผูกระทํ าผิดไดแตยังไมไดรับคาเสียหายภายในระยะเวลาอันสมควร
ตามมาตรา ๔๑ เมือ่สํ านักงานไดจายเงินชวยเหลือเบื้องตนใหแกผูรับบริการไปแลว สํ านักงาน
มสิีทธิไลเบี้ยเอาแกผูกระทํ าผิดได
 

มาตรา ๔๓  ภายในสามเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวย



วธีิการงบประมาณ ใหคณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปที่ลวงมา
ซ่ึงส ํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลวตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ

งบดลุและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพื่อนํ า
เสนอตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และจดัใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 

หมวด ๕
หนวยบริการและมาตรฐานบริการสาธารณสุข

 
มาตรา ๔๔  ใหสํ านกังานจัดใหมีการขึ้นทะเบียนหนวยบริการและเครือขายหนวย

บริการ แลวประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ เพื่อดํ าเนินการลงทะเบียนเลือกเปนหนวยบริการประจํ า
ของตนตามมาตรา ๖

การขึน้ทะเบียนเปนหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการ รวมทั้งวิธีการ
ประชาสมัพนัธตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๔๕  ใหหนวยบริการมีหนาที่ ดงัตอไปนี้
(๑) ใหบริการสาธารณสุข รวมทั้งการใชวัคซีน ยา เวชภณัฑ อุปกรณในการรักษา

ทีไ่ดมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยใหความเสมอภาคและอํ านวยความสะดวกในการใหบริการ
สาธารณสุขที่จํ าเปน ตลอดจนเคารพในสิทธิสวนบุคคล  ในศกัดิศ์รีความเปนมนุษยและความเชื่อ
ทางศาสนา

(๒) ใหขอมูลการบริการสาธารณสุขของผูรับบริการตามที่ผูรับบริการรองขอและ
ตามประกาศที่มีการกํ าหนดเกี่ยวกับสิทธิของผูปวยและผูรับบริการโดยไมบิดเบือน ทั้งในเรื่องผลการวินิจฉัย
แนวทางวิธีการ ทางเลอืก และผลในการรักษา รวมทั้งผลขางเคียงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหผูรับบริการตัดสินใจใน
การเลือกรับบริการหรือถูกสงตอ

(๓) ใหขอมูลที่เกี่ยวกับชื่อแพทย เจาหนาที่สาธารณสุข หรือผูรับผิดชอบในการดูแล
อยางตอเนื่องทางดานสุขภาพกายและสังคม แกญาติหรือผูที่ใกลชิดกับผูรับบริการอยางเพียงพอ
กอนจ ําหนายผูรับบริการออกจากหนวยบริการหรือเครือขายหนวยบริการ

(๔) รักษาความลับของผูรับบริการจากการปฏิบัติหนาที่ตาม (๑) และ (๒)
อยางเครงครัด เวนแตเปนการเปดเผยตอเจาหนาที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย

(๕) จดัท ําระบบขอมูลการใหบริการสาธารณสุข เพื่อสะดวกตอการตรวจสอบคุณภาพ
และบริการ รวมทั้งการขอรับคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุข

ในการใหบริการสาธารณสุขแกผูรับบริการและการจัดทํ าระบบขอมูลการใหบริการ
สาธารณสขุ ใหหนวยบริการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการและคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและ



มาตรฐานกํ าหนด
 

มาตรา ๔๖  หนวยบริการและเครือขายหนวยบริการตามมาตรา ๔๔ และหนวยบริการ
ทีรั่บการสงตอผูรับบริการ มีสิทธิไดรับคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขจากกองทุนตามหลักเกณฑ
วธีิการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด

หลักเกณฑการกํ าหนดคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง ตองผานการรับฟง
ความคิดเห็นตามมาตรา ๑๘ (๑๓) กอน และอยางนอยตองอยูภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้

(๑)  อาศยัราคากลางที่เปนจริงของโรคทุกโรคมาเปนฐานตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรา ๕๐ (๔)

(๒)  ครอบคลมุถึงคาใชจายของหนวยบริการในสวนเงินเดือนและคาตอบแทน
บุคลากร

(๓)  ค ํานงึถึงความแตกตางในภารกิจของหนวยบริการ
(๔)  ค ํานงึถึงความแตกตางในกลุมผูรับบริการและในขนาดของพื้นที่บริการ

ทีห่นวยบริการรับผิดชอบ
 

มาตรา ๔๗  เพือ่สรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหกับบุคคลในพื้นที่
โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน ใหคณะกรรมการสนับสนุนและประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กํ าหนด
หลักเกณฑเพือ่ใหองคกรดังกลาวเปนผูดํ าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทอง
ถ่ินหรือพื้นที่ โดยใหไดรับคาใชจายจากกองทุน
 

หมวด ๖
คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข

 

มาตรา ๔๘  ใหมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานบริการสาธารณสุข” ประกอบดวย

(๑)อธิบดีกรมการแพทย  เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา  ประธานสถาบันพัฒนา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล และผูอํ านวยการกองการประกอบโรคศิลปะ

(๒)   ผูแทนแพทยสภา ผูแทนสภาการพยาบาล ผูแทนทันตแพทยสภา  ผูแทนสภาเภสัช
กรรม  และผูแทนสภาทนายความ
                   (๓) ผูแทนโรงพยาบาลเอกชนที่เปนสมาชิกของสมาคมโรงพยาบาลเอกชนหนึ่งคน



(๔) ผูแทนเทศบาลหนึ่งคน องคการบริหารสวนจังหวัดหนึ่งคน องคการบริหาร
สวนตํ าบลหนึ่งคน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบอื่นหนึ่งคน โดยใหผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตละประเภทคัดเลือกกันเอง

(๕) ผูแทนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ทันตกรรม และเภสัชกรรม
 วชิาชีพละหนึ่งคน

(๖) ผูแทนราชวิทยาลัยแพทยเฉพาะทางสาขาสูตินรีเวช  สาขาศัลยกรรม  สาขาอายุรกรรม
และสาขากุมารเวชกรรม สาขาละหนึ่งคน

(๗) ผูแทนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต สาขากายภาพบํ าบัด สาขา
เทคนคิการแพทย สาขารังสีเทคนิค สาขากิจกรรมบํ าบัด สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และสาขาการแก
ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  สาขาละหนึ่งคน และใหผูแทนดังกลาวคัดเลือก
กนัเองใหเหลือจํ านวนสามคน

(๘) ผูแทนองคกรเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงคที่มิใชเปนการแสวงหาผลกํ าไร และ
ด ําเนนิกจิกรรมดังตอไปนี้ องคกรละหนึ่งคน โดยการคัดเลือกกันเองในแตละกลุมใหเหลือกลุมละ
หนึง่คน และใหผูแทนดังกลาวคัดเลือกกันเองใหเหลือจํ านวนหาคน

      (ก) งานดานเด็กหรือเยาวชน
      (ข) งานดานสตรี
      (ค) งานดานผูสูงอายุ
      (ง) งานดานคนพิการหรือผูปวยจิตเวช
      (จ) งานดานผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูปวยเรื้อรังอื่น
      (ฉ) งานดานผูใชแรงงาน
      (ช) งานดานชุมชนแออัด
      (ซ) งานดานเกษตรกร
      (ฌ) งานดานชนกลุมนอย
(๙) ผูทรงคณุวฒุซ่ึิงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํ านวนหกคน โดยในจํ านวนนี้

ใหเปนผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรครอบครัว สาขาจิตเวช
และสาขาการแพทยแผนไทย สาขาละหนึ่งคน

  องคกรเอกชนตาม (๘) ตองเปนองคกรที่ดํ าเนินกิจกรรมมาไมนอยกวาหนึ่งป
และไดมาขึน้ทะเบียนไวกับสํ านักงานกอนครบกํ าหนดสิบหาวันนับแตวันที่มีเหตุใหมีการคัดเลือก
กรรมการ ถาองคกรใดดํ าเนินกิจกรรมหลายกลุม ใหขึ้นทะเบียนเพื่อใชสิทธิคัดเลือกกรรมการในกลุมใด
กลุมหนึ่งเทานั้น

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหเปนไปตามที่
รัฐมนตรีประกาศกํ าหนด



ใหกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ด ําเนนิการสรรหาและพิจารณาคัด
เลือกผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการตาม (๙)

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคสี่
ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีประกาศกํ าหนด

ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งประชุม และเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ
ใหเลขาธิการเปนเลขานุการของคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน

มาตรา ๔๙  การด ํารงตํ าแหนง วาระการดํ ารงตํ าแหนง การพนจากตํ าแหนงและ
การประชุมของคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน ใหนํ ามาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕
มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม
 

มาตรา ๕๐  คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้
(๑) ควบคมุคณุภาพและมาตรฐานหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการตาม

มาตรา ๔๕
(๒) ก ํากบัดแูลการใหบริการสาธารณสุขของหนวยบริการใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

ในกรณทีีห่นวยบริการนั้น ๆ มีการใหบริการในสวนที่สูงกวาบริการสาธารณสุขตามมาตรา ๕
(๓) ก ําหนดมาตรการควบคุมและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการและ

เครือขายหนวยบริการ
(๔) เสนอแนะอัตราราคากลางของโรคทุกโรคตอคณะกรรมการเพื่อประกอบการ

วางหลกัเกณฑกํ าหนดคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขใหแกหนวยบริการตามมาตรา ๔๖
(๕) กํ าหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการรองเรียนของผูซ่ึงถูกละเมิดสิทธิ

จากการใชบริการ และวิธีพิจารณาเรื่องรองเรียนดังกลาว รวมทัง้หลักเกณฑและวิธีการใหความ
ชวยเหลือแกผูซ่ึงถูกละเมิดสิทธิจากการใชบริการ และกํ าหนดหนวยรับเรื่องรองเรียนเพื่อใหประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียนไดโดยสะดวกและเปนอิสระจากผูถูกรองเรียน

(๖) รายงานผลการตรวจตราและการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการ
และเครอืขายหนวยบริการตอคณะกรรมการ พรอมทั้งแจงหนวยบริการและหนวยงานตนสังกัดเพื่อปรับปรุง
แกไขและติดตามประเมินผลในเรื่องการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน

(๗) สนบัสนนุการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจตราและการควบคุมกํ ากับ
หนวยบริการและเครือขายหนวยบริการ

(๘) จายเงนิชวยเหลือเบื้องตน ในกรณีที่ผูรับบริการไดรับความเสียหายที่เกิดขึ้น
จากการรกัษาพยาบาลโดยหาผูกระทํ าผิดมิได หรือหาผูกระทํ าผิดไดแตผูรับบริการไมไดรับคาเสียหาย
ภายในระยะเวลาอันสมควร ตามหลกัเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด



(๙) สนบัสนนุใหมีการพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลแกประชาชนเพื่อใชประกอบ
การตัดสินใจในการเขารับบริการสาธารณสุข

(๑๐) ปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกํ าหนดใหเปนอํ านาจ
หนาทีข่องคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
 

มาตรา ๕๑  คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมีอํ านาจแตงตั้งคณะ
อนกุรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติตามที่คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมอบหมายได

ใหนํ ามาตรา ๑๗ มาใชบังคับกับการประชุม วิธีการประชุม และวิธีปฏิบัติงานของ
คณะอนกุรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานโดยอนุโลม
 

มาตรา ๕๒  ใหคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน และคณะอนุกรรมการ
มอํี านาจขอใหหนวยงานของรัฐหรือส่ังใหบุคคลใดที่เกี่ยวของมีหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริง มาใหถอยคํ า
หรือสงเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาได
 

มาตรา ๕๓  ใหกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานและอนุกรรมการไดรับ
คาเบีย้ประชุม คาใชจายในการเดินทางและคาใชจายอื่น ในการปฏิบัติหนาที่ ตามที่รัฐมนตรีกํ าหนด

 
หมวด ๗

พนกังานเจาหนาที่
 

มาตรา ๕๔  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มี
อํ านาจเขาไปในสถานที่ของหนวยบริการ หรือของเครือขายหนวยบริการ ในระหวางเวลาทํ าการ
เพื่อตรวจสอบ สอบถามขอเท็จจริง ตรวจสอบทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐาน ถายภาพ ถายสํ าเนา
หรือน ําเอกสารที่เกี่ยวของไปตรวจสอบ หรือกระทํ าการอยางอื่นตามสมควรเพื่อใหไดขอเท็จจริง
อันทีจ่ะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้

ในการด ําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาพบการกระทํ าผิด ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํ านาจ
ยดึหรืออายัดเอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน หรือส่ิงของ เพื่อใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณา
ด ําเนินการตอไป
 

วิธีปฏบิัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานกํ าหนด แลวแตกรณี
 



มาตรา ๕๕  ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจํ าตัว
แกบุคคลซึ่งเกี่ยวของ

บตัรประจํ าตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่ รัฐมนตรีกํ าหนด โดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ ใหบคุคลซึ่งเกี่ยวของอํ านวยความสะดวก
ตามสมควร
 

มาตรา ๕๖  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปน
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา
 

หมวด ๘
การกํ ากับมาตรฐานหนวยบริการ

มาตรา ๕๗  ในกรณทีีสํ่ านักงานตรวจสอบพบวาหนวยบริการใดไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขที่กํ าหนด ใหรายงานตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานเพื่อ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพจิารณา

คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งใหมีจํ านวนตามความเหมาะสมประกอบดวย
ผูแทนหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติงานในดานการแพทย การสาธารณสุข และกฎหมาย ผูแทนองคกรเอกชน
หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืน ซ่ึงไมเปนผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่จะพิจารณา มหีนาที่สอบสวนและเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน

ในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
อาจแตงตัง้ไวลวงหนาเปนจํ านวนหลายคณะ เพื่อใหดํ าเนินการสอบสวนโดยเร็วได

การสอบสวนตองกระทํ าใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน ถายังดํ าเนินการไมแลวเสร็จ
ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสามสิบวัน และถายังดํ าเนินการไมแลวเสร็จอีกใหรายงานคณะกรรมการ
ควบคมุคณุภาพและมาตรฐานเพื่อพิจารณามีคํ าสั่งใหขยายเวลาไดเทาที่จํ าเปน

ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํ านาจขอใหหนวยบริการ เครือขายหนวยบริการ ผูรองเรียน
หรือบุคคลใดที่เกี่ยวของมีหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริง มาใหถอยคํ า หรือสงเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบ
การพิจารณาได

เมือ่คณะกรรมการสอบสวนดํ าเนินการสอบสวนแลวเสร็จ  ใหเสนอเรื่องพรอมความเห็น
ตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานเพื่อพิจารณาตอไป

ใหคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานพิจารณาออกคํ าสั่งตามมาตรา ๕๘ หรือ



มาตรา ๕๙ แลวแตกรณี ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องจากคณะกรรมการสอบสวน
 

มาตรา ๕๘  ในกรณีที่ผลการสอบสวนตามมาตรา ๕๗ ปรากฏวาหนวยบริการใด
ไมปฏิบตัิตามมาตรฐานที่กํ าหนด ใหคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
ด ําเนินการ ดงัตอไปนี้

(๑) ในกรณทีีเ่ปนการกระทํ าโดยไมเจตนาใหมีคํ าสั่งเตือนใหปฏิบัติโดยถูกตอง
(๒) ในกรณทีีม่เีจตนากระทํ าผิด ใหมีคํ าสั่งใหหนวยบริการนั้นชํ าระคาปรับทาง

ปกครองเปนจํ านวนไมเกินหนึ่งแสนบาท สํ าหรับการกระทํ าความผิดแตละครั้ง และใหนํ าบทบัญญัติ
เกีย่วกบัการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ
และในกรณีที่ไมมีเจาหนาที่ดํ าเนินการบังคับตามคํ าสั่ง ใหเลขาธิการมีอํ านาจฟองคดีตอศาลปกครอง
เพื่อบังคับชํ าระคาปรับ ในการนี้ ถาศาลปกครองเห็นวาคํ าสั่งใหชํ าระคาปรับนั้นชอบดวยกฎหมาย
กใ็หศาลปกครองมีอํ านาจพิจารณาพิพากษาและบังคับคดีใหมีการยึดหรืออายัดทรัพยสินขายทอดตลาดเพื่อ
ชํ าระคาปรับได

(๓) แจงตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหมีการสอบสวนและวินิจฉัยช้ีขาดขอกลาวหา
หรือขอกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพทางดานสาธารณสุขซึ่งอาจมีสวนรับผิดชอบในการกระทํ าผิด
ของหนวยบรกิาร และใหมีการดํ าเนินการทางวินัยในกรณีที่ผูกระทํ าผิดเปนเจาหนาที่ของรัฐ
 

มาตรา ๕๙  ในกรณทีี่ผูรับบริการผูใดไมไดรับความสะดวกตามสมควรหรือตามสิทธิ
ทีจ่ะไดรับบริการสาธารณสุขที่กํ าหนดตามพระราชบัญญัตินี้จากหนวยบริการ หรือหนวยบริการ
เรียกเกบ็คาบริการจากตนโดยไมมีสิทธิที่จะเก็บหรือเรียกเก็บเกินกวาอัตราที่คณะกรรมการกํ าหนด
หรือไมไดรับคาเสียหายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลของหนวยบริการภายในระยะเวลาอันสมควร
ใหผูนั้นมีสิทธิรองเรียนตอสํ านักงานเพื่อใหมีการสอบสวน  และใหนํ าความในมาตรา ๕๗ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม

ถาผลการสอบสวนปรากฏวา หนวยบริการไมไดกระทํ าตามที่ถูกรองเรียน
ใหเลขาธิการแจงใหผูรองเรียนทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีผลการสอบสวนดังกลาว

ในกรณทีี่ผลการสอบสวนปรากฏวาหนวยบริการมีการกระทํ าตามที่ถูกรองเรียน
ใหคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมีอํ านาจดํ าเนินการ ดังตอไปนี้

(๑) ตกัเตอืนเปนหนังสือใหหนวยบริการนั้นปฏิบัติตอผูรองเรียนใหเหมาะสม
หรือถูกตองตามสิทธิประโยชนของผูรองเรียนนั้น สํ าหรับกรณีรองเรียนวาหนวยบริการไมอํ านวย
ความสะดวกหรือไมปฏิบัติตามสิทธิประโยชนของผูรองเรียน

(๒) ออกค ําสัง่เปนหนังสือใหหนวยบริการนั้นคืนเงินคาบริการสวนเกินหรือที่ไมมี
สิทธเิรียกเก็บใหแกผูรองเรียนพรอมดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอปนับแตวันที่เก็บคาบริการนั้นจนถึง



วนัที่จายเงินคืน  และในกรณีที่ไมมีการปฏิบัติตามคํ าสั่งใหนํ าความในมาตรา ๕๘ (๒) มาใชบังคับ
โดยอนุโลม
 

มาตรา ๖๐  ในกรณีที่การกระทํ าผิดของหนวยบริการตามมาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๕๙
เปนการกระทํ าผิดรายแรงหรือเกิดซํ้ าหลายครั้ง ใหเลขาธิการรายงานตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานเพื่อพิจารณาดํ าเนินการ ดงัตอไปนี้

      (๑) ส่ังเพกิถอนการขึ้นทะเบียนของหนวยบริการนั้น
(๒) แจงตอรัฐมนตรีผูรักษาการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลเพื่อพิจารณา

ด ําเนนิการตามกฎหมายวาดวยการนั้น
 (๓) แจงตอรัฐมนตรีผูกํ ากับดูแลเพื่อใหมีการดํ าเนินการทางวินัยแกผูบริหารของ
หนวยบริการในกรณีที่เปนสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ

      (๔) แจงตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหมีการสอบสวนและวินิจฉัยช้ีขาดขอกลาวหา
หรือขอกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพทางดานสาธารณสุขซึ่งมีสวนรับผิดชอบในการกระทํ าผิด
ของหนวยบรกิาร และใหมีการดํ าเนินการทางวินัยในกรณีที่ผูกระทํ าผิดเปนเจาหนาที่ของรัฐ
 

มาตรา ๖๑  ผูรองเรียนหรือหนวยบริการที่ไดรับคํ าสั่งจากคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานตามหมวดนี้ใหมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสามสิบวัน
นบัแตวันที่ไดรับแจงหรือวันที่ไดรับทราบคํ าสั่ง แลวแตกรณี

ค ําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการใหเปนที่สุด
หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและวิธีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหนึ่งใหเปนไป

ตามที่คณะกรรมการกํ าหนด
 

มาตรา ๖๒  เมือ่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณคํ าสั่งตามมาตรา ๖๑ ผลเปนประการใดแลว
ใหเลขาธกิารรายงานผลการดํ าเนินการหรือคํ าวินิจฉัยตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานเพื่อ
ทราบ

หมวด ๙
บทกํ าหนดโทษ

 
มาตรา ๖๓  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามคํ าสั่งของคณะกรรมการ คณะกรรมการควบคุม

คณุภาพและมาตรฐาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว คณะกรรมการสอบสวน
หรือพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๒๒ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๕๗ ตองระวางโทษจํ าคุก



ไมเกนิหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

มาตรา ๖๔  ผูใดขดัขวางหรือไมอํ านวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาที่
ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๕๕ วรรคสาม ตองระวางโทษจํ าคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกิน
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจํ าทั้งปรับ
 

บทเฉพาะกาล
 

มาตรา ๖๕  ในวาระเริ่มแรก มิใหนํ าบทบัญญัติมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘
มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒  มาใชบงัคับ จนกวาจะไดมีการจัดเตรียมความพรอมเพื่อใหบริการสาธารณสุข
ตามบทบัญญัติดังกลาว

เมือ่ไดมีการจัดเตรียมความพรอมเพื่อใหบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่งแลว
ใหรัฐมนตรีประกาศกํ าหนดระยะเวลาการเริ่มใหบริการสาธารณสุขในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงตอง
ไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

การจายคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามมาตรา ๔๖ สํ าหรับหนวยบริการ
ทีอ่ยูในความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข  ใหสํ านักงานจายใหกระทรวงสาธารณสุขกอน
เปนระยะเวลาสามป   นบัแตวันเริ่มใหบริการสาธารณสุขตามวรรคสอง
 

มาตรา ๖๖  ใหตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ ภายใน
หนึง่ปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และหากไมแลวเสร็จใหขยายระยะเวลาไดคร้ังละ
หนึง่ป โดยใหสํ านักงาน หรือสํ านักงานและสํ านักงานประกันสังคม แลวแตกรณี รายงานเหตุผลที่
ไมอาจด ําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และจัดใหมีการเผยแพรรายงานนั้นตอสาธารณชน
 

มาตรา ๖๗  ใหกระทรวงสาธารณสุขดํ าเนินการใหมีการคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการตามมาตรา
๑๓ (๓) (๔) (๕) และ (๖)   รวมทัง้สรรหาและคัดเลือกเลขาธิการเพื่อใหไดคณะกรรมการ
หลักประกนัสขุภาพแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ใชบังคับ

ในระหวางทีย่งัไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยรัฐ
มนตรีเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัด
กระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูอํ านวยการสํ านัก
งบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํ านวนหาคน โดยในจํ านวนนี้ใหเปนผูแทนผูบริโภค
จ ํานวนสี่คน เปนกรรมการ

ใหรัฐมนตรีแตงตั้งรองปลัดกระทรวงคนหนึ่งในกระทรวงสาธารณสุข เพื่อทํ าหนาที่
เลขาธิการเปนการชั่วคราวจนกวาเลขาธิการซึ่งไดรับการแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้เขารับหนาที่



ใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหทํ าหนาที่เลขาธิการตามวรรคสามเปนเลขานุการของคณะกรรมการ
ตามวรรคสอง และใหรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการในกระทรวงสาธารณสุข จํ านวนสองคน
เปนผูชวยเลขานุการ
 

มาตรา ๖๘  ใหกระทรวงสาธารณสุขดํ าเนินการใหมีการคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการตาม
มาตรา ๔๘ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) เพือ่ใหไดคณะกรรมการควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐานตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ประกอบดวย อธิบดีกรมการแพทย  เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา  ประธานสถาบันพัฒนาและรับ
รองคณุภาพโรงพยาบาล ผูอํ านวยการกองการประกอบโรคศิลปะ เลขาธิการทันตแพทยสภา  เลขาธิการแพทย
สภา เลขาธิการสภาการพยาบาล เลขาธิการสภาเภสัชกรรม นายกสภาทนายความ   และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐ
มนตรแีตงตัง้จํ านวนเจ็ดคน โดยใหเปนผูแทนองคกรเอกชนที่ดํ าเนินกิจกรรมทางดานคุมครองผูบริโภค
จ ํานวนสามคน และผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพการแพทยและสาธารณสุขจํ านวนสี่คนเปนกรรมการ

ใหกรรมการตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ
และใหประธานกรรมการแตงตั้งผูชวยเลขานุการคนใดคนหนึ่ง ตามมาตรา ๖๗ เปนเลขานุการ
คนหนึง่ และแตงตั้งขาราชการในกระทรวงสาธารณสุขจํ านวนสองคนเปนผูชวยเลขานุการ
 

มาตรา ๖๙  ใหโอนกิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ และความรับผิด รวมทั้งเงิน
งบประมาณของกระทรวงสาธารณสุข ในสวนที่เกี่ยวกับงานประกันสุขภาพตามพระราชบัญญัตินี้
ตลอดจนเงนิทุนหมุนเวียนบัตรประกันสุขภาพ ไปเปนของสํ านักงานในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
 

มาตรา ๗๐  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการใด สมคัรใจจะเปลี่ยนไปเปน
เจาหนาที่หรือลูกจางของสํ านักงาน ใหแจงความจํ านงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา และจะตอง
ผานการคัดเลือกหรือการประเมินตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํ าหนด

ขาราชการซึ่งเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่ของสํ านักงานตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาออกจาก
ราชการเพราะเลิกหรือยุบตํ าแหนงตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการหรือกฎหมาย
วาดวยกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ แลวแตกรณี

ลูกจางซึ่งเปลี่ยนไปเปนลูกจางของสํ านักงานตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาออกจากราชการ
เพราะทางราชการยุบเลิกตํ าแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด และใหไดรับบํ าเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยบํ าเหน็จลูกจาง

เพือ่ประโยชนในการนับเวลาทํ างานสํ าหรับคํ านวณสิทธิประโยชนตามขอบังคับของ
สํ านกังาน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการผูใดเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํ านักงานตาม
มาตรานีป้ระสงคจะใหนับเวลาราชการหรือเวลาทํ างานในขณะที่เปนขาราชการหรือลูกจางตอเนื่องกับ
เวลาทํ างานของเจาหนาที่หรือลูกจางของสํ านักงาน แลวแตกรณี  ก็ใหมีสิทธิกระทํ าไดโดยแสดง
ความจํ านงวาไมขอรับบํ าเหน็จหรือบํ านาญ



การไมขอรับบํ าเหน็จหรือบํ านาญตามวรรคสี่ จะตองกระทํ าภายในสามสิบวันนับแต
วนัทีโ่อน สํ าหรับกรณีของขาราชการใหดํ าเนินการตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการหรือ
กฎหมายวาดวยกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ แลวแตกรณี  สํ าหรับกรณีของลูกจางใหกระทํ าเปน
หนงัสอืลงลายมือช่ือเปนหลักฐานยื่นตอผูวาจางเพื่อสงตอไปใหกระทรวงการคลังทราบ
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
พนัต ํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร
นายกรัฐมนตรี
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :- เหตผุลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา 52 ของรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจกัรไทยไดบัญญัติใหชนชาวไทยยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการสาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน และผู
ยากไรมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไมเสียคาใชจายตามที่กฎหมาย
บญัญตั ิและการใหบริการสาธารณสุขของรัฐตองเปนไปอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  โดยจะตองสงเสริม
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชนมีสวนรวมเทาที่จะกระทํ าได และมาตรา 82 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  ไดบัญญัติใหรัฐตองจัดและสงเสริมการสาธารณสุข ใหประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตร
ฐานและมปีระสิทธิภาพอยางทั่วถึง  ดวยเหตุนี้ จึงตองจัดระบบการใหบริการสาธารณสุขที่จํ าเปนตอสุขภาพ
และการด ํารงชีวิตใหมีการรักษาพยาบาลที่มีมาตรฐาน โดยมีองคกรกํ ากับดูแลซึ่งจะดํ าเนินการโดยการมีสวน
รวมกนัระหวางภาครัฐและภาคประชาชนเพื่อจัดการใหมีระบบการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ประเทศ และใหประชาชนชาวไทยมีสิทธิไดรับการบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานดวยกันทุกคน  นอกจาก
นีเ้นือ่งจากในปจจุบันระบบการใหความชวยเหลือในดานการรักษาพยาบาลไดมีอยูหลายระบบ  ทํ าใหมีการ
เบกิจายเงนิซํ ้าซอนกัน  จึงสมควรนํ าระบบการชวยเหลือดังกลาวมาจัดการรวมกันเพื่อลดคาใชจายในภาพ
รวมในดานสาธารณสุขมิใหเกิดการซํ้ าซอนกันดังกลาว และจัดระบบใหมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงจํ าเปน
ตองตราพระราชบัญญัตินี้
 
 
 

 



 

 


