
1 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 1 

                   ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  2 

 ศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย เป็นศูนย์วิชาการมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักระดับ3 

เขตในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี”  โดยมีพันธกิจคือ ท า4 

หน้าที่ในการสังเคราะห์ใช้ความรู้และดูภาพรวม เพ่ือก าหนดนโยบายและออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและ5 

อนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือและก ากับดูแลเพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบต่อการ6 

ด าเนินงาน  7 

 ผู้บริหารศูนย์ฯ ได้ก าหนด “HEALTH” เป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่ง H : Health Model (เป็นต้นแบบ8 

สุขภาพ) E : Ethics (มีจริยธรรม) A : Achievement (มุ่งผลสัมฤทธิ์) L : Learning (เรียนรู้ร่วมกัน) T : Trust 9 

(เคารพและเชื่อมั่น) H : Harmony (เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) และได้มีการส่งเสริม/กระตุ้นให้มีการน าวัฒนธรรม10 

องค์กรไปปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับการสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและความร่วมมือกับบุคคลทั่วทั้ง11 

องค์กร เพ่ือให้รับข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ของศูนย์ฯอย่างทั่วถึง ด้วยรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น12 

ทางการ โดยเน้นการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอด13 

วิธีท างาน รวมถึงร่วมตัดสินใจ ชี้แนะและให้ค าปรึกษาเพ่ือร่วมแก้ปัญหาที่ส าคัญในงาน รวมถึงมีการสื่อสารผ่าน 14 

Social Media อาทิ Line group และมีการสื่อสารภายนอกองค์กรสู่ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการ15 

ประชุมบูรณาการแผนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 และประชุมติดตามผลการ16 

ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 การตรวจราชการและนิเทศงาน การเยี่ยม17 

เสริมพลัง  18 

 ผู้บริหารศูนย์ฯได้ประกาศเรื่ององค์การแห่งการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจนในแผนยุทธศาสตร์ปี 2560-2564 19 

และก าหนดให้เป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ และเป็นองค์กรแห่งการ20 

เรียนรู้ โดยมีเป้าประสงค์คือ (1). เป็นคลังข้อมูลด้านส่งเสริมสุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดล้อม (2). เป็นองค์กรแห่ง21 

การเรียนรู้ (3). ศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นศูนย์ฝึกอบรม รวมถึงคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์ฯ (กพว.) ให้เป็นทีม22 

น าส าคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตองค์กรด้วยข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม โดยก าหนดให้23 

มีการประชุมคณะกรรมการฯ เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นเวทีให้นักวิชาการได้น าเสนอผลงานการจัดการความรู้ 24 

นวัตกรรม และงานวิจัย  25 

 ศูนยฯ์ ไดข้ับเคลื่อนข้อมูล งานวิจัยสู่นโยบายระดับเขต โดยน าเสนอผลงานวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อ26 

พัฒนาการเด็กปฐมวัยในประเด็นภาวะซีดในเด็กปฐมวัยไทย เพ่ือของบประมาณ PPA สปสช. ซึ่งศูนย์ได้รับ27 

จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการจ่ายยาน้ าธาตุเหล็กในเด็ก 0-5 ปี เขตสุขภาพที่ 6 โดยมีผู้ตรวจราชการ28 

เขตสุขภาพที่ 6 สนับสนุนและมอบหมายให้ศูนย์ฯ ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมน าเสนอผลการด าเนินงานเป็น29 

รายอ าเภอ และคืนข้อมูลให้กับจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ ผลการด าเนินงานตั้งแต่ปี 2562 – 2564 ส่งผล30 
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ให้ภาวะซีดในเด็กปฐมวัยเขตสุขภาพที่ลดลง และภาวะซีดในเด็กปฐมวัยน้อยที่สุดใน 12 เขต ซึ่งศูนย์ฯได้1 

ด าเนินการวิเคราะห์การจัดการภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในเด็กปฐมวัยไทย เขตสุขภาพท่ี 6 เพ่ือ2 

สมัครรางวัลบริการภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2564 และในปี 2564 ศูนย์ได้ขับเคลื่อนงานวิจัยสู่นโยบายระดับเขต3 

อีก 1 เรื่อง คือ “ภาวะซีดในเด็กวัยเรียน” เพ่ือของบประมาณ PPA สปสช. ซึ่งได้รับการอนุมัติสนับสนุนเพ่ือ4 

บริหารจัดการในเรื่องการจ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพท่ี 6  5 

 นอกจากนี้ศูนย์ฯยังให้ความส าคัญกับความสามารถของบุคลากรด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายตาม6 

ความเหมาะของบุคลากรแต่ละระดับ โดยสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรนัก7 

บริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ (นบอส) หลักสูตรเตรียมความพร้อมผู้มีศักยภาพสูงในทุก8 

ระดับ (NegSof และ OSOF) หลัตสูตรนักบริหารระดับกลาง เพื่อให้บุคลากรวางแผนสร้างความต่อเนื่องทางการ9 

บริหาร ส่วนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนักวิชาการมืออาชีพ ศูนย์มีการพัฒนาบุคลากรผ่านเวทีการประชุม10 

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์ฯ ซึ่งผู้บริหารแจ้งให้แต่ละกลุ่มจัดท าวิจัย R2R KM และนวัตกรรมอย่างน้อย11 

กลุ่มละ 1 เรื่องต่อปี และให้น าเสนอผลการด าเนินงานในท่ีประชุมกพว. โดยเวียนกันน าเสนอ มีการให้12 

ข้อเสนอแนะโดยผู้อ านวยการศูนย์ฯ และเจ้าหน้าที่มีความรู้และทักษะด้านวิจัย เพื่อเตรียมความพร้อมใน13 

การส่งผลงานวิจัยน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการกรมและกระทรวง 14 

 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการความรู้ขององค์กร และได้15 

ด าเนินการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานเพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็น16 

ระบบและพร้อมใช้งาน โดยรวบรวมการถอดบทเรียนของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ในแต่ละงานที่ประสบความส าเร็จและ 17 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานให้แก่นักวิชาการศูนย์ฯ และภาคี18 

เครือข่าย โดยเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บศูนย์ฯ เนื่องจากความต้องการและความคาดหวังของภาคีเครือมีความ19 

ต้องการให้ศูนย์ฯ อัพเดตข้อมูลสถานการณ์ ข้อมูลวิชาการ วิจัยและหน่วยงานในการสืบค้นข้อมูล พัฒนาระบบ20 

ข้อมูล HDC มาใช้ประโยชน์ ในการวางแผนแก้ไขปัญหา คืนข้อมูลสถานการณ์ ผลการวิจัย แบบชี้เป้าพ้ืนที่ 21 

จังหวัด อ าเภอ ต าบล ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์อนามัยที่ 6 ซ่ึงศูนยไ์ด้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ22 

เผยแพร่ทุก 2 สัปดาห์ 23 

 เพ่ือให้บุคลากรศูนย์เป็นนักวิชาการมืออาชีพ และสามารถขับเคลื่อนงานวิจัยและข้อมูลสู่นโยบายเขต 24 

ผู้บริหารศูนย์ฯ จึงได้ก าหนดมาตรการการขับเคลื่อน “องค์กรแห่งการเรียน” ดังนี้ 25 

1. ก าหนดให้ทุกกลุ่มฝ่ายมีงานวิจัยอย่างน้อยกลุ่มละ 1 เรื่อง และผลักดันงานวิจัยสู่นโยบายระดับเขต 26 

โดยของบประมาณจากสปสช.  27 

2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์28 

เป็นนักวิชาการมืออาชีพ 29 


