
กิจกรรมการจัดการข้อมูลและความรู้  
(Data Management & Knowledge Management) 

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
..................................................................................................... 

 
มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management)  
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน       
ระดับ1   

หน่วยงานทบทวนผลการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในรอบ 6 เดือนแรก และวิเคราะห์สถานการณ์ 
เงื่อนไข ปัจจัยก าหนดสถานการณ์สุขภาพของบุคลากร  ในองค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลง และสังเคราะห์ ปัจจัย
หรือเงื่อนไขที่มีนัยส าคัญ (Critical Factors) ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เพ่ือปรับปรุงหรือก าหนดเป็นกิจกรรมหรือ
มาตรการส าคัญ (Key activities) เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการ   
 
เอกสารหลักฐาน   
     -    รายงานสรุปผลด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการประจ าเดือนและเอกสารหลักฐาน 

http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=2_2_1 
- แสดงการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล หรือ สรุปผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน  

มีการจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) โดยก าหนดให้
เป็นตัวชี้วัดรายบุคคล โดยมีการก ากับติดตามจากหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มฝ่าย ซึ่งใช้กระบวนการสุนทรีย
สนทนาในการจัดกิจกรรมจับคู่บัดดี้ถอดบทเรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถถอดบทเรียนได้ครบ 100% เพ่ือ
เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความส าเร็จของการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจเป็นรายบุคคล โดยแต่ละ
บุคคลจะมีเคล็ดลับในการ ด าเนินงานให้เกิดความส าเร็จหรือการดูแลส่งเสริมสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดี
โดยแต่ละบุคคลมี ความสามารถหรือมีการใช้เทคนิคที่มีความแตกต่างกัน และสามารถน าความรู้ในแต่ละด้าน
ไปเป็นแบบอย่างที่ด ีหรือเป็นต้นแบบในการเป็นผู้น าสุขภาพได้ดี 

 
          http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main 

 
 
 

http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main


ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- เอกสารหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแผนฯ 
- แผนปฏิบัติการในแต่ละมิติ ในส่วนที่มีการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง ทั้งนี้ ทุกแผนงาน/กิจกรรมต้อง

มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- หลักฐานที่แสดงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน   
มีการด าเนินงานการจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) 

โดยมีทุกกลุ่ม/ฝ่าย เป็นผู้รับผิดชอบผ่านคณะท างาน หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่ม/ ฝ่าย ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน และสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ 100  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ 2 
-   มีการสื่อสารเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลความรู้ของบุคลากรให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและด าเนินการ  
ตามแผน 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารหลักฐานแสดงการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆของหน่วยงาน   
มีการจัดการข้อมูลความรู้ของบุคลากรให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและด าเนินการตามแผนผ่าน

การประชุมคณะท างาน หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ 3 
- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมีการก ากับ ติดตามผ่านผู้บังคับบัญชาในระดับรองลงมาทั้งรอง

ผู้อ านวยการ และหัวหน้ากลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามแผนฯ  
- มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซด์ของ

หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
เอกสารหลักฐาน   

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมีการก ากับ ติดตามผ่านผู้บังคับบัญชาในระดับรองลงมาทั้งรอง
ผู้อ านวยการ และหัวหน้ากลุ่มที่ได้รับมอบหมายด าเนินการตามแผนฯ จากการประชุมคณะกรรมการวางแผน
และประเมินผล(กวป.), การประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามค ารับรองรอบที่ ๒ / 
๒๕๖๓ และติดตาม PA ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย, การประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ  

- มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล(กวป.) ครั้งที่ ๖                        
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ (หน้า11 บรรทัดที่22-35, หน้า12บรรทัด1-29) 
http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid=400
2&filename= 

 สรุปรายงานการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามค ารับรองรอบที่ ๒ / 
๒๕๖๓ และติดตาม PA ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ ๖ ครั้งที่ ๒/ 
๒๕๖๓ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ อยู่ระหว่างการปรับ Template (หน้า4 บรรทัด15) 
http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid=430
1&filename= 

 สรุปรายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการครั้งที่ ๒ 
รอบ ๒ / ๒๕๖๓ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ (หน้า 6 บรรทัดที่ 11 - 25, หน้า 7 บรรทัด 1- 7) 
http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid=465
3&filename= 

 สรุปรายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๔ 
รอบ ๒/ ๒๕๖๓ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ รายตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (หน้าที่ ๕ บรรทัดที่ ๒๕- ๓๗ และหน้าที่ ๖ บรรทัดที่ ๑-๓)     
http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid=498
9&filename= 

 มีรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๕ รอบ ๒/ 
๒๕๖๓ วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ รายตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข (หน้าที่ ๙ บรรทัดที่ ๑๒ – ๒๑ และหน้าที่ ๑๐ บรรทัดที่ ๑ - ๖) 

                     http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid= 
                     5141&filename= 
 
 

http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid=4653&filename
http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid=4653&filename
http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/ewt_dl_link.php?nid


- มีการน าภาพกิจกรรมเผยแพร่ขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
          http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main 

 
 
ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main


ระดับ 4 
- Output ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และสรุปบทเรียน 

เอกสารหลักฐาน   
- เอกสารแสดงการประเมินผลการด าเนินการ 

แบบสรุปการจัดการข้อมูลและความรู้ รอบ 2/2563 
หน่วยงาน......ศูนย์อนามัยที่ ๖................. 

ข้อมูล จ านวน
(คน) 

หมายเหตุ 

จ านวนเจ้าหน้าที่ (ขรก./พรก./ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
กระทรวงฯ) ทั้งหมด            

11๑ คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 
๖๓)           

น าเอกสารการจัดการข้อมูลและความรู้ ไว้หน้า website 
หน่วยงาน (รอบ 1)          

104 คน  

น าผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ ไว้หน้า website 
หน่วยงาน (รอบ 2)             

  ๑๐ คน  

รวมเจ้าหน้าที่น าผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ ไว้หน้า 
website หน่วยงาน 

๑๑๔ คน ย้าย/ ลาออกจ านวน ๓ 
คน 

ร้อยละ ๑๐๐  
     * ลิงค์ส าหรับเข้าดูผลงาน 
     http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main 

 
- เอกสารแสดงการสรุปบทเรียน 
ศูนย์ อนามั ยที่  6 ได้ มี กา รจั ดกา รข้ อมู ล และความรู้  ( Data Management & Knowledge 

Management) โดยก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดรายบุคคล โดยมีการก ากับติดตามจากหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มฝ่าย 
ซึ่งใช้กระบวนการสุนทรียสนทนาในการจัดกิจกรรมจับคู่บัดดี้ถอดบทเรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถถอด
บทเรียนได้ครบ 100% เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความส าเร็จของการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจเป็นรายบุคคล โดยแต่ละบุคคลจะมีเคล็ดลับในการ ด าเนินงานให้เกิดความส าเร็จหรือการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีโดยแต่ละบุคคลมี  ความสามารถหรือมีการใช้เทคนิคที่มีความ
แตกต่างกัน และสามารถน าความรู้ในแต่ละด้านไปเป็นแบบอย่างที่ดี  หรือเป็นต้นแบบในการเป็นผู้น าสุขภาพ
ได้ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 

http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main


แบบสรุปการจัดการข้อมูลและความรู้ รอบ 2/2563 
หน่วยงาน......ศูนย์อนามัยที่ 6................. 

ข้อมูล จ านวน
(คน) 

หมายเหตุ 

จ านวนเจ้าหน้าที่ (ขรก./พรก./ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
กระทรวงฯ) ทั้งหมด            

111 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 
63)           

น าเอกสารการจัดการข้อมูลและความรู้ ไว้หน้า website 
หน่วยงาน (รอบ 1)          

104 คน  

น าผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ ไว้หน้า website 
หน่วยงาน (รอบ 2)             

  10 คน  

รวมเจ้าหน้าที่น าผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ ไว้หน้า 
website หน่วยงาน 

114 คน ย้าย/ ลาออกจ านวน 3 
คน 

ร้อยละ 100  
     * ลิงค์ส าหรับเข้าดูผลงาน 
     http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main 
 

 
หมายเหตุ    
- ใส่ค าว่า New ส าหรับผลงานที่น าเสนอใหม่ในรอบ 2  
- ข้อมูลมีการย้ายเข้า ลาออก ท าให้จ านวนบุคลากรไม่ตรง 

http://hpc6.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/hpc6/main.php?filename=DMKM_main

