
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การด าเนนิงานการปฏบิตัริาชการตามค า
รบัรองการปฏบิตัริาชการ รอบ 5 เดอืนแรก 

ปีงบประมาณ 2566 ศูนย์อนามัยท่ี 6  
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บทสรุป 
 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัยจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2570) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง) 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2566) และก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “สร้างสังคมรอบรู้ สู่สุขภาพ
ดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน” เป้าประสงค์หลัก คือ “ประชาชนสุขภาพดี ภาคีเครือข่าย และ
เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบอนามัยยั่งยืน” แผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 11 เป้าประสงค์ 45 ตัวชี้วัด และมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ ตั้งแต่ระดับกรมสู่ระดับ Cluster ระดับหน่วยงานและระดับ
บุคคล เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย  

ศูนย์อนามัยที่ 6 ด าเนินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ระดับ
กรมและระดับหน่วยงาน ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลัก
สายวิชาการ (Core Function) จ านวน 5 ตัวชี้วัด ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย จ านวน 4 ตัวชี้วัด รวมทั้งหมด 
9 ตัวชี้วัด ตามบทบาทหน้าที่ และก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือใช้ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับกรมอนามัย ระดับหน่วยงาน โดยมีการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมสู่หน่วยงาน ระดับหน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน และระดับกลุ่มงานสู่ระดับบุคคล หน่วยงาน
วิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน (เอกสารหมายเลข 1) เพ่ือให้แต่ละกลุ่มงาน
ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานสู่ระดับบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) หัวหน้ากลุ่มงานมอบให้บุคลากรใน
กลุ่มจัดท าแบบมอบหมายงาน (เอกสารหมายเลข 3) และแผนพัฒนารายบุคคล (เอกสารหมายเลข 4) เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตามเอกสาร หมายเลข 3, 4 ทั้ง 2 รอบ คือ รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 
2566) และ รอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2566)  

ผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดนโยบายส าคัญ 
เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัด 1.1 (4.6013 คะแนน), ตัวชี้วัด 1.2 (4.7833 คะแนน), ตัวชี้วัด 1.3 (4.8693 คะแนน), ตัวชี้วัด 
1.4 (5.0000 คะแนน) และ 1.5 (4.9538 คะแนน) และตัวชี้วัดภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย จ านวน 4 
ตัวชี้วัด ได้คะแนนเต็ม 5.0000 คะแนน ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 2.2, ตัวชี้วัด 2.4 และตัวชี้วัด 2.1 
(4.8000 คะแนน), ตัวชี้วัด 2.3 (4.9800 คะแนน) ภาพรวมศูนย์อนามัยที่ 6 ด าเนินการได้ 4.8875 คะแนน      

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในรอบ 5 เดือนแรก ศูนย์อนามัยที่ 6 
ด าเนินการได้เป็นล าดับที่ 1 ในส่วนภูมิภาค และมีแนวโน้มการด าเนินงานผ่านค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กรมอนามัย
ก าหนดเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากปีงบประมาณ 2566 กรมอนามัยปรับเกณฑ์การวัดผลของตัวชี้วัดใน ระดับ
ที่ 4 ผลผลิต และระดับที่ 5 ผลลัพธ์ และลดขั้นตอนกระบวนการด าเนินงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
(DOC 4.0) มีการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการในระบบ DOC งบประมาณ รวมถึงศูนย์อนามัยที่ 6 มีการเตรียมความ
พร้อมและประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ในและนอกองค์กร ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีความรู้ เข้าใจ ในรายละเอียดเกณฑ์ตัวชี้วัดเชิงลึก จึงสามารถวิเคราะห์ น า
ความรู้ที่ใช้มาก าหนดมาตรการและวางแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ก ากับการด าเนินงาน และท่ีส าคัญมีการประชุมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้ไดผ้ลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   
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การปฏิบตัริาชการตามค ารับรองการปฏบิตัิราชการ  
ศนูยอ์นามยัที ่6 ประจ าปงีบประมาณ 2566  

 
 

ศูนย์อนามัยที ่6 จดัพธิลีงนามตามค ารับรองการ
ปฏบิตัิราชการ ศนูย์อนามยัที ่6 ประจ าปี

งบประมาณ 2566 
วันที่  9 พฤศจิกายน 2565 ศูนย์

อนามัยที่ 6 น าโดย นางศิริพร จริยาจริวัฒนา 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
เป็นประธานพิธีลงนามตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และร่วมลงนามระหว่างรักษาการ
แทนผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กับหัวหน้า
กลุ่มงานในหน่วยงาน พร้อมทั้ง ถ่ายทอดและ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับหน่วยงานสู่ระดับ
กลุ่มงาน และสร้างความเข้าใจต่อการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ณ ห้อง
ประชุมประกายพฤกษ์ ศูนย์อนามัยที่ 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ป ร ะ ชุ ม ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2565 ศูนย์
อนามัยที่ 6 รอบ 5 แรก (เดือนตุลาคม 2565 
– เดือนกุมภาพันธ์ 2566) มีการรายงานติดตาม
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน
และน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0) ภายในวันที่ 
10 ของทุกเดือน   
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การขบัเคลือ่นองคก์รสูร่ะบบราชการ 4.0  
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ผลการด าเนนิงานปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ศูนย์อนามัยที่ 6 ด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด จากผลการ
ด าเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก พบว่า ตัวชี้วัดนโยบายส าคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจ
หลักสายวิชาการ (Core Function) จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 1.1 (4.6013 คะแนน), ตัวชี้วัด 1.2 
(4.7833 คะแนน), ตัวชี้วัด 1.3 (4.8693 คะแนน), ตัวชี้วัด 1.4 (5.0000 คะแนน) และ 1.5 (4.9538 
คะแนน) และตัวชี้วัดภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้คะแนนเต็ม 5.0000 คะแนน ทั้งหมด 
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 2.2, ตัวชี้วัด 2.4 และตัวชี้วัด 2.1 (4.8000 คะแนน), ตัวชี้วัด 2.3 (4.9800 คะแนน) 
ภาพรวมศูนย์อนามัยที่ 6 ด าเนินการได้ 4.8875 คะแนน  
 สรุปผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ด าเนินการในรอบ 5 เดือนแรก มีแนวโน้มการด าเนินงานผ่านค่าเป้าหมายตามเกณฑ์เป้าหมายที่
กรมอนามัยก าหนดเพ่ิมขึ้น และหลังจากการอุทธรณ์ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากตัวชี้วัดที่ 1.2 อุทธรณ์ในระดับที่ 1 
Assessment มีการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และมีความรู้ที่น ามาใช้ ปรากฎชัดเจนในหลักฐาน ในระบบ
ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) และตัวชี้วัด 1.1 ส่วนกลางมีการปรับคะแนนเพ่ิมในระดับที่ 4 
เป็นข้อมูลผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 จึงท าให้ได้คะแนนในระดับหน่วยงานเพ่ิมข้ึน      
 
แผนภูมิที่ 1 การด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0) วันที่ 3 เมษายน 2566 
 
 ผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ ปี 2561 – 2566 มีการวิเคราะห์
ระบบการด าเนินงานที่ผ่านมาและวางแผนระบบการด าเนินงานทุกปี มีการด าเนินงานตามนโยบาย กพร. 4.0 
สามารถใช้ข้อมูลออนไลน์เป็นหลักฐานประกอบการรายงาน และสามารถรายงานผลการก ากับ ติดตาม                        
การด าเนินงานรายเดือนได้ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนดทุกเดือน ท าให้ระบบการด าเนินงานการปฏิบัติราชการได้ดี 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากปี 2562 - 2566 รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง การด าเนินงานตัวชี้วัด
ได้ตามค่าเป้าหมายมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน แต่รอบ 5 เดือนแรก ปี 2566 ไดค้ะแนนเพ่ิมข้ึนชัดเจน คือ 4.8875 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับรอบ 5 เดือนแรก ย้อนหลัง 5 ปี ได้คะแนนเพ่ิมอย่างต่อเนื่อง แต่รอบ 5 เดือนหลัง ได้คะแนน
น้อยกว่า รอบ 5 เดือนแรกทุกปี ยกเว้น ปี 2563 เนื่องจากมีการคิดคะแนนระดับที่ 1 – 3 ในรอบ 5 เดือนแรก 
และคิดคะแนน ระดับที่ 4 – 5 ของรอบ 5 เดือนแรกรวมกับคะแนน รอบ 5 เดือนหลัง ทั้งหมด (ปรับระบบ
เงินเดือน) จึงท าให้รอบ 5 เดือนหลัง ของปี 2563 เพ่ิมสูงกว่ารอบ 5 เดือนแรกของทุกปี และพบคะแนน รอบ 5 
เดือนหลัง น้อยกว่า รอบ 5 เดือนแรกทุกปี    

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 รวม
รอบ 5 เดือนแรก 4.6013 4.7833 4.8693 5.0000 4.9538 4.8000 5.0000 4.9800 5.0000 4.8875
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แผนภูมิที่ 2 การด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2561 – 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0) วันที่ 3 เมษายน 2566  
 
ปจัจยัความส าเรจ็ 

1. แต่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือท าให้
เกิดการขับเคลื่อนและความชัดเจนในการด าเนินงาน    

2. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และทีมเลขามีการเตรียมความพร้อมประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอกองค์กร  

3. มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือท าให้ทราบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและออกแบบรูปแบบการด าเนินงานที่เหมาะสม 

4. การวิเคราะห์และวางแผนแนวทางการด าเนินงานปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
5. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีความรู้ เข้าใจ ในรายละเอียดเกณฑ์ตัวชี้วัดเชิงลึก และมีการด าเนินการก ากับ ติดตาม 

ผลการด าเนินงานทุกเดือน รวมถึงการน าด้วยนโยบาย กพร. 4.0 เน้นการใช้เทคโนโลยีมากขึ้น  
6. กพร. กรมอนามัยมีการปรับเกณฑ์การวัดผลเป็น ระดับท่ี 4 ผลผลิต และระดับที่ 5 ผลลัพธ์    

ข้อเสนอแนะ 
ระดับกรม 
1. เกณฑ์การประเมินควรมีรายละเอียด และแนวทางการประเมินหรือหลักฐานที่ชัดเจน ไม่ควรตัดคะแนน

นอกเหนือจากเกณฑ์การประเมินตามท่ีก าหนด 
2. สามารถส่งออกข้อมูลแผนการขับเคลื่อน/ผลการด าเนินงาน ในระบบ DOC ได ้   
ระดับหน่วยงาน 
1. ออกแบบระบบให้สอดคล้องกับปัญหา เพ่ือวางแผนแก้ไขปัญหาให้เห็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์และเป็นการ

พัฒนาผลผลิตเชิงคุณภาพมากข้ึน   
2. ควรมีการสอบทานการจัดท าข้อมูลและการรายงานผลในระบบ DOC เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตาม

เกณฑ์ตัวชี้ชัด และท าความเข้าใจ Template อย่างละเอียด  
3. ด าเนินการตาม Timeline ยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ เช่น ก าหนดวันในการจัดส่งข้อมูล   
4. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการควรรายงานหลังจากด าเนินการเสร็จสิ้น 2 วัน หรือภายในวันที่ 2 ของ

เดือนถัดไป 

4.3877 4.395 4.6896
4.8543 4.7413 4.8875

4.1340 4.2986
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รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง
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รายงานผลการด าเนนิงานการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ ศนูยอ์นามยัที ่6  
รอบ 5 เดอืนแรก ปีงบประมาณ 2566 

 
 

ล าดับ ตวัชีว้ดั 
รอบ 5 เดือนแรก 

กอ่นอทุธรณ ์ หลงัอทุธรณ ์

1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

4.5931 4.6013 

1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

4.6833 4.7833 

1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน 

4.8693 4.8693 

1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 

5.0000 5.0000 

1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

4.9538 4.9538 

2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

4.8000 4.8000 

2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  

5.0000 5.0000 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 4.9800 4.9800 
2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.0000 5.0000 

รวม 4.8755 4.8875 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุตดิตามผลการด าเนนิงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ เดือนพฤศจิกายน 2565 
รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตลุาคม 2565 – เดือนกมุภาพนัธ ์2566) ครัง้ที ่1/2566 
วนัที ่7 พฤศจิกายน 2565 ณ หอ้งประชมุประกายพฤกษ ์ชัน้ 3 ศนูยอ์นามยัที ่6   

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
ผูม้าประชมุ 

1. นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
2. นางศิริพร   จริยาจิรวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ        
3. นางสาวสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
4. นางปาณิสรา  สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                 
5. นางวรรณภาพร งามศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
7. นางสาวภัทรพร บุตรดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        
8. นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางปภาวดี  อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             
10. นางสาวพรวิมล นภาศัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวขนิษฐา สมตั้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
12. นางสาวสุปวีณา พละศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
13. นางสาวสลิลทิพย์ โกพลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        
14. นางสาวรัดดา สระเสส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
15. นายวิษณุ   วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ไม่มาประชมุ (ตดิราชการ) 

1. นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
2. นางทิพย์วรรณ จูมแพง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
3. นางนงลักษณ์ สุขเอ่ียม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                 
4. นางวริสา   คุณากรธ ารง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ        
5. นางอารยา   เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวปวีณภัสสร ์ คล้ าศิริ  นักโภชนาการช านาญการ  
7. นางสาววนิดา ราชม ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         
8. นางสาวสุพิชชา ปาปะไพ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  
9. นายชินวัตร  ป่าอ้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
10. นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
11. นางสาวพัชรา พลเยี่ยม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
12. นางสาวณัฐมน เดชค าภู  นักวิชาการเงินและบัญชี         
13. นายอนุชา   เผยฉวี  นักวิชาการพัสดุ          



14. นายคุณากร  เหลืองรุ่งอุดม นักทรัพยากรบุคคล 
15. นางสาวพรพิมล รัตนตรัยด ารง บรรณารักษ์     

ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. นายบุญนาม  งามศิริ  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2. นางรติรัตน์  วัฒนาสกุลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางสาวสุพัฒตรา สังข์กร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  
4. นางสาววรารัตน์ เหล่าสูง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นางสาวล าไย  ศรีศักดิ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวธัญฑิการ์ เขมรุจิกาญจน์ นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า นายแพทย์อรรถพล 
แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย มอบแนวทางการให้บริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เนื่องจากบริบทพ้ืนที่การ
ให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเข้าถึงยาก ผู้ใช้บริการจ าเป็นต้องมียานพาหนะในการเดินทางมาใช้บริการ 
และฝากกรมอนามัยพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร เส้นทางบริเวณชายหาด มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนด าเนินงานต่อไป 
 ด้านการให้บริการ เน้นการดูแลการคลอดก่อนก าหนด (Preterm Labor) และการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
(Teenage pregnancy) รวมถึงการตรวจพัฒนาการเด็ก ให้เป็นตัวหลักในการให้บริการ ข้อดี คือ ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้มากกว่าโรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลจังหวัด    
 นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้นโยบาย ททท. คือ ท า ทัน ที ท าทุกที่ ท า
และพัฒนา  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม - ไม่มี -   

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ  

     ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 

 ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
ระดับที่ 1 Assessment  

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/1.1.pdf


upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/
1.1.pdf 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/
1.2.pdf 

1.3 ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (รายงานตามระบบ กพร.) 
ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention  

2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/
2.1.pdf  

2.2 แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/
4.2.pdf 

ระดับที่ 3 Management and Governance 
3.1 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย สรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผน เดือนพฤศจิกายน 2565 ทั้งหมด 7 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้   
1. ชี้แจงนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพมารดาและทารกเขตสุขภาพที่ 6  
2. ประชุมทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดา เขตสุขภาพที่ 6  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยบริการจัดบริการฝากครรภ์คุณภาพส าหรับประเทศไทย 
4. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามโครงการฯ แก่จังหวัดในเขตท่ีรับผิดชอบ 
5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานการเตรียมความพร้อมก่อนสมรสและก่อนมีบุตร  
6. คัดเลือกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เข้าร่วมยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) และเป็นต้นแบบโรงเรียนพ่อแม่ และต้นแบบด้านสุขภาพช่องปาก 
7. สนับสนุนให้เกิดมุมนมแม่ในสถานประกอบการ   

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/
3.2.pdf 

ข้อเสนอแนะ  
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า เร่งด าเนินการ

ในหญิงตั้งครรภ์และเด็กอายุ 3 ปี ให้ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ในการด าเนินงานร่วมกับพ้ืนที่ควรเน้น

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.1/3.2.pdf


การสร้างสุขภาพคนรุ่นใหม่ให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี โดยมี Know how ในการด าเนินงาน และ
ขับเคลื่อนให้พ้ืนที่เข้าใจความส าคัญในการด าเนินงานตามตัวชี้วัด         

 ตัวชี้วัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  
ระดับที่ 1 Assessment  

1.1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1
.1.pdf 

1.2  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1
.2.pdf 

1.3  ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (รายงานตามระบบ กพร.) 
ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention  

2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/
2.1.pdf 

2.2 แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/
4.2.pdf 

ระดบัที ่3 Management and Governance  
3.1 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น สรุปผลการด าเนินงานตาม

แผน เดือนพฤศจิกายน 2565 ทั้งหมด 4 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้   
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม            

เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2566  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน า เด็กไทยท าได้ สู่โรงเรียนรอบรู้ด้าน

สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน 
4. ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/
3.2.pdf 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.2/3.2.pdf


ข้อเสนอแนะ  
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า จากการจัด

ประชุม ควรมีการประเมินผลลัพธ์ในการด าเนินงาน วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะเด็กรุ่นใหม่มีความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือแก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

 ตัวชี้วัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน   
ระดับที่ 1 Assessment  

1.1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1
.1.pdf 

1.2  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1
.2.pdf 

1.3  ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (รายงานตามระบบ กพร.) 
ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention  

2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/
2.1.pdf 

2.2 แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/
4.2.pdf 

ระดบัที ่3 Management and Governance  
3.1 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยท างาน สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือนพฤศจิกายน 2565 ทั้งหมด 6 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้   
1. ประชุมพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัยท างานและการ

จัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพช่องปากท่ีดี  
2. ประชุมขับเคลื่อนการใช้ Digital Health Platform การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 

(ระบบออนไลน์)  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยท างาน 10 package เขต 6  
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน เขต 6 (ระบบ

ออนไลน์)  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/4.2.pdf


5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม เขตสุขภาพ  ที่ 6” (ระบบออนไลน์) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความรอบรู้สตรีไทยรุ่นใหม่ พ้นภัยมะเร็งเต้านม              
ในสถานศึกษา 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/
3.2.pdf 

 ตัวชี้วัด 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 
ระดับที่ 1 Assessment  

1.1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1
.1.pdf 

1.2  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1
.2.pdf 

1.3  ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (รายงานตามระบบ กพร.) 
ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention  

2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/
2.1.pdf 

2.2 แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/
4.2.pdf 

ระดบัที ่3 Management and Governance  
3.1 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มผู้สูงอายุ สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือนพฤศจิกายน 2565 ทั้งหมด 6 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้   
1. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับภาคีเครือข่ายแบบ

บูรณาการ (Active ageing) 
2. ประชุมชี้แจง/ขับเคลื่อนด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Long Term Care         

เขตสุขภาพที่ 6 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/4.2.pdf


3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ          
เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2566 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ “พระคิลานุปัฏฐาก” (พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด - อสว.) จ.ชลบุรี 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก      
เขตสุขภาพที่ 6  (ระบบออนไลน์) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ/กลไกการเฝ้าระวังด้านทันตสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
เขตสุขภาพที่ 6 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/3.
2.pdf 

ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า ติดตาม

ด าเนินการความช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุ ในการได้รับงบประมาณจากภาครัฐ โดยจัดล าดับความส าคัญในกลุ่ม
ติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคม วัตถุประสงค์ในการเขียนโครงการ ควรมองถึงผลลัพธ์ระยะยาว เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพที่ดีข้ึน    

 ตัวชี้วัด 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ระดับที่ 1 Assessment  

1.1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1
.1.pdf 

1.2  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1
.2.pdf 

1.3  ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (รายงานตามระบบ กพร.)  
ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention  

2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/
2.1.pdf 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/2.1.pdf


2.2 แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/
4.2.pdf 

ระดบัที ่3 Management and Governance   
3.1 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม สรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผน เดือนพฤศจิกายน 2565 ทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้    
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดอบรมหลักสูตรการจัดการคุณภาพน้ าบริโภคส าหรับเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน  
2. สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดี

ส าหรับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สนับสนุน 
ก ากับ ติดตาม การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดีส าหรับองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/
3.2.pdf 

ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า เร่งด าเนินการ

ตามท่ีนายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ให้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร และเส้นทางบริเวณชายหาด      

 

     ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

 ตวัชีว้ดั 2.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 ระดับที่ 1 Assessment  
- รายงานการประชุม แสดงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร ร่วมวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหา

การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีรายงานการประชุม 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.1.1.pdf  
ครั้งที่ 2 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.1.2.pdf  
ครั้งที่ 3  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.5/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.1.2.pdf


- รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.2.pdf  
  - ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) หน่วยงานได้จัดท าและใส่รหัสการเข้าถึงเพ่ือ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ สามารถขอรหัสเพ่ือตรวจสอบข้อมูลได้ที่ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
ก าลังคน ศูนย์นามัยที่ 6 https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi66r1-2-1/  

 ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention  
- ก าหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อน  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 เดือนแรก 

ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/2.1.pdf  

- แผนการด าเนินงานสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และมาตรการที่ก าหนดเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานสู่การปฏิบัติ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/2.2.pdf  
ระดับที่ 3 Management and Governance  

- มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน  
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi66r1-2-1/ ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เพ่ือจัดท า
แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด ITA ของศูนย์อนามัยที่ 6 มีรายงานการประชุม 3 ครั้ง ในเดือน
พฤศจิกายน 2565  

2. กิจกรรมที่ 2 รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของศูนย์
อนามัยที่ 6  

 ตวัชีว้ดั 2.2 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization : LO) 

 ระดับที่ 1 Assessment  
- เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความรู้ที่ส าคัญ ทีจ่ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/1.10.pdf  

- เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/oct/4.2.pdf  

- มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมี
ความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของ

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi66r1-2-1/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/2.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/2.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi66r1-2-1/
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/1.10.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/1.10.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/oct/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/oct/4.2.pdf


หน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/1.9.pdf  
ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention  

- มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/2.1.pdf  

- แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/3.1.pdf  

- แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/3.2.pdf  
ระดับที่ 3 Management and Governance  
         - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ 
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi66r1-2-2/ ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 1 ทบทวนและวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท ารายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  

3. กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) และชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

4. กิจกรรมที่ 4 จัดท าคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
5. กิจกรรมที่ 5 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ปี พ.ศ.2566  
6. กิจกรรมที่ 6 จัดท ามาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ

จัดการความรู้ของหน่วยงาน 
7. กิจกรรมที่ 8 ประกาศนโยบาย “องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
8. กิจกรรมที่ 9 จัดพิธีลงนามตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามัยที่ 6 
9. กิจกรรมที่ 10 จัดกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กรงานพัฒนาบุคลากร HR/HL “การอวยพร

วันเกิดบุคลากร” 
10. กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมให้ความรู้ด้านวิชาการในรายการคุยหลังข่าว 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/1.9.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/1.9.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/3.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/3.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/kpi66r1-2-2/


11. กิจกรรมที่ 13 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยเกี่ยวกับมนุษย์กรมอนามัย 

12. กิจกรรมที่ 14 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
13. กิจกรรมที่ 15 จัดท าแผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
14. กิจกรรมที่ 16 จัดท ารายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
15. กิจกรรมที่ 17 เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/

นวัตกรรม 
16. กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมศึกษาดูงานระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 

7 และ เขตสุขภาพที่ 9 
17. กิจกรรมที่ 36 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2566 
ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า ให้เจ้าหน้าที่ที่

จะปรับระดับ เตรียมความพร้อมในการส่งผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 – 2 เรื่อง 
 ตวัชีว้ดั 2.3 รอ้ยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ 

 ระดับที่ 1-3 Management and Governance 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมน าขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.1.pdf  

- รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมน า
ข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน  

รบจ.1 ประจ าเดือนตุลาคม 2565 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.
1.pdf 
รบจ.1 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.
2.pdf  

 ตวัชีว้ดั 2.4 รอ้ยละของการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการระดบัหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 ระดับที่ 1-3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งมีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อนระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม และ
สอดคล้องกับการบริหารงบประมาณ มีทั้งสิ้น 31 โครงการ 123 กิจกรรม จ านวน 7,889,380.50 บาท 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/1.2.2.pdf


ในเดือนตุลาคม – เดือนพฤศจิกายน 2565 มีเป้าหมายกิจกรรมจ านวน 32 กิจกรรม สามารถด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายกิจกรรม จ านวน 32 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

การรายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2566 กลุ่ม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ส่งไฟล์ Excel ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดผลผลิต 16 ตัวชี้วัด บันทึก
ข้อมูลในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ส่งหลักฐานผลการด าเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 2565 ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
 นัดประชุมก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. เดือนธันวาคม 2565                   

ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 5 มกราคม 2565 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 6    เรื่องอื่น ๆ 

 มอบหมายเลขา กพร. รวบรวม SOP ตัวชี้วัด 1.1 – 1.5 เสนอผู้อ านวยการลงนาม 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

ปิดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สรปุรายงานการประชุม 
  

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
ตรวจรายงานการประชุม 



รายงานการประชมุตดิตามผลการด าเนนิงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ เดือนธนัวาคม 2565 
รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตลุาคม 2564 – เดือนกมุภาพนัธ ์2565) ครัง้ที ่2/2566 

วนัที ่6 มกราคม 2566 ณ ห้องประชมุประกายพฤกษ ์ชัน้ 3 ศนูย์อนามัยที ่6 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

ผูม้าประชมุ 
1. นางศิริพร   จริยาจิรวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
4. นางทิพย์วรรณ จูมแพง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5. นางปาณิสรา  สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                 
6. นางวรรณภาพร งามศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
7. นางนงลักษณ์ สุขเอ่ียม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    
8. นางวริสา   คุณากรธ ารง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ    
9. นางสาววนิดา  ราชมี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
10. นางสาวปวีณภัสสร ์ คล้ าศิริ  นักโภชนาการช านาญการ  
11. นางสาวภัทรพร บุตรดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
12. นางสาวสุพิชชา ปาปะไพ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  
13. นายชินวัตร  ป่าอ้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
14. นางปภาวดี  อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             
15. นางสาวพรวิมล นภาศัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวสุปวีณา พละศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
17. นางสาวรัดดา สระเสส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
18. นายวิษณุ   วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ผู้ไม่มาประชมุ (ตดิราชการ) 

1. นายสุทัศน์  ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
2. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ       
3. นางอารยา   เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      
5. นางสาวขนิษฐา สมตั้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นางสาวพัชรา  พลเยี่ยม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
8. นางสาวสลิลทิพย์ โกพลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
9. นางสาวณัฐมน เดชค าภู  นักวิชาการเงินและบัญชี       



10. นายอนุชา   เผยฉวี  นักวิชาการพัสดุ          
11. นายคุณากร  เหลืองรุ่งอุดม นักทรัพยากรบุคคล 
12. นางสาวพรพิมล รัตนตรัยด ารง บรรณารักษ์     

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. นางสาวธัญพร  อศัลยเศรษฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
2. นางสาวเลขญา  วัฒน์ชัยพนา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวสุพัฒตรา  สังข์กร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวเพ็ญลักษณ์  สุดลอย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวเมธาพร  สุนทรธนาโชติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวณัฐพันธุ์  เพ็งกรูด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางรติรัตน์   วัฒนาสกุลรัตน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
8. นางสาวมณีนุช  เสียงพานิช  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
9. นายณัฐวุฒิ   การุณเกียรติกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
10. นางสาวธัญฑิการ์  เขมรุจิกาญจน์  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวดรุณี  ศรีประดู่  นักทรัพยากรบุคคล 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า มอบหมายให้ทุก
กลุ่มงาน ด าเนินการจัดท าเอกสารหมายเลข 2 ส่งให้ นายคุณากร เหลืองรุ่งอุดม ภายในวันที่ 13 มกราคม 2566 
เอกสารหมายเลข 3, 4 ส่งให้หัวหน้ากลุ่มและบันทึกในระบบ และมอบให้หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก าลังคน เป็นผู้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ฯ และระบบ DOC 4.0 ทุกตัวชี้วัด ภายในวันที่ 8 - 9 
ของทุกเดือนตาม Timeline เพ่ือให้การรายงานถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน        

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือน
พฤศจิกายน 2565 ครั้งที่  2/2566 วันที่  6 มกราคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ได้จัดท ารายงานการประชุม
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
 

 มติที่ประชุม  ได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  

 ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 

 ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือนธันวาคม 2565 ทั้งหมด 10 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มสตรี
และเด็กปฐมวัย)    
1. กิจกรรมที่ 2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานคณะกรรมการสตรีและเด็ก

ปฐมวัย MCH BOARD เขตสุขภาพท่ี 6 
2. กิจกรรมที่ 4 ก ากับติดตามและสนับสนุนให้เครือข่ายมีการจัดระบบบริการตามมาตรฐานด้านอนามัยแม่

และเด็ก (การประเมินมาตรฐานด้านอนามัยแม่และเด็ก) 
3. กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยบริการจัดบริการฝากครรภ์คุณภาพส าหรับประเทศไทย (PPA) 
4. กิจกรรมที่ 6 ขับเคลื่อนการด าเนินงานเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มแม่และเด็กร่วมกับภาคี

เครือข่าย 
5. กิจกรรมที่ 9 ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานการด าเนินงานเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ของหน่วยบริการในแต่

ละจังหวัด 
6. กิจกรรมที่ 11 พัฒนา Best Practice ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ - จัดอบรมครอบครัวใหม่

และแกนน า อสม. ประจ าต าบล ตามหลังสูตรการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์และการสร้างครอบครัว
พลังบวก 

7. กิจกรรมที่ 12 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนสมรสและก่อนมีบุตร 
8. กิจกรรมที่ 15 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพ สพด.4D และสนับสนุน

บริการวิชาการในการด าเนินงานตามแผนยกระดับคุณภาพ สพด.4D และภาคี เครือข่ายร่วมก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานฯและเยี่ยมเสริมพลังฯ 

9. กิจกรรมที่ 19 ร่วมการประชุมพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเลี้ยงดู
เด็กแก่พ่อแม่ และผู้ปกครอง ในพ้ืนที่ต้นแบบโรงเรียนพ่อแม่ ใน ศพด.  

10. กิจกรรมที่ 24 ติดตามเฝ้าระวังพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ. 2560  

ข้อเสนอแนะ  
นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า มอบ บย. 

เช็คผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่    
 
 
 
 



 ตัวชี้วัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน

ธันวาคม 2565 ทั้งหมด 3 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยเรียน
วัยรุ่น)     
1. กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมติดตาม ประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/เครือข่ายเด็กไทยฟันดี  
2. กิจกรรมที่ 11 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด 
3. กิจกรรมที่ 13 พัฒนาเครือข่ายบริการยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย 
ข้อเสนอแนะ   

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า มอบ บย. 
เช็คผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่  

  
 ตัวชี้วัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน   

การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยท างาน สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือนธันวาคม 
2565 ทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยท างาน)       
1. กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร แกนน าส่งเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน 

เขตสุขภาพที่ 6 
2. กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน 
ข้อเสนอแนะ   

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า มอบ บย. 
เช็คผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่   

 
 ตัวชี้วัด 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 

การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มผู้สูงอายุ สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือนธันวาคม 
2565 ทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มผู้สูงอายุ)        
1. กิจกรรมที่ 5 อบรมฟ้ืนฟูผู้จัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Care Manager เขตสุขภาพท่ี 6  
2. กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ "พระคิลานุปัฏฐาก" (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ

ประจ าวัด - อสว.) จ.ชลบุรี   
 

 ตัวชี้วัด 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน

ธันวาคม 2565 ทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม)        
1. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา เฝ้าระวัง สนับสนุน ก ากับติดตาม ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม และยกระดับโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN HEALTH HOTEL) ใน
แหล่งท่องเที่ยว 



2. กิจกรรมที่ 5 สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดี
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ข้อเสนอแนะ   
นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า ติดตาม 

การจัดประชุมขับเคลื่อนและบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมของพ้ืนที่ ให้จัดประชุมคณะอนุกรรมการสาธารณสุขอ าเภอ ครั้งที่ 1 เสร็จสิ้นภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566   

 
     ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

 ตวัชีว้ดั 2.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

 ระดับที่ 3 Management and Governance  
มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน         
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 6 มกราคม 2566 มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 1 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 2 รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของศูนย์
อนามัยที่ 6 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/d
ec/4.1.pdf  

การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (EIT) เป้าหมาย จ านวน 25 ราย มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 16 ราย 
โดยจะปิดระบบในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อนามัยที่ 6           
กรมอนามัย  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/
ความผูกพันองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ด าเนินการกิจกรรมการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ของศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้ผู้บริหาร
องค์กรและบุคลากรในสังกัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน พบว่า มีบุคลากรตอบ
แบบส ารวจฯ จ านวน 97 คน จากบุคลากรทั้งสิ้น 103 คน คิดเป็นร้อยละ 94.17 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/dec/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/dec/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/dec/4.1.pdf


4. ด าเนินการตามแผนในไตรมาสที่ 1 ของแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ท าความดีเพ่ือองค์กร คัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น 
ของศูนย์อนามัยที่ 6 แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ผลการคัดเลือกฯ กลุ่มที่ 1 ข้าราชการประเภทวิชาการ 
ได้แก่ 1) นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา 2) นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ กลุ่มที่ 2 ข้าราชการ
ประเภททั่วไป ได้แก่ นางสาวปานฝัน ลูกฟัก กลุ่มที่ 3 ลูกจ้างประจ า หรือ พกส. ได้แก่             
นางอรอนงค์ พวกเกาะ กลุ่มท่ี 4 พนักงานราชการ ได้แก่ นายอนุชา เผยฉวี 

 
 ตวัชีว้ดั 2.2 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM) และการ

ขับเคลื่อนการเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization : LO) 
 ระดับที่ 3 Management and Governance  

         รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ 
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 6 มกราคม 2566 มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 5 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 10 จัดกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กรงานพัฒนาบุคลากร HR/HL “การอวยพร
วันเกิดบุคลากร” https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/d
ec/4.3.pdf  

2. กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ HR/HL ศูนย์อนามัยที่ 6 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/d
ec/4.1.pdf  

3. กิจกรรมที่ 16 จัดท ารายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/d
ec/4.2.pdf  

4. กิจกรรมที่ 17 เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/d
ec/4.5.pdf  

5. กิจกรรมที่ 23 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่บนเว็บศูนย์และไลน์อนุส่งเสริมสุขภาพ ให้กับ
พ้ืนที่ส านักงานสาธารณสุข ในเขต 8 จังหวัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/d
ec/4.4.pdf  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/dec/4.4.pdf


ข้อเสนอแนะ 
   นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า                

ให้น าเสนอผลงานวิจัยที่ผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ (EC) แล้ว ในที่ประชุม ซึ่งขณะนี้                        
มีผลงานวิจัย 2 เรื่อง ที่ผ่าน EC ได้แก่ 1) สถานการณ์การตายมารดา เขตสุขภาพท่ี 6 และ 2) ภาวะสุขภาพ
ของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น เขตสุขภาพท่ี 6 

 
 ตวัชีว้ดั 2.3 รอ้ยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ 

 ระดับที่ 1-3 Management and Governance 
   ผลการด าเนินงานเดือนธันวาคม 2565 มีการจัดท ารายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณราย

แผนงบประมาณให้ผู้บริหารรับทราบทุกวันท าการ จัดท างบประมาณคงเหลือทุกสัปดาห์ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/dec/5.1.pdf 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ภาพรวม มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
40.62 งบด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 35.82 และงบลงทุน มีผลเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนะ 

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า ศูนย์
อนามัยที่ 6 ได้รับงบลงทุนเหลือจ่าย เมื่อต้นเดือนมกราคม 2566 ท าให้เพ่ิมฐานการค านวณร้อยละผลการ
เบิกจ่ายของศูนย์ฯ ให้กลุ่มอ านวยการ คาดคะเนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นเดือนมกราคม 2566            
ว่าสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดได้หรือไม่ และในขณะนี้งบด าเนินงานของศูนย์          
มีงบประมาณคงเหลือประมาณ 200,000.00 บาท ซึ่งไม่พอกับค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน จึงต้องด าเนินการขอ
งบประมาณในไตรมาสที่ 3 จากกรมอนามัย เพ่ือมาขับเคลื่อนงานและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของศูนย์อนามัยที่ 6 

 
 ตวัชีว้ดั 2.4 รอ้ยละของการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารระดบัหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ระดับที่ 1-3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าเดือนธันวาคม 2565 (1 ตุลาคม 

2565 – 31 ธันวาคม 2565) มีกิจกรรมทั้งสิ้น 52 กิจกรรม ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 51 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 98.08 ส่วน 1 กิจกรรม ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน ได้แก่ ประชุม
ขับเคลื่อนและบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
พ้ืนที่ - จัดประชุมคณะอนุกรรมการสาธารณสุขอ าเภอ ครั้งที่ 1 เนื่องจากจังหวัดไม่พร้อมด าเนินการ ท าให้
กิจกรรมต้องเลื่อนระยะเวลาด าเนินการออกไป (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 5 มกราคม 2566) 

ประชาสัมพันธ์ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปี 2566 สามารถรายงานที่เว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 
ตามหนังสือแจ้งเวียนที่  สธ 0916.02/17 ลงวันที่  28 ตุลาคม 2565 และ หนังสือแจ้งเวียนที่                 
สธ 0916.02/18 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/dec/5.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/dec/5.1.pdf


ในเดือนธันวาคม 2565 มีการปรับแผนกิจกรรม ประจ าเดือนธันวาคม 2565 จ านวน 5 โครงการ 
ข้อเสนอแนะ 

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า ให้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 
2566 ในกลุ่มไลน์คกก. ติดตาม กพร. หลังการประชุมเสร็จสิ้น 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4    เรื่องเพื่อทราบ  

 Timeline การติดตาม กพร. ปี 2566 ศูนย์อนามัยที่ 6 
 Timeline การติดตาม กพร. ปี 2566 กพร. กรมอนามัย 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ส่งหลักฐานผลการด าเนินงาน เดือนธันวาคม 2565 ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2565 
 นัดประชุมก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. เดือนมกราคม 2566                   

ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6    เรื่องอื่น ๆ 

 ส่งสไลด์การน าเสนอก่อนการประชุม 1 วัน หรือไม่เกิน 08.00 น. ของวันประชุมฯ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สรปุรายงานการประชุม 
  

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 



รายงานการประชมุตดิตามผลการด าเนนิงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ เดือนมกราคม 2566 
รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตลุาคม 2565 – เดือนกมุภาพนัธ ์2566) ครัง้ที ่3/2566 

วนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2566 ณ ห้องประชมุประกายพฤกษ ์ชัน้ 3 ศนูย์อนามัยที ่6 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

ผูม้าประชมุ 
1. นายสุทัศน์  ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
2. นางศิริพร   จริยาจิรวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นางทิพย์วรรณ จูมแพง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4. นางปาณิสรา  สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                 
5. นางนงลักษณ์ สุขเอ่ียม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    
6. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวปวีณภัสสร ์ คล้ าศิริ  นักโภชนาการช านาญการ  
8. นางสาววนิดา  ราชมี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
9. นางสาวภัทรพร บุตรดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
10.  นายชินวัตร  ป่าอ้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
11. นางปภาวดี  อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             
12. นางสาวพรวิมล นภาศัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. นางสาวสุปวีณา พละศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
15. นางสาวพัชรา  พลเยี่ยม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
16. นางสาวสลิลทิพย์ โกพลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
ผู้ไม่มาประชมุ (ตดิราชการ) 

1. นางสาวสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
3. นางวรรณภาพร งามศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4. นางวริสา   คุณากรธ ารง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ    
5. นางอารยา   เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      
7. นางสาวสุพิชชา ปาปะไพ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  
8. นางสาวขนิษฐา สมตั้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
9. นางสาวรัดดา สระเสส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
10. นางสาวณัฐมน เดชค าภู  นักวิชาการเงินและบัญชี       
11. นายอนุชา   เผยฉวี  นักวิชาการพัสดุ          



12. นายคุณากร  เหลืองรุ่งอุดม นักทรัพยากรบุคคล 
13. นายวิษณุ   วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. นางสาวพรพิมล รัตนตรัยด ารง บรรณารักษ์ 

   
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. นางสาวธัญพร  อศัลยเศรษฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
2. นางสาวมณีนุช  เสียงพานิช  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. นางสาวเลขญา  วัฒน์ชัยพนา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวสุพัฒตรา  สังข์กร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวเพ็ญลักษณ์  สุดลอย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวเมธาพร  สุนทรธนาโชติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาววิภารัตน์  ชาฎา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวณัฐพันธุ์  เพ็งกรูด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวดวงกมล  แซ่โค้ว   เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
10. นางสาวธัญฑิการ์  เขมรุจิกาญจน์  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวดรุณี  ศรีประดู่  นักทรัพยากรบุคคล  

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า จากการตรวจราชการ 
พ้ืนที่ต้องการ How to ในการด าเนินงาน เช่น ตัวชี้วัดสูงดีสมส่วน และมีค าสั่งการปรับเปลี่ยนผู้บริหาร เขตสุขภาพที่ 
6 ได้แก่ นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก รับต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 6 และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล          
รับต าแหน่ง สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6 และกรมอนามัยมีการขับเคลื่อน กาแฟหวานน้อย และงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม (เพ่ือรองรับแหล่งท่องเที่ยว) ภาพฝันอยากจ่าย P4P ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน และหากการ
ด าเนินงานคลินิกท่ีโรบินสันส าเร็จ โรบินสันจะมีการน า Model ขยายไปยังสาขาอ่ืน ๆ          

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า การประชุมเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 เป็นการประชุมครั้งสุดท้ายของ รอบ 5 เดือนแรก ปี 2566 ในการก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินงาน กพร. โดยให้น าเสนอผลการด าเนินงานภาพรวม เพ่ือสรุปคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด และฝากทีมเลขา กพร. 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้หรือไม่ หากตัวชี้วัดไหนไม่ได้ด าเนินการตามแผนให้แจ้งในที่ประชุม 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 

 



ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนธันวาคม 
2565 ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 
ศูนย์อนามัยที่ 6 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึง
ขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
 

 มติที่ประชุม  ได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  

 ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 

 ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือนมกราคม 2566 ทั้งหมด 4 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มสตรี
และเด็กปฐมวัย)    
1. กิจกรรมที่ 13 สนับสนุนช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของทุกจังหวัดผ่าน

ช่องทางเพจวิวาห์สร้างชาติ  
2. กิจกรรมที่ 15 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพ สพด.  4D, สนับสนุน

บริการวิชาการในการด าเนินงานตามแผนยกระดับคุณภาพ สพด.4D, ภาคี เครือข่ายร่วมก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานฯ และเยี่ยมเสริมพลังฯ 

3. กิจกรรมที่ 19 ร่วมการประชุมพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเลี้ยงดู
เด็กแก่พ่อแม่ และผู้ปกครอง ในพ้ืนที่ต้นแบบโรงเรียนพ่อแม่ ใน ศพด.  

4. กิจกรรมที่ 21 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายเพ่ือยกระดับบริการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน
ตามเกณฑ์ต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน, เกณฑ์มาตรฐานการฝากครรภ์คุณภาพ , 
เกณฑ์มาตรฐานคลินิกส่งเสริมสุขภาพเด็กดี, การใช้ DSPM ส าหรับพยาบาลหลังคลอด และ WCC 

 
 ตัวชี้วัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  

การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน
มกราคม 2566 ทั้งหมด 6 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยเรียน
วัยรุ่น)     
1. กิจกรรมที่ 4 ประชุมการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและต้นแบบนวัตกรรมโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ   
2. กิจกรรมที่ 5 ประชุมชี้แจงมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล GSHPS และการ

ด าเนินงาน “สุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพ่ือน(ตาย) ด้วยหลัก 10  



3. กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ,งานบริการสุขภาพ (งานอนามัย
โรงเรียน) ส าหรับเด็กวัยเรียน/เด็กพิเศษ (ตามแผนการตรวจราชการ) 

4. กิจกรรมที่ 8 รณรงค์สื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ “ดื่มนมจืด ยืดความสูง” เนื่องในวันเด็ก และวันดื่ม
นมโลก 

5. กิจกรรมที่ 11 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด  
6. กิจกรรมที่ 15 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานร่วมกับการตรวจราชการ   

 
 ตัวชี้วัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน   

กลุ่มวัยท างานไม่มีแผนการด าเนินงาน เดือนมกราคม 2566 แต่ด าเนินการเพ่ิมจากแผน ทั้งหมด 4 
กิจกรรม ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยท างาน)        
1. โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยง

และด้วยโอกาส เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา อ าเภอสัตหีบ และอ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
2. ร่วมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายในสถานศึกษา 
3. ร่วมการประชุมการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือการจัดการความเสี่ยงชุมชนในพ้ืนที่

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
4. เชิญชวนสถานศึกษาในเขตสุขภาพที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรม “รักเพ่ือ ชวนเพ่ือนออกก าลังกายกับกิจกรรม

ก้าวท้าใจ” 
ข้อเสนอแนะ   

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 กล่าวว่า จ านวนก้าวท้าใจมีการ
ขับเคลื่อนยาก และ H4U เนื่องจากแอปพลิเคชัน และมอบหมายให้ตรวจสอบคะแนนระดับที่ 1 – 3 ใน
ระบบ DOC 4.0 หลังจากคะแนนออก    
 

 ตัวชี้วัด 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มผู้สูงอายุ สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือนมกราคม 

2566 ทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มผู้สูงอายุ)         
1. กิจกรรมที่ 2 ประชุมการพัฒนาศักยภาพทักษะบุคลากรภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและ

จัดการท าระบบฐานข้อมูลแผนส่งเสริมสุขภาพดี Wellness Plan    
2. กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม/ประเมินรับรองมาตรฐานต าบล Long Term Care         

เขตสุขภาพท่ี 6 
ข้อเสนอแนะ   

นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า การเชื่อม
ข้อมูลระหว่าง HDC และ Blue book ได้หรือไม่ และประสานติดตามความคืบหน้ากรมอนามัยต่อไป การ
ดูแลผู้สูงอายุ ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ อยากจัดให้มีการตรวจสุขภาพพระท้ังจังหวัด 

      



 ตัวชี้วัด 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน

มกราคม 2566 ทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม)         
1. กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมเสริมพลัง, ติดตามประเมินด าเนินการพัฒนาและยกระดับประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์

คุณภาพประปาดื่มได้ กรมอนามัย, Water is life 
2. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา เฝ้าระวัง สนับสนุน ก ากับติดตาม ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม และยกระดับโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN HEALTH HOTEL) ใน
แหล่งทองเที่ยว 

3. กิจกรรมที่ 5 สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดี
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

4. กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับคุณภาพการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข ตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital 

 
     ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 

 ตวัชีว้ดั 2.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

 ระดับที่ 3 Management and Governance  
มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน         
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 2 รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของศูนย์
อนามัยที่ 6 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/ja
n/4.1.pdf  

2. กิจกรรมที่ 3 ชี้แจงการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในการประชุม
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/ja
n/4.2.pdf  

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุข/ความผูกพันองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจ าเดือนมกราคม ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/jan/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/jan/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/jan/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/jan/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/jan/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/jan/4.2.pdf


ได้แก่ 1. กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2. กิจกรรมสร้างบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร (กิจกรรมท าบุญปีใหม่ กิจกรรมปีใหม่
และกีฬาสีสัมพันธ์)  

3. กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มีคุณธรรม 
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัดกรม

อนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (EIT) เป้าหมาย จ านวน 25 ราย มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 25 ราย  
การตอบแบบประเมินออนไลน์ แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย รอบที่

1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตอบแบบส ารวจฯ ซึ่งมีบุคลากรที่ตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 10 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566) 
ปิดระบบในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
ข้อเสนอแนะ 

   นายแพทย์สุทัศน ์ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม กล่าวว่า ITA เป็นเรื่องที่
ส าคัญ โดยเฉพาะการปฏิบัติ ส่วนเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร อยากให้มีกีฬาสานสัมพันธ์ ระหว่างศูนย์
วิชาการเขต ให้ดูความพร้อมอีกครั้ง 

 
 ตวัชีว้ดั 2.2 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM) และการ

ขับเคลื่อนการเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization : LO) 
 ระดับที่ 3 Management and Governance  

         รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ 
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 7 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 7 อบรมแบบออนไลน์ (Training Need) ประกอบการประเมินรายบุคคล (เอกสาร
หมายเลข 4) อย่างน้อยรอบการประเมินละ 1 หลักสูตร 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/ja
n/4.1.pdf  

2. กิจกรรมที่ 10 จัดกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กรงานพัฒนาบุคลากร HR/HL “การอวยพร
วันเกิดบุคลากร” https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/ja
n/4.2.pdf  

3. กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ HR/HL ศูนย์อนามัยที่ 6 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.3.pdf


upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/ja
n/4.3.pdf  

4. กิจกรรมที่ 16 จัดท ารายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/ja
n/4.4.pdf  

5. กิจกรรมที่ 17 เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/ja
n/4.5.pdf  

6. กิจกรรมที่ 19 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ 4.0 สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
เป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม โครงการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ 4.0 สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
เป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2566 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/ja
n/4.6.pdf     

7. กิจกรรมที่ 23 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่บนเว็บศูนย์และไลน์อนุส่งเสริมสุขภาพ ให้กับ
พ้ืนที่ส านักงานสาธารณสุข ในเขต 8 จังหวัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/ja
n/4.7.pdf  

 
 ตวัชีว้ดั 2.3 รอ้ยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ 

 ระดับที่ 1 - 3 Management and Governance 
   ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม 2566 มีการจัดท ารายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณราย

แผนงบประมาณให้ผู้บริหารรับทราบทุกวันท าการ จัดท างบประมาณคงเหลือทุกสัปดาห์ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/dec/5.1.pdf  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 ภาพรวม มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
46.75 งบด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 42.10 และงบลงทุน มีผลเบิกจ่าย ร้อยละ 100 

 
 
 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.6.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.6.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.6.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.7.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.7.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/jan/4.7.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/dec/5.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/dec/5.1.pdf


 ตวัชีว้ดั 2.4 รอ้ยละของการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารระดบัหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ระดับที่ 1 - 3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าเดือนมกราคม 2566 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มกราคม 2566) มีกิจกรรมทั้งสิ้น 63 กิจกรรม ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 57 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.48 มี 5 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้น แต่ยังไม่รายงานผลการด าเนินงาน และ 1 
กิจกรรม ที่ไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือการป้องกันการทุจริตในองค์กร ศูนย์อนามัยที่ 6 เนื่องจากจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าเป้าหมายที่
วางแผนไว้ (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566) 

ประชาสัมพันธ์ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปี 2566 สามารถรายงานที่เว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 
ตามหนังสือแจ้งเวียนที่  สธ 0916.02/17 ลงวันที่  28 ตุลาคม 2565 และ หนังสือแจ้งเวียนที่                
สธ 0916.02/18 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

ในเดือนธันวาคม 2565 มีการปรับแผนกิจกรรม/โครงการ ประจ าเดือนมกราคม จ านวน 5 โครงการ 
 ระดับที่ 4 - 5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญในแต่ละตัวชี้วัดจะต้องมากกว่าร้อยละ 70 ของ

เป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน 
   มีการรายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ในบางตัวชี้วัด PA 

ได้แก่ 1. จ านวนโรงพยาบาลสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพ
ที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 (เป้าหมายสะสม) 

   2. จ านวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขจ านวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์
รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ  

   3. จ านวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4    เรื่องเพื่อทราบ  

 Timeline การติดตาม กพร. ปี 2566 ศูนย์อนามัยที่ 6 
 Timeline การติดตาม กพร. ปี 2566 กพร. กรมอนามัย 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ส่งหลักฐานผลการด าเนินงาน เดือนมกราคม 2566 ภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
 นัดประชุมก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. เดือนกุมภาพันธ์ 2566                   

ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 3 มีนาคม 2566  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

 



ระเบียบวาระที่ 6    เรื่องอื่น ๆ 

 ฝากเจ้าหน้าที่ช่วยกันด าเนินงาน และควรมี Best Practice, How to สามารถชี้น าพ้ืนที่ได้ 
และให้ความส าคัญกับสุขภาพเจ้าหน้าที่  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สรปุรายงานการประชุม 
  

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชมุตดิตามผลการด าเนนิงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ เดือนกุมภาพนัธ ์2566 
รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตลุาคม 2565 – เดือนกมุภาพนัธ ์2566) ครัง้ที ่4/2566 

วนัที ่7 มนีาคม 2566 ณ หอ้งประชมุประกายพฤกษ์ ชัน้ 3 ศูนยอ์นามยัที ่6 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

ผูม้าประชมุ 
1. นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
2. นางทิพย์วรรณ จูมแพง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
3. นางวรรณภาพร งามศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4. นางนงลักษณ์ สุขเอ่ียม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    
5. นางวริสา   คุณากรธ ารง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ                 
6. นางอารยา   เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวปวีณภัสสร ์ คล้ าศิริ  นักโภชนาการช านาญการ  
8. นางสาววนิดา  ราชมี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
9. นางปภาวดี  อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             
10. นางสาวพรวิมล นภาศัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นายชินวัตร  ป่าอ้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
12. นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัชรา  พลเยี่ยม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. นางสาวรัดดา สระเสส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
15. นายวิษณุ   วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ผู้ไม่มาประชมุ (ตดิราชการ) 

1. นายสุทัศน์  ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
2. นางศิริพร   จริยาจิรวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
4. นางปาณิสรา  สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวภัทรพร บุตรดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      
8. นางสาวสุพิชชา ปาปะไพ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นางสาวขนิษฐา สมตั้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวสุปวีณา พละศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
11. นางสาวสลิลทิพย์ โกพลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
12. นางสาวณัฐมน เดชค าภู  นักวิชาการเงินและบัญชี       



13. นายอนุชา   เผยฉวี  นักวิชาการพัสดุ          
14. นายคุณากร  เหลืองรุ่งอุดม นักทรัพยากรบุคคล 
15. นางสาวพรพิมล รัตนตรัยด ารง บรรณารักษ์  

ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. นางสาวธัญพร  อศัลยเศรษฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
2. นายวสุรัตน์  พลอยล้วน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางรติรัตน์  วัฒนาสกุลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวเลขญา  วัฒน์ชัยพนา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุพัฒตรา  สังข์กร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวเมธาพร  สุนทรธนาโชติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวณัฐพันธุ์  เพ็งกรูด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวล าไย ศรีศักดิ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
9. นางสาวทองม้วน ศรไชย  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นายณัฐวุฒิ  การุณเกียรติกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11. นายชยพล   วิริยะประเสริฐ นิติกร  

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์ รองผู้อ านวยการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 
ประธานการประชุม กล่าวประชาสัมพันธ์ 2 เรื่อง คือ 1) กรมอนามัย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบส่งเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ ผ่านเครือข่ายส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดและรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด  หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
แผนการจัดการประชุมฯ วันที่ 26 – 28 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2) การลงพื้นที ่อบจ. จังหวัดระยอง วันที่ 20 – 25 มีนาคม 2566 เพ่ือหาข้อมูล ปัญหาอุปสรรค ความ
ต้องการสนับสนุนจากกรมอนามัย ประเด็นการถ่ายโอน รพ.สต.    

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนมกราคม 
2566 ครั้งที่ 3/2566 วันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6            
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้วขอให้ที่ประชุม
พิจารณา  
 

 มติที่ประชุม  ได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  

 ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 

 ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
ระดับที่ 3 Management and Governance  

การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ทั้งหมด 7 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้น 6 กิจกรรม และปรับแผน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
(ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย)    
1. กิจกรรมที่ 3 ประชุมทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดา เขตสุขภาพท่ี 6   
2. กิจกรรมที่ 10 สนับสนุนการด าเนินงานของจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการฯ ของกรมอนามัย  
3. กิจกรรมที่ 13 สนับสนุนช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของทุกจังหวัดผ่าน

ช่องทางเพจวิวาห์สร้างชาติ   
4. กิจกรรมที่ 15 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพ สพด. 4D, สนับสนุน

บริการวิชาการในการด าเนินงานตามแผนยกระดับคุณภาพ สพด. 4D, ภาคี เครือข่ายร่วมก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานฯ และเยี่ยมเสริมพลังฯ 

5. กิจกรรมที่ 22 ประชุมพัฒนาศักยภาพทีม Child project Managers (CPM) และทีมผู้ฝึกสอน DSPM  
6. กิจกรรมที่ 25 สนับสนุนให้เกิดมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 
7. กิจกรรมที่ 19 ร่วมการประชุมพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเลี้ยงดู

เด็กแก่พ่อแม่ และผู้ปกครอง ในพ้ืนที่ต้นแบบโรงเรียนพ่อแม่ใน ศพด. (ปรับแผนการด าเนินงานจากเดือน
กุมภาพันธ์ เป็นเดือนเมษายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแผน)   

 
ระดับที่ 4 Output ผลผลิต 

ล าดบั รายละเอยีด คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย  เขต 6 คะแนน 

1. ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือดร้อย
ละ (ปี 65 = 23.53)  ปี 66 = 
42.86  

0.1 0.12 0.15 0.18 0.2 
- 82.1 0 

10 12 15 18 20 

2. ร้อยละ 50 ทารกแรกเกดิ - 6 เดอืน 
กินนมแม่อย่างเดยีว (ปี 65 = 61.67)  

0.07 0.09 0.11 0.13 0.15 
63.3 0.15 

58.67 59.67 60.67 61.67  62.67 

3. ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0 - 5 ป ี
ได้รับการตดิตามพัฒนาการ (ปี 65 = 
92.9) ** 

0.07 0.09 0.11 0.13 0.15 
95.33 0.15 

86.0 88.0 90.0 92.0 94.0 

4. ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0 - 5 ป ี
ได้รับการช่ังน้ าหนัก วัดความยาว/
ส่วนสูง (ปี 65 = 75.4) 
 

0.07 0.09 0.11 0.13 0.15 

72.0 0.07 
70.0 75.0 80.0 85.0 90.0  



ล าดบั รายละเอยีด คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย  เขต 6 คะแนน 

5. ร้อยละ 70 หญิงตั้งครรภไ์ด้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก (ปี 65 = 56.1) 

0.11 0.12 0.13 0.14 0.15 46.89 0.15 
31 32 33 34 35  

6. ร้อยละ 50 ของเด็กอายุ 3 ปี ได้รบั
การตรวจสุขภาพช่องปาก (ปี 65 = 
33.4 ) ** 

0.11 0.12 0.13 0.14 0.15 
18.46 0 

21 22 23 24 25 

7. พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลีย่นโลกเข้า
ร่วมงานมหกรรม Play Day เขต
สุขภาพละ 1 แห่ง 

ไม่เข้าร่วม เข้าร่วม 
1 0.15 

0 0.15 

8. จ านวนจังหวัดที่ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมก่อน
สมรสและก่อนมีบุตร* 

0 0.03 0.06 0.1 
3 0.1 

ไม่ม ี
1 

จังหวัด 
2 

จังหวัด 
 3  

จังหวัด 
 

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด   

ล าดบั รายละเอยีด คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย  เขต 6 คะแนน 

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการ
เกิดมีชีพแสนคน (ฐานการค านวณ 
55.22) 

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
24 0.25 

52 50 48 46 44 

2. ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี           
มีพัฒนาการสมวัย (ฐานการค านวณ 
55.22) 

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
88.01 0.21 

81 83 85 87 89 

3. ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปสีูงดสีม
ส่วน (ฐานการค านวณ 62 ) 

0.04 0.08 0.12 0.15 0.25 63.39 0.12 
58.0 60.0 62.0 64.0 66.0 

4. ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปีปราศจากฟันผุ 
(ภายใต้เง่ือนไขความครอบคลุมการ
ตรวจสุขภาพช่องปากร้อยละ 50 ข้ึน
ไป) (ฐานการค านวณ 79.6  ความ
ครอบคลมุ 24.2) 

0.10 0.15 0.20 0.25 
ความ

ครอบคลมุ 

0.05 
81.54/
20.64 

0.25+
0.04 
(0.29) 

72 73 74 75 25 

 
ข้อเสนอแนะ   

นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์ รองผู้อ านวยการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 
ประธานการประชุม กล่าว ชื่นชมการด าเนินงานที่ผ่านมา มีการใช้งบประมาณน้อย แต่ได้ผลลัพธ์เกินค่า
เป้าหมาย และติดตามการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในระบบ DOC งบประมาณให้ครบถ้วน  

 
 
 
 



 ตัวชี้วัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  
ระดับที่ 3 Management and Governance 

การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งหมด 3 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยเรียน
วัยรุ่น)     
1. กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ,งานบริการสุขภาพ (งานอนามัย

โรงเรียน) ส าหรับเด็กวัยเรียน/เด็กพิเศษ (ตามแผนการตรวจราชการ)    
2. กิจกรรมที่ 14 สื่อสารสาธารณะ Teenage Digital Platform   
3. กิจกรรมที่ 15 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานร่วมกับการตรวจราชการ  
 
ระดับที่ 4 Output ผลผลิต  

ล าดบั รายละเอยีด 
คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

เขต 6 
0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด (0.25) 
1. จ านวนนักเรียน นักศึกษา ลงทะเบียนก้าว

ท้าใจ 
8,000 9,750 31,500 3,250 5,000 60,945 

(0.25) 
2. จ านวนโรงเรยีนรอบรูด้้านสุขภาพ (HLS) ที่

เข้าสู่กระบวนการ  
81 95 108 121 135 230 

(0.25) 
3. จ านวนโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์
มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรส าหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563  

8 11 15 18 22 15 
(0.15) 

 
ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  

ล าดบั รายละเอยีด คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย  เขต 6 

1. ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน  0.06 0.12 0.18 0.24 0.30 57.72 
(0.24) 53 54 56 57 59 

2. จ านวนโรงเรยีนเข้าร่วมการประเมนิเพื่อ
พัฒนาเป็นต้นแบบโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ
ช่องปาก  

0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 41 
(0.30)  19   22   26   29  32 

3. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ี 0.08 0.16 0.24 0.32 0.40 23.24 
(0.4) 32.24 31.00 30.09 29.50 29.21 

 
 
 
 



 ตัวชี้วัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน   
ระดับที่ 3 Management and Governance 

การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยท างาน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ด าเนินการครบตาม
แผน ทั้งหมด 1 กิจกรรม ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยท างาน)          
1. กิจกรรมที่ 13 รณรงค์โครงการสาวไทยแก้มแดง เพ่ือป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก  
 
ระดบัที ่4 Output ผลผลิต (เอกสารแนบ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/feb/7.1.pdf) 

ล าดบั รายละเอยีด 
คา่เปา้หมายระดบั 4 

(5 เดอืนแรก) 
คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 
1. ยอดสะสมจ านวนร้านอาหาร/

แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี 
(Street Food) ที่ผ่านการ
รับรองเมนูชูสุขภาพไม้น้อยกว่า 
25 แห่ง ต่อจังหวัด 

200 
(0.20 คะแนน) 

คะแนนทีไ่ด ้
(0.16) 

100 125 
77 

150 
80 

175 
136 

200 
192 

2. ยอดสะสมจ านวนโรงอาหารที่
ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) ไม่น้อยกว่า 2แห่ง
ต่อจังหวัด 

16 
(0.20 คะแนน) 

คะแนนทีไ่ด ้
(0.20) 

8 10 
17 

12 
17 

14 
17 

16 
18 

3. ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งาน 
โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 
(Food 4 Health) อย่างน้อย
จังหวัดละ 25 คน 

590 
(0.20 คะแนน) 

คะแนนทีไ่ด ้
(0.20) 

490 515 
396 

540 
458 

565 
506 

590 
795 

4. 
 

ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์จากผลการประเมนิพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจยัแวดล้อมที่
ส่งผลต่อสุขภาพวัยทางาน (H 4 U plus) (คะแนนทีไ่ด ้0.2) 

5. รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ โครงการก้าวท้าใจ (คะแนนทีไ่ด ้0.2) 

 
ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (เอกสารแนบ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/feb/8.1.pdf)  

ล าดบั รายละเอยีด 
คา่เปา้หมายระดบั 5 

(5 เดอืนแรก) 
คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 
1. วัยท างานอายุ 19 – 59 ปี     

มีดัชนีมวลกายปกต ิ
ร้อยละ 51.5 

(0.17 คะแนน) 
ไดค้ะแนน (0.17) 

49.00 49.50 
51.23 

50.00 
53.80 

50.50 
53.64 

51.50 
52.53 

2. วัยท างานอายุ 19 – 59 ปี     
มีรอบเอวปกต ิ

ร้อยละ 61.24 
(0.17 คะแนน) 

ไดค้ะแนน (0.17) 

53.24 55.24 
60.62 

57.24 
63.01 

59.24 
62.51 

61.24 
61.72 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/feb/7.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/feb/7.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/feb/8.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.3/feb/8.1.pdf


ล าดบั รายละเอยีด 
คา่เปา้หมายระดบั 5 

(5 เดอืนแรก) 
คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 
3. วัยท างานอายุ 25 – 59 ปี     

มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 38 
(0.33 คะแนน) 

ไดค้ะแนน (0.20) 

30.00 32.00 34.00 36.00 
34.66 

38.00 
34.07 

4.  จ านวนคนลงทะเบียนในระบบ  
Digital platform ก้าวท้าใจ 
5.5 ลา้นบัญชี 

515,150 
(0.33 คะแนน) 

ไดค้ะแนน (0.20) 

103,030 
325,826 

206,060 
329,886 

309,090 
331,807 

412,120 
335,008 

515,150 
337,523 

 
ข้อเสนอแนะ   

นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์ รองผู้อ านวยการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 
ประธานการประชุม กล่าว จังหวัดจันทบุรี หัวหน้างานแพทย์แผนไทย และกลุ่มวัยท างาน ชื่นชมและขอบคุณการ
ด าเนินงาน อยากให้ศูนย์ฯ เป็นพ่ีเลี้ยงในการค านวณโปรแกรมเมนูชูสุขภาพ และกิจกรรมก้าวท้าใจ ss5 จะเริ่ม
วันที่ 1 มีนาคม – 28 กรกฎาคม 2566 ขอเชิญชวนทุกท่านขยายข้อมูล และมอบหมายกลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เขตสุขภาพที่ 6 มีจ านวนผู้สมัครและแต้มเพ่ิมมากขึ้น ใน 
150 วัน 15 ล้านแต้มสุขภาพ  

 

 ตัวชี้วัด 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 
ระดับที่ 3 Management and Governance 

การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มผู้สูงอายุ สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือนกุมภาพันธ์  
2566 ทั้งหมด 1 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มผู้สูงอายุ)         
1. กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม/ประเมินรับรองมาตรฐานต าบล Long Term Care          

เขตสุขภาพท่ี 6     
 

ระดบัที ่4 Output ผลผลิต (เอกสารแนบ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/feb/7.1.pdf)  

ล าดบั รายละเอยีด 
คา่เปา้หมายระดบั 4 

(5 เดอืนแรก) 
คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 
1. จ านวนพื้นที่ด าเนินการพัฒนา

ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
(อย่างน้อย จังหวัดละ 1 ชุมชน) 

ร้อยละ 25 
(0.1667 คะแนน) 

- - - 12.5 25 
50 

(4 ชุมชน) 

2. ชมรมผูสู้งอายุด้านสุขภาพผ่าน
เกณฑ์จ านวน 40 ชมรม 

ร้อยละ 45 
(0.1667 คะแนน) 

25 30 35 40 
100 

199 ชมรม 

45 
100 

235 ชมรม 

3. ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการทันต
สุขภาพตามจ าเป็น จ านวน 
66,684 คน  

ร้อยละ 40 
(0.1667 คะแนน) 

25 30 35 38  
(N/A) 

40 
65.38 

(43,597 คน) 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/feb/7.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/feb/7.1.pdf


ล าดบั รายละเอยีด 
คา่เปา้หมายระดบั 4 

(5 เดอืนแรก) 
คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 
4. ผู้สูงอายุท่ีได้รับการตรวจ

สุขภาพช่องปากเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 
23) 

ร้อยละ 40 
(0.1667 คะแนน) 

25 30 35 38 
44.43 

40 
55.70 
(ร้อยละ
12.81) 

5. วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ 
1,016 วัด 

ร้อยละ 45 
(0.1667 คะแนน) 

25 30 35 40 
80.11 

45 
85.53  

(869 วัด) 

6. พระคิลานปุัฏฐากครอบคลมุ
ต าบลละ 1 รูป (531 ต าบล) 

ร้อยละ 40 
(0.1667 คะแนน) 

20 25 30 35 
53.48 

40 
53.48 

(284 ต าบล) 

 
ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (เอกสารแนบ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/feb/8.1.pdf)   

ล าดบั รายละเอยีด 
คา่เปา้หมายระดบั 5 

(5 เดอืนแรก) 
คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 
1. ร้อยละของผูสู้งอายุมีแผน

ส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness 
Plan) ร้อยละ 50 

ร้อยละ 25 
(0.5 คะแนน) 

10 15 20 22 
8.77 

25 
26.32 

2. ร้อยละของผูสู้งอายุและผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม 
Care Plan ร้อยละ 95 

ร้อยละ 92 
(0.5 คะแนน) 

90.00 90.50 91.00 91.50 
95.39 

92.00 
96.53 

 
ข้อเสนอแนะ   

นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์ รองผู้อ านวยการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 
ประธานการประชุม กล่าว ชื่นชมการด าเนินงาน และมอบหมายเร่งด าเนินงานตัวชี้วัดผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริม
สุขภาพดี (Wellness Plan) และวางแผนการด าเนินงานให้ผ่านเป้าหมายตามที่กรมอนามัยก าหนด และ
มอบหมายกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน แจ้งเตือนทุกตัวชี้วัดเรื่องการรายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ในระบบ DOC งบประมาณ ตาม Timeline ระบบของงานแผนและงบประมาณ ในไลน์ 
คกก. ติดตาม กพร. ศอ. 6  

      
 ตัวชี้วัด 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  

ระดับที่ 3 Management and Governance  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน

กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งหมด 4 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม)          
1. กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมเสริมพลัง, ติดตามประเมินด าเนินการพัฒนาและยกระดับประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์

คุณภาพประปาดื่มได้ กรมอนามัย, Water is life 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/feb/8.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/1.4/feb/8.1.pdf


2. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา เฝ้าระวัง สนับสนุน ก ากับติดตาม ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และยกระดับโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN HEALTH HOTEL) ใน
แหล่งทองเที่ยว 

3. กิจกรรมที่ 5 สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดี
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

4. กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับคุณภาพการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข ตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital 

 
ระดับที่ 4 Output ผลผลิต  

ล าดบั รายละเอยีด 
เปา้หมาย 
(คะแนน) 

ผลงาน 
(คะแนน) 

1. จ านวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปา
หมู่บ้าน (ตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพน้ าประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563)  
1. มีการอบรมแกนน า อาสาสมคัร ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน ร้อยละ 100 ของ
เป้าหมาย 
2. มีการประเมินมาตรฐานคณุภาพระบบประปาหมู่บา้น ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย  

 
 

0.10 
 

0.15 

 
 

0.10 
 

0.15 
2. จ านวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวใหไ้ด้ตามมาตรฐานฯ  

- มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด  
0.25 0.094 

3. จ านวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมืองสุขภาพดี  
- มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด  

0.25 0.25 

4. จ านวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
- มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด  

0.25 0.25 

 
ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด   

ล าดบั รายละเอยีด คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย  
1. จ านวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพน้ าประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 
1. ด าเนินการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปาหมู่บา้น
สะอาด ร้อยละ 50 (0.15 คะแนน)  

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

  0.15   
2. มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปา
หมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 30 ของเป้าหมาย (0.10 คะแนน)  

0.05      

2. จ านวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวใหไ้ด้ตามมาตรฐานฯ 
จ านวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวใหไ้ด้
ตามมาตรฐานฯ (เป้าหมาย 8 แหง่) 

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
 0.094     

3. จ านวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 



ล าดบั รายละเอยีด คา่คะแนนเทยีบกบัคา่เปา้หมาย  
อปท. ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐานเมือง
สุขภาพดี (Self-assessment) (เปา้หมาย 3 แห่ง) 

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

    0.25 

4. จ านวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 
จ านวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)   
(เป้าหมาย 4 แห่ง) 

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

    0.25 

 
ข้อเสนอแนะ   

นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์ รองผู้อ านวยการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 
ประธานการประชุม กล่าวว่า ฝากติดตามการยกระดับของโรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน ให้ได้ตาม
มาตรฐานฯ เนื่องจากจะมีการจัดการประชุมของกรมอนามัย และหากมีสถานบริการที่พักอาศัยผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานแล้ว ให้น ามาเชิญชวน/ประชาสัมพันธ์ เนื่องจากศูนย์อนามัยมีการจัดประชุมหลายโครงการ 
จะเป็นกลไกการขับเคลื่อน กระตุ้นการด าเนินงานพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้
ตามมาตรฐานฯ อีกหนึ่งช่องทาง     

 
     ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 

 ตวัชีว้ดั 2.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 ระดับที่ 3 Management and Governance  
มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน         
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 4 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 2 รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของศูนย์
อนามัยที่ 6 https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/f
eb/4.2.pdf  

2. กิจกรรมที่ 3 ชี้แจงการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในการประชุม
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/f
eb/4.3.pdf  

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.3.pdf


3. กิจกรรมที่ 4 สร้างช่องทางสื่อสารเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงและมีส่วนร่วม ในการ
สอบถาม รับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/f
eb/4.4.pdf  

4. กิจกรรมที่ 5 พัฒนาเว็บไซต์/เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของศูนย์อนามัยที่ ๖ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/f
eb/4.5.pdf  

ระดับที่ 4 Output ผลผลิต 
 มีผลการด าเนินงานตามแผน รอบ 5 เดือนแรก ร้อยละ 100   
https://hpc6.anamai.moph.go.th/webupload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77
/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/7.1.pdf  
ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ 

1. มีบุคลากรในหน่วยงานตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่องการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ( IIT) ของศูนย์อนามัยที่ 6 ในบุคลากรที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 88 คน ตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ฯ จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.1 (มีบุคลากรจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด) 

2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ทั้งหมด 26 ราย (เป้าหมาย หน่วยงานละ 20 ราย) 

3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่
ก าหนด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/f
eb/8.1.pdf  

 
 ตวัชีว้ดั 2.2 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM) และการ

ขับเคลื่อนการเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization : LO) 
 ระดับที่ 3 Management and Governance  

         รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ
โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 7 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 10 จัดกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กรงานพัฒนาบุคลากร HR/HL “การอวยพร
วันเกิดบุคลากร” https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/webupload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/7.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/webupload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/7.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/8.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/8.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.1/feb/8.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.1.pdf


upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/4.1.pdf  

2. กิจกรรมที่ 16 จัดท ารายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/4.2.pdf  

3. กิจกรรมที่ 17 เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/4.3.pdf  

4. กิจกรรมที่ 20 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 
เดือนแรก) และบันทึกผลการด าเนินงาน https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/4.4.pdf  

5. กิจกรรมที่ 21 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตาม
การด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/4.5.pdf  

6. กิจกรรมที่ 22 เอกสารที่แสดงถึงโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่
สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว. หน่วยงาน) 
รอบ 5 เดือนแรกหน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/4.6.pdf  

7. กิจกรรมที่ 23 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่บนเว็บศูนย์และไลน์อนุส่งเสริมสุขภาพ ให้กับ
พ้ืนที่ส านักงานสาธารณสุข ในเขต 8 จังหวัด https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/4.7.pdf  

ระดับที่ 4 Output ผลผลิต 
1. เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (LO) https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.5.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.6.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.6.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.6.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.7.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.7.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/4.7.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/7.4.1.pdf


upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/7.4.1.pdf ทั้งนี้ ได้บันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
เรียบร้อยแล้ว 

2. เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/f
eb/7.4.2.pdf  

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ 
เอกสารที่แสดงถึงโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของ

หน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว. หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนแรกหน่วยงาน                          
ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และข้อมูลส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง                
ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ส่งผลงาน R2R ดีเด่น ประจ าปี 2566 ได้แก่ เรื่อง ผลการใช้วงล้อลดไข้บรรเทาปวดเพ่ือ
ลดความคลาดเคลื่อนทางยา ในคลินิกเด็กดี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี (Results of 
using pain and fever killer wheels:  to reduce medication error in Well Child Clinic at Health 
Promotion Hospital of Health Promotion Center 6th Chonburi.) เป็นผลงานของนางสาวสุฑามาศ  
ตานะเศรษฐ เภสัชกรช านาญการ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/8.1.pdf  

 
ข้อเสนอแนะ 

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ รองผู้อ านวยการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ประธานการ
ประชุม กล่าวว่า ขอประชาสัมพันธ์ เรื่องการน าเสนอผลงานวิชาการ ซึ่งได้มีการขยายระยะเวลาการส่งผลงาน 
จนถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566 จึงขอเชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 6 ร่วมส่งผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการกรมอนามัยในครั้งนี้ด้วย 

 

 ตวัชีว้ดั 2.3 รอ้ยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ 
 ระดับที่ 1-3 Management and Governance 
   ผลการด าเนินงานเดือนกุมภาพันธ์ 2566 มีการจัดท ารายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณราย

แผนงบประมาณให้ผู้บริหารรับทราบทุกวันท าการ จัดท างบประมาณคงเหลือทุกสัปดาห์ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน  
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/feb/5.1.pdf  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ภาพรวม มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 58 
งบด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 54.33 และงบลงทุน มีผลเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/7.4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/7.4.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/7.4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/7.4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/7.4.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/8.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.2/feb/8.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/feb/5.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi66r1/2.3/feb/5.1.pdf


ระดับที่ 4 Output ผลผลิต 
1. ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงานในแต่ละเดือน แยกเป็นรายจ่ายประจ า

และรายจ่ายลงทุน เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย ซึ่งศูนย์อนามัยที่ 6 สามารถเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด (เอกสารแนบท้าย) 

2. ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมแยกเป็นรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ซึ่งศูนย์
อนามัยที่ 6 สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด (เอกสารแนบท้าย) 

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมในภาพรวม รอบ 5 เดือนแรก ศูนย์อนามัยที่ 6 สามารถเบิกจ่ายได้ตาม

เป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด (เอกสารแนบท้าย) 
 

 ตวัชีว้ดั 2.4 รอ้ยละของการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารระดบัหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ระดับที่ 1-3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 (1 ตุลาคม 
2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2566) มีกิจกรรมทั้งสิ้น 74 กิจกรรม ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 63 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.14 มี 10 กิจกรรม ยังไม่รายงานผลการด าเนินงาน และ 1 กิจกรรม ที่ ไม่
สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร ศูนย์อนามัยที่ 6 เนื่องจากจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าเป้าหมายที่วางแผนไว้ 
(ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 3 มีนาคม 2566) 

ประชาสัมพันธ์ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปี 2566 สามารถรายงานที่เว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 
ตามหนังสือแจ้งเวียนที่ สธ 0916.02/17 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 และ หนังสือแจ้งเวียนที่ สธ 
0916.02/18 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 มีการปรับแผนกิจกรรม/ โครงการ จ านวน 8 โครงการ 
 ระดับที่ 4-5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญในแต่ละตัวชี้วัดจะต้องมากกว่าร้อยละ 70 ของ

เป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน 
   มีการรายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ภายในวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านช่องทางที่ก าหนด โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 14 กิจกรรม จาก 16 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.5 (เอกสารแนบท้าย) 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4    เรื่องเพื่อทราบ  

 Timeline การติดตาม กพร. ปี 2566 ศูนย์อนามัยที่ 6  
 Timeline การติดตาม กพร. ปี 2566 กพร. กรมอนามัย 

นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์ รองผู้อ านวยการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนา
ก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม มอบหมายกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก าลังคน วางแผน/จัดเตรียมเอกสารการด าเนินการอุทธรณ์และติดตามคะแนน     



เพ่ือเร่งประสานให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดด าเนินการอุทธรณ์ และน าเรียนผู้อ านวยการ        
เพ่ือรับทราบข้อมูล 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ส่งหลักฐานผลการด าเนินงาน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2566  
 เลขาก ากับ ติดตามคะแนน กพร. และประสานการอุทธรณ์คะแนน รอบท่ี 1/2566 
 เลขาติดตามการประชุมชี้แจง กพร. กรมอนามัย รอบท่ี 2/2566  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6    เรื่องอื่น ๆ 

 มอบหมายกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน แจ้งเตือนทุกตัวชี้วัดเรื่องการ
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในระบบ DOC งบประมาณ ตาม Timeline ระบบ
ของงานแผนและงบประมาณ ในไลน์ คกก. ติดตาม กพร. ศอ. 6 

 ประชาสัมพันธ์ การติดตั้ ง Application ระบบริการสุขภาพ (Smart citizen digital 
platform)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การจัดประชุมสรุปแผนฯ อยู่ระหว่างการประสานงานกับพ้ืนที่ และจะมีการประชุม 

Cluster ภายในองค์กร 1 รอบ ในวันที่  23 – 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ประกายพฤกษ์ ชั้น 3 และรอบที่ 2 เป็นการพูดคุยกับพ้ืนที่ 8 จังหวัด ผ่านระบบอนนไลน์ 
วันที่ 29 – 31 มีนาคม 2566 โดยจะประสานการก าหนดวันประชุมของแต่ละกลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มวัยท างาน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือด าเนินการต่อไป    

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  



ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สรปุรายงานการประชุม 
  

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
ตรวจรายงานการประชุม 
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