
 
 

แผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นท่ี 3 สุขภาพกลุมวัย   

หัวขอ  การยกระดับบริการผูสูงอายุ 
จังหวัดตราด 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 2/2566 

 
1.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (กรม/กอง/ศูนยวิชาการ)   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก: กรมอนามัย กรมการแพทย 
หนวยงานผูรับผิดชอบรวม: กรมสุขภาพจิต 

2. วิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี  
จังหวัดตราดมีผูสูงอายุ รอยละ 19.9 (ผูสูงอายุ 45,335 คน จากประชากรทั้งหมด 227,808 คน) สวนมากเปน

ผูสูงอายุตอนตน รอยละ 54.87 สัดสวนประชากรผูสูงอายุมากกวาระดับเขต รอยละ 17.03 และมากกวาระดับประเทศ 
รอยละ 19.21 อำเภอที่มีผูสูงอายุมากสุดคือ อำเภอเมือง รอยละ 21.62 รองลงมาคือ อำเภอแหลมงอบ รอยละ 21.19 
และอำเภอเขาสมิง รอยละ 19.41 ตามลำดับ การคัดกรองประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวัน 
(Barthel Activities of Daily Living : ADL) ปงบประมาณ 2566  คัดกรอง รอยละ 90.42 (ผูสูงอายุที ่คัดกรอง ADL 
34,649 คน จากทั้งหมด 38,321 คน)  คัดกรอง ADL รอยละ 90.42 พบผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเองไดดี (กลุมติดสังคม) 
รอยละ 98.55 ชวยเหลือตนเองไดบาง (กลุมติดบาน) รอยละ 0.85 และชวยเหลือตนเองไดนอยหรือไมไดเลย (กลุมติด
เตียง) รอยละ 0.61 มีชมรมผูสูงอายุผานเกณฑดานสุขภาพ จำนวน 50 ชมรม ครอบคลุม 38 ตำบล คิดเปนรอยละ 100 
ของตำบลท้ังหมด (38 ตำบล) 

การคัดกรองสุขภาพ 9 ดาน ไดแก ดานการมองเห็น คัดกรองไดรอยละ 89.42 พบความผิดปกติ รอยละ 5.21 
ดานการกล้ันปสสาวะ คัดกรองไดรอยละ 88.28 พบความผิดปกติ รอยละ 3.99 ดานการไดยิน คัดกรองไดรอยละ 70.47  
พบความผิดปกติ รอยละ 0.93 ดานการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน คัดกรองไดรอยละ 92.91 พบความผิดปกติ รอยละ 1.75
ดานความคิดความจำ คัดกรองไดรอยละ 90.02 พบความผิดปกติ รอยละ 0.76 ภาวะซึมเศรา (2Q) คัดกรองไดรอยละ 
93.28 พบความผิดปกติ รอยละ 0.39   ดานการเคลื่อนไหว คัดกรองไดรอยละ 90.05 พบความผิดปกติ รอยละ 2.61 
ดานสุขภาพชองปาก คัดกรองไดรอยละ 90.04 พบความผิดปกติ รอยละ 4.65 ภาวะขาดสารอาหาร คัดกรองไดรอยละ 
87.7 พบความผิดปกติ รอยละ 14.24  

การคัดกรองซึมเศรา (2Q Plus) ในผูสูงอายุติดบานติดเตียง จำนวน 406 คน (เปา 503 คน) คิดเปนรอยละ 
80.72 โดยอำเภอที่มีผลคัดกรองซึมเศรา (2Q Plus) รอยละ 100 คือ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะกูด อำเภอเกาะชาง 
รองลงมา คือ อำเภอบอไร และ อำเภอเมืองตราด (รอยละ 87.76 และ 86.60 ตามลำดับ)  พบผูสูงอายุเสี่ยงซึมเศรา 
จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 3.94 โดยผูสูงอายุท่ีมีความเส่ียงไดรับการประเมินตอดวยแบบประเมินซึมเศรา 9Q จำนวน 
4 คน คิดเปนรอยละ 25 ผลการคัดกรองไมพบผูสูงอายุซึมเศรา (ขอมูลจาก HDC หมวดสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต 
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2566)  

การจัดทำแผนการดูแลสงเสริมสุขภาพ Wellness Plan โดยการประเมินปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 6 องคประกอบ
ของผูสูงอายุที่มี ADL ตั้งแต 12 คะแนนขึ้นไป เปาหมายการจัดทำแผนรอยละ 50 ของผูสูงอายุที่มีปจจัยเสี่ยงตั้งแต 1 
ประเด็นขึ้นไป เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีขึ ้น ซึ ่งจังหวัดตราด มีคาเปาหมายการจัดทำแผนฯ จำนวน 457 คน 
ดำเนินการจัดทำแผนแลว 521 คน  

 การดำเนินงานตำบลที่มีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ผานเกณฑ ในป 
2566 รอยละ 100 (ไมมีตำบลครบประเมินรับรองซ้ำในป 66 (Re-Accreditation) มี Care Manager ที่ผานการอบรม
หลักสูตรฯ ขึ้นทะเบียนในโปรแกรม 3C จำนวน 96 คน และมีผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) ที่ผานการอบรมหลักสูตรฯ 
ขึ ้นทะเบียนในโปรแกรม 3C จำนวน 498 คน จังหวัดตราดมีกองทุนตำบลทั้งหมด 44 แหง มี อปท. ที่สมัครเขารวม

แบบรายงานผลการตรวจราชการระดับเขต : Ins Report 
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โครงการ Long Term Care 43 แหง ยังไมเขารวม 1 แหง กองทุนผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง (องคการบริหารสวนตำบลวัง
กระแจะ) อยูระหวางดำเนินการ ในป 2566 สปสช. ดำเนินการโอนงบโครงการ Long Term Care ใน อปท.ท้ังหมด 5 แหง 
(สิทธิ UC) การดำเนินงานการจัดทำแผนการดูแลผูสุขภาพรายบุคคล (Care Plan) ท่ีเขารวมโครงการ Long Term Care 
ระบบโปรแกรม 3C ยอดสะสม ป 2561 – 2566 จำนวน 993 ฉบับ (ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง ยอดสะสม 1,046 ราย) คิดเปนรอย
ละ 94.93 และมีผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงในโครงการ Long Term Care รับการดูแลตาม Care Plan ครบ 9 เดือนข้ึนไปท่ีมีการ
บันทึกในระบบ สปสช. จำนวน 6 คน ไมมีการเปล่ียนแปลงคะแนน ADL  

ปญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแกไขปญหา ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
1.รอยละ 50  
ของผูสูงอายุมี
แผนสงเสริม
สุขภาพดี 
(Wellness 
Plan) 
โปรแกรมจัดทำ
แผนสงเสริม
สุขภาพดี 
Wellness 
plan อยู
ระหวางการ
ปรับปรุง  

ระดับกรม 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ช้ีแจงตัวช้ีวัดท่ี
เกี่ยวของกับผูสูงอายุ คาเปาหมาย แนวทางการ
ดำเนินงาน Wellness plan ใหกับศูนยอนามัย  
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566  
- กรมอนามัยจัดทำคูมือการใชงานแผนสงเสริม
สุขภาพดี (wellness plan) สำนักอนามัยผูสูงอายุ 
 
 
 
 
 
ระดับจังหวัด 
- โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน สงเสริม
สุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว Wellness plan 
- จัดประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน การประเมิน
ความเส่ียงดานสุขภาพ 6 องคประกอบและนำ
ผูสูงอายุท่ีมีความเส่ียงต้ังแต 1 ประเด็นข้ึนไปมา
จัดทำแผน Wellness Plan ตามคาเปาหมายของ
จังหวัด จำนวน 461 คน  
- กำหนดเปน PA ในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลงานระดับอำเภอ โดยออกนิเทศในเดือน 
กุมภาพันธ - มีนาคม 2566    

ระดับกรม 
- ศูนยอนามัยท่ี 6 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะ
บุคลากรในการดำเนินงานจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพ
ดี Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 
กรมอนามัย ป 2566 โดยมีการช้ีแจงการสงเสริม
สุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว, การใชงาน
แอปพลิเคช่ัน BLUEBOOK การประเมินความเส่ียง
ดานสุขภาพ 6 องคประกอบ และการจัดทำแผน
สงเสริมสุขภาพ Wellness Plan ดวย google form 
ท่ีทางศูนยอนามัยจัดทำข้ึน เพื่อสรุปผลและคืนขอมูล
ใหกับจังหวัด ระบบออนไลน เมื่อวันท่ี 17 มกราคม
2566 มีผูเขารวมประชุม 380 คน                           
ระดับจังหวัด 
- โครงการสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว 

(Wellness Plan) จังหวัดตราด  ณ วันท่ี 2 

พฤษภาคม 2566 มีผูเขารวมประชุมเจาหนาท่ี

สาธารณสุข ท้ังหมด 74 คน มีการช้ีแจงแนวทางและ

การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ รายบุคคล 

และช้ีแจงการจัดสรรเงินตามผลงาน งบ PPA สปสช. 

- ผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดรับการจัดทำแผนสงเสริม

สุขภาพดีฯ จำนวน 521 ราย  

- ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 

และการบันทึกขอมูลในระบบ Health Temple 

- ช้ีแจงแนวทางการอบรมพระคิลานุปฏฐาก ออนไลน 

และการดำเนินงานปนโตอโรคยา 

2. รอยละ 95
ของผูสูงอายุ
และผูท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงไดรับการ
ดูแลตาม Care 
Plan 

ระดับกรม 
- อบรมฟนฟูผูจัดการระบบการดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว Care Manager เขตสุขภาพท่ี 6 
- พัฒนาการปรับปรุงหลักสูตร Care Manager 
เพื่อรองรับการอบรม Care Manager ของ รพ.สต.
ท่ีจะถายโอนไป อปท.และในพื้นท่ีขาดแคลน 

ระดับกรม 
- มีการจัดอบรมฟนฟูฯ ระหวางวันท่ี 13 - 15 
ธันวาคม 2565 มีผูเขารวมประชุมระบบออนไลน 
จำนวน 260 คน และไดรับหนวย CNEU 19 หนวย  
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย มีแผนการจัด
อบรม Care Manager 2 รุน ระบบออนไลน ฝก
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ปญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแกไขปญหา ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนา
โปรแกรม LTC 
ของ สปสช. ยัง
อยูระหวาง
ดำเนินการ  

- ปรับปรุงพัฒนาระบบโปรแกรม 3 C  
 
 
 
 
ระดับจังหวัด 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู ปฏิบ ัต ิงาน Long 
Term Care และการสนับสนุนผาออมสำเร็จรูป 
จังหวัดตราด ประจำป 2566 
- พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ จำนวน 72 คน 

ปฏิบัติงานในพื้นท่ีตนเอง เก็บ Case จัดทำ Care 
Plan 
รุนท่ี 1 วันท่ี 20 มี.ค.- 3 เม.ย.66 จำนวน 39 คน 
รุนท่ี 2 วันท่ี 21 เม.ย. 2566 – 9 พ.ค.66 จำนวน 
399 คน (ระบบออนไลน) 
ระดับจังหวัด 
- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน Long 
Term Care และการสนับสนุนผาออมสำเร็จรูป 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
- สงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรฟนฟูศักยภาพ
ผูจัดการผูดูแลผูสูงอายุ Care Manager (CM) 
จำนวน 53 คน 

3.จำนวน
ชมรมผูสูงอายุ
ท่ีดำเนินการ
ดานสุขภาพ 
(เปาหมาย 1 
ชมรม/ตำบล) 

ระดับกรม 
- ประชุมชี้แจงนโยบายและการดำเนินงานชมรม
ผูสูงอายุ ตำบล LTC ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับจังหวัด 
- โครงการอบรมบุคลากรสาธารณสุขและแลกเปล่ียน
เรียนรูเพื่อรองรับสังคมสูงวัย จังหวัดตราดประจำป 
2566  ณ วันท่ี 13 ม.ค.66 
  1) เกณฑและแนวทางการดำเนินงานคลินิก
ผูสูงอายุ 

ระดับกรม 
- ศูนยอนามัยท่ี 6 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะ
บุคลากรในการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 
กรมอนามัย ป 2566 ช้ีแจงเปาหมายการดำเนินงาน 
และการประเมินชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดวย 
google form ในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 
- ศูนยอนามัยท่ี 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 
เขตสุขภาพท่ี 6 ประจำป 2566 ณ โรงแรม โกลเดน 
ซิต้ี ระยอง วันท่ี 24 - 25 พ.ค.66 มีผูเขารวมประชุม
จากภาคีเครือขายท้ัง 8 จังหวัด จำนวน 98 คน โดย
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 6 ประเภท ไดแก (1) 
ผูสูงอายุตนแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข (2) นวัตกรรมดาน
การสงเสริมดูแลสุขภาพผูสูงอายุ (3) การขับเคล่ือน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตำบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล 
ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน  
(4) ชมรมผูสูงอายุ (5) ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ 
(Care Manager) และ (6) ผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver)  
ระดับจังหวัด 
- ผูเขารวมอบรมประกอบดวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
จำนวน 77 คน 
- แลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุ
และชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ณ วันท่ี 7 มี.ค. 66  
ณ เทศบาลตำบลตะกาง  ผูเขารวมกิจกรรม 
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ปญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแกไขปญหา ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
  2) แลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานคลินิก
ผูสูงอายุ  
  3) เกณฑการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพ  
  4) เกณฑการประกวดนวัตกรรมผูสูงอายุ 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมผูสูงอายุ จ.ตราด ณ 
วันท่ี 2 พ.ค.66 
 

ประกอบดวย เจาหนาท่ีสาธารณสุขและเครือขาย
ชมรมผูสูงอายุ จำนวน 40 คน 
 
 
 
 
- นวัตกรรมดานการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
   1) ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง หนวยปฐมภูมิ
โรงพยาบาลตราด วัดไผลอม : นวัตกรรมดูคนไข           
ดวยระบบดิจิทัล 
    2) รพ.สต.ตะกาง  อ.เมืองตราด : นวัตกรรม
ตะกางวิถีใหมอบสมุนไพรไดสุขภาพ 
    3) รพ.เขาสมิง อ.เขาสมิง  : นวัตกรรมเชิญเพื่อน
เขาชมรมผูสูงอายุ 
    4) รพ.สต.หนองคันทรง อ.เมืองตราด : Day 
Care วัดหนองคันทรง 
- นวัตกรรมดานบริหารจัดการ 
     1) ลงนามใน PA (performance Agreement) 
ระดับผูบริหารในอำเภอทุกแหง ประเด็นการสงเสริม
การดำเนินงานคลินิกผูสูงอายุ 

 
3.นวัตกรรมตัวอยางท่ีดี (ถามี)   

- รพ.สต.ตะกาง  อ.เมืองตราด : นวัตกรรมตะกางวิถีใหมอบสมุนไพรไดสุขภาพ ไดรับรางวัลนวัตกรรมระบบ

การดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว ดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี 6 ประจำป 2566 

4.ขอเสนอแนะของผูนเิทศ 
 4.1 สำหรับพื้นท่ี  
  - ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ และติดตามการจัดทำ wellness plan ในผูสูงอายุกลุมเสี่ยง ผาน
ชมรมผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 
  - กระตุนการติดตามประเมินโรคซึมเศรา (9Q) ในผูสูงอายุกลุมเส่ียงใหครอบคลุม เพื่อปองกันปญหาความเส่ียง
ทางสุขภาพจิต โดยเฉพาะรายที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย และถายทอดองคความรูการดูแลสุขภาพจิตเบื้องตนแก 
care giver ในการนำไปใชติดตามดูแลผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดอยางมีคุณภาพ 
 4.2 สำหรับสวนกลาง  
  - พัฒนาโปรแกรม Wellness Plan เพื่อใชเปนเครื่องมือการจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพดีในระดับพื้นท่ี  
  - เรงรัดพัฒนาระบบฐานขอมูลโปรแกรม 3 C โปรแกรม Long Term Care ในการติดตามขอมูลรายงานผลและ
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงานในพื้นท่ี 
  - สนับสนุนส่ือและพัฒนาองคความรู ใหคำปรึกษาในการขับเคล่ือนงานสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ใหสามารถ
ปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงในสถานการณปจจุบันไดอยางเหมาะสม    
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ผูรายงาน : นางสาวลลิตา สุกแสงปญญา 
ตำแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

วัน/เดือน/ป : 30 พฤษภาคม 2566 
โทรศัพท : 062 335 5505 

          
 ผูรายงาน : นางจิตรลดา ทิมาบุตร 

 ตำแหนง :  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
โทร. :  085 109 2637 


