
 
 

แผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นท่ี 3 สุขภาพกลุมวัย   

หัวขอ  การยกระดับบริการผูสูงอายุ 
จังหวัดตราด 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 2/2566 

 
1.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (กรม/กอง/ศูนยวิชาการ)   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก: กรมอนามัย กรมการแพทย 
หนวยงานผูรับผิดชอบรวม: กรมสุขภาพจิต 

2. วิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี  
จังหวัดตราดมีผูสูงอายุ รอยละ 19.9 (ผูสูงอายุ 45,335 คน จากประชากรทั้งหมด 227,808 คน) สวนมากเปน

ผูสูงอายุตอนตน รอยละ 54.87 สัดสวนประชากรผูสูงอายุมากกวาระดับเขต รอยละ 17.03 และมากกวาระดับประเทศ 
รอยละ 19.21 อำเภอที่มีผูสูงอายุมากสุดคือ อำเภอเมือง รอยละ 21.62 รองลงมาคือ อำเภอแหลมงอบ รอยละ 21.19 
และอำเภอเขาสมิง รอยละ 19.41 ตามลำดับ การคัดกรองประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวัน 
(Barthel Activities of Daily Living : ADL) ปงบประมาณ 2566  คัดกรอง รอยละ 90.42 (ผูสูงอายุที ่คัดกรอง ADL 
34,649 คน จากทั้งหมด 38,321 คน)  คัดกรอง ADL รอยละ 90.42 พบผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเองไดดี (กลุมติดสังคม) 
รอยละ 98.55 ชวยเหลือตนเองไดบาง (กลุมติดบาน) รอยละ 0.85 และชวยเหลือตนเองไดนอยหรือไมไดเลย (กลุมติด
เตียง) รอยละ 0.61 มีชมรมผูสูงอายุผานเกณฑดานสุขภาพ จำนวน 50 ชมรม ครอบคลุม 38 ตำบล คิดเปนรอยละ 100 
ของตำบลท้ังหมด (38 ตำบล) 

การคัดกรองสุขภาพ 9 ดาน ไดแก ดานการมองเห็น คัดกรองไดรอยละ 89.42 พบความผิดปกติ รอยละ 5.21 
ดานการกล้ันปสสาวะ คัดกรองไดรอยละ 88.28 พบความผิดปกติ รอยละ 3.99 ดานการไดยิน คัดกรองไดรอยละ 70.47  
พบความผิดปกติ รอยละ 0.93 ดานการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน คัดกรองไดรอยละ 92.91 พบความผิดปกติ รอยละ 1.75
ดานความคิดความจำ คัดกรองไดรอยละ 90.02 พบความผิดปกติ รอยละ 0.76 ภาวะซึมเศรา (2Q) คัดกรองไดรอยละ 
93.28 พบความผิดปกติ รอยละ 0.39   ดานการเคลื่อนไหว คัดกรองไดรอยละ 90.05 พบความผิดปกติ รอยละ 2.61 
ดานสุขภาพชองปาก คัดกรองไดรอยละ 90.04 พบความผิดปกติ รอยละ 4.65 ภาวะขาดสารอาหาร คัดกรองไดรอยละ 
87.7 พบความผิดปกติ รอยละ 14.24  

การคัดกรองซึมเศรา (2Q Plus) ในผูสูงอายุติดบานติดเตียง จำนวน 406 คน (เปา 503 คน) คิดเปนรอยละ 
80.72 โดยอำเภอที่มีผลคัดกรองซึมเศรา (2Q Plus) รอยละ 100 คือ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะกูด อำเภอเกาะชาง 
รองลงมา คือ อำเภอบอไร และ อำเภอเมืองตราด (รอยละ 87.76 และ 86.60 ตามลำดับ)  พบผูสูงอายุเสี่ยงซึมเศรา 
จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 3.94 โดยผูสูงอายุท่ีมีความเส่ียงไดรับการประเมินตอดวยแบบประเมินซึมเศรา 9Q จำนวน 
4 คน คิดเปนรอยละ 25 ผลการคัดกรองไมพบผูสูงอายุซึมเศรา (ขอมูลจาก HDC หมวดสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต 
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2566)  

การจัดทำแผนการดูแลสงเสริมสุขภาพ Wellness Plan โดยการประเมินปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 6 องคประกอบ
ของผูสูงอายุที่มี ADL ตั้งแต 12 คะแนนขึ้นไป เปาหมายการจัดทำแผนรอยละ 50 ของผูสูงอายุที่มีปจจัยเสี่ยงตั้งแต 1 
ประเด็นขึ้นไป เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีขึ ้น ซึ ่งจังหวัดตราด มีคาเปาหมายการจัดทำแผนฯ จำนวน 457 คน 
ดำเนินการจัดทำแผนแลว 521 คน  

 การดำเนินงานตำบลที่มีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ผานเกณฑ ในป 
2566 รอยละ 100 (ไมมีตำบลครบประเมินรับรองซ้ำในป 66 (Re-Accreditation) มี Care Manager ที่ผานการอบรม
หลักสูตรฯ ขึ้นทะเบียนในโปรแกรม 3C จำนวน 96 คน และมีผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) ที่ผานการอบรมหลักสูตรฯ 
ขึ ้นทะเบียนในโปรแกรม 3C จำนวน 498 คน จังหวัดตราดมีกองทุนตำบลทั้งหมด 44 แหง มี อปท. ที่สมัครเขารวม

แบบรายงานผลการตรวจราชการระดับเขต : Ins Report 
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โครงการ Long Term Care 43 แหง ยังไมเขารวม 1 แหง กองทุนผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง (องคการบริหารสวนตำบลวัง
กระแจะ) อยูระหวางดำเนินการ ในป 2566 สปสช. ดำเนินการโอนงบโครงการ Long Term Care ใน อปท.ท้ังหมด 5 แหง 
(สิทธิ UC) การดำเนินงานการจัดทำแผนการดูแลผูสุขภาพรายบุคคล (Care Plan) ท่ีเขารวมโครงการ Long Term Care 
ระบบโปรแกรม 3C ยอดสะสม ป 2561 – 2566 จำนวน 993 ฉบับ (ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง ยอดสะสม 1,046 ราย) คิดเปนรอย
ละ 94.93 และมีผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงในโครงการ Long Term Care รับการดูแลตาม Care Plan ครบ 9 เดือนข้ึนไปท่ีมีการ
บันทึกในระบบ สปสช. จำนวน 6 คน ไมมีการเปล่ียนแปลงคะแนน ADL  

ปญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแกไขปญหา ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
1.รอยละ 50  
ของผูสูงอายุมี
แผนสงเสริม
สุขภาพดี 
(Wellness 
Plan) 
โปรแกรมจัดทำ
แผนสงเสริม
สุขภาพดี 
Wellness 
plan อยู
ระหวางการ
ปรับปรุง  

ระดับกรม 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ช้ีแจงตัวช้ีวัดท่ี
เกี่ยวของกับผูสูงอายุ คาเปาหมาย แนวทางการ
ดำเนินงาน Wellness plan ใหกับศูนยอนามัย  
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566  
- กรมอนามัยจัดทำคูมือการใชงานแผนสงเสริม
สุขภาพดี (wellness plan) สำนักอนามัยผูสูงอายุ 
 
 
 
 
 
ระดับจังหวัด 
- โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน สงเสริม
สุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว Wellness plan 
- จัดประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน การประเมิน
ความเส่ียงดานสุขภาพ 6 องคประกอบและนำ
ผูสูงอายุท่ีมีความเส่ียงต้ังแต 1 ประเด็นข้ึนไปมา
จัดทำแผน Wellness Plan ตามคาเปาหมายของ
จังหวัด จำนวน 461 คน  
- กำหนดเปน PA ในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลงานระดับอำเภอ โดยออกนิเทศในเดือน 
กุมภาพันธ - มีนาคม 2566    

ระดับกรม 
- ศูนยอนามัยท่ี 6 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะ
บุคลากรในการดำเนินงานจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพ
ดี Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 
กรมอนามัย ป 2566 โดยมีการช้ีแจงการสงเสริม
สุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว, การใชงาน
แอปพลิเคช่ัน BLUEBOOK การประเมินความเส่ียง
ดานสุขภาพ 6 องคประกอบ และการจัดทำแผน
สงเสริมสุขภาพ Wellness Plan ดวย google form 
ท่ีทางศูนยอนามัยจัดทำข้ึน เพื่อสรุปผลและคืนขอมูล
ใหกับจังหวัด ระบบออนไลน เมื่อวันท่ี 17 มกราคม
2566 มีผูเขารวมประชุม 380 คน                           
ระดับจังหวัด 
- โครงการสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว 

(Wellness Plan) จังหวัดตราด  ณ วันท่ี 2 

พฤษภาคม 2566 มีผูเขารวมประชุมเจาหนาท่ี

สาธารณสุข ท้ังหมด 74 คน มีการช้ีแจงแนวทางและ

การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ รายบุคคล 

และช้ีแจงการจัดสรรเงินตามผลงาน งบ PPA สปสช. 

- ผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดรับการจัดทำแผนสงเสริม

สุขภาพดีฯ จำนวน 521 ราย  

- ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 

และการบันทึกขอมูลในระบบ Health Temple 

- ช้ีแจงแนวทางการอบรมพระคิลานุปฏฐาก ออนไลน 

และการดำเนินงานปนโตอโรคยา 

2. รอยละ 95
ของผูสูงอายุ
และผูท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงไดรับการ
ดูแลตาม Care 
Plan 

ระดับกรม 
- อบรมฟนฟูผูจัดการระบบการดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว Care Manager เขตสุขภาพท่ี 6 
- พัฒนาการปรับปรุงหลักสูตร Care Manager 
เพื่อรองรับการอบรม Care Manager ของ รพ.สต.
ท่ีจะถายโอนไป อปท.และในพื้นท่ีขาดแคลน 

ระดับกรม 
- มีการจัดอบรมฟนฟูฯ ระหวางวันท่ี 13 - 15 
ธันวาคม 2565 มีผูเขารวมประชุมระบบออนไลน 
จำนวน 260 คน และไดรับหนวย CNEU 19 หนวย  
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย มีแผนการจัด
อบรม Care Manager 2 รุน ระบบออนไลน ฝก
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ปญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแกไขปญหา ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนา
โปรแกรม LTC 
ของ สปสช. ยัง
อยูระหวาง
ดำเนินการ  

- ปรับปรุงพัฒนาระบบโปรแกรม 3 C  
 
 
 
 
ระดับจังหวัด 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู ปฏิบ ัต ิงาน Long 
Term Care และการสนับสนุนผาออมสำเร็จรูป 
จังหวัดตราด ประจำป 2566 
- พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ จำนวน 72 คน 

ปฏิบัติงานในพื้นท่ีตนเอง เก็บ Case จัดทำ Care 
Plan 
รุนท่ี 1 วันท่ี 20 มี.ค.- 3 เม.ย.66 จำนวน 39 คน 
รุนท่ี 2 วันท่ี 21 เม.ย. 2566 – 9 พ.ค.66 จำนวน 
399 คน (ระบบออนไลน) 
ระดับจังหวัด 
- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน Long 
Term Care และการสนับสนุนผาออมสำเร็จรูป 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
- สงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรฟนฟูศักยภาพ
ผูจัดการผูดูแลผูสูงอายุ Care Manager (CM) 
จำนวน 53 คน 

3.จำนวน
ชมรมผูสูงอายุ
ท่ีดำเนินการ
ดานสุขภาพ 
(เปาหมาย 1 
ชมรม/ตำบล) 

ระดับกรม 
- ประชุมชี้แจงนโยบายและการดำเนินงานชมรม
ผูสูงอายุ ตำบล LTC ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับจังหวัด 
- โครงการอบรมบุคลากรสาธารณสุขและแลกเปล่ียน
เรียนรูเพื่อรองรับสังคมสูงวัย จังหวัดตราดประจำป 
2566  ณ วันท่ี 13 ม.ค.66 
  1) เกณฑและแนวทางการดำเนินงานคลินิก
ผูสูงอายุ 

ระดับกรม 
- ศูนยอนามัยท่ี 6 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะ
บุคลากรในการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 
กรมอนามัย ป 2566 ช้ีแจงเปาหมายการดำเนินงาน 
และการประเมินชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดวย 
google form ในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 
- ศูนยอนามัยท่ี 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 
เขตสุขภาพท่ี 6 ประจำป 2566 ณ โรงแรม โกลเดน 
ซิต้ี ระยอง วันท่ี 24 - 25 พ.ค.66 มีผูเขารวมประชุม
จากภาคีเครือขายท้ัง 8 จังหวัด จำนวน 98 คน โดย
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 6 ประเภท ไดแก (1) 
ผูสูงอายุตนแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข (2) นวัตกรรมดาน
การสงเสริมดูแลสุขภาพผูสูงอายุ (3) การขับเคล่ือน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตำบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล 
ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน  
(4) ชมรมผูสูงอายุ (5) ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ 
(Care Manager) และ (6) ผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver)  
ระดับจังหวัด 
- ผูเขารวมอบรมประกอบดวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
จำนวน 77 คน 
- แลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุ
และชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ณ วันท่ี 7 มี.ค. 66  
ณ เทศบาลตำบลตะกาง  ผูเขารวมกิจกรรม 
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ปญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแกไขปญหา ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
  2) แลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานคลินิก
ผูสูงอายุ  
  3) เกณฑการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพ  
  4) เกณฑการประกวดนวัตกรรมผูสูงอายุ 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมผูสูงอายุ จ.ตราด ณ 
วันท่ี 2 พ.ค.66 
 

ประกอบดวย เจาหนาท่ีสาธารณสุขและเครือขาย
ชมรมผูสูงอายุ จำนวน 40 คน 
 
 
 
 
- นวัตกรรมดานการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
   1) ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง หนวยปฐมภูมิ
โรงพยาบาลตราด วัดไผลอม : นวัตกรรมดูคนไข           
ดวยระบบดิจิทัล 
    2) รพ.สต.ตะกาง  อ.เมืองตราด : นวัตกรรม
ตะกางวิถีใหมอบสมุนไพรไดสุขภาพ 
    3) รพ.เขาสมิง อ.เขาสมิง  : นวัตกรรมเชิญเพื่อน
เขาชมรมผูสูงอายุ 
    4) รพ.สต.หนองคันทรง อ.เมืองตราด : Day 
Care วัดหนองคันทรง 
- นวัตกรรมดานบริหารจัดการ 
     1) ลงนามใน PA (performance Agreement) 
ระดับผูบริหารในอำเภอทุกแหง ประเด็นการสงเสริม
การดำเนินงานคลินิกผูสูงอายุ 

 
3.นวัตกรรมตัวอยางท่ีดี (ถามี)   

- รพ.สต.ตะกาง  อ.เมืองตราด : นวัตกรรมตะกางวิถีใหมอบสมุนไพรไดสุขภาพ ไดรับรางวัลนวัตกรรมระบบ

การดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว ดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี 6 ประจำป 2566 

4.ขอเสนอแนะของผูนเิทศ 
 4.1 สำหรับพื้นท่ี  
  - ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ และติดตามการจัดทำ wellness plan ในผูสูงอายุกลุมเสี่ยง ผาน
ชมรมผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 
  - กระตุนการติดตามประเมินโรคซึมเศรา (9Q) ในผูสูงอายุกลุมเส่ียงใหครอบคลุม เพื่อปองกันปญหาความเส่ียง
ทางสุขภาพจิต โดยเฉพาะรายที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย และถายทอดองคความรูการดูแลสุขภาพจิตเบื้องตนแก 
care giver ในการนำไปใชติดตามดูแลผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดอยางมีคุณภาพ 
 4.2 สำหรับสวนกลาง  
  - พัฒนาโปรแกรม Wellness Plan เพื่อใชเปนเครื่องมือการจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพดีในระดับพื้นท่ี  
  - เรงรัดพัฒนาระบบฐานขอมูลโปรแกรม 3 C โปรแกรม Long Term Care ในการติดตามขอมูลรายงานผลและ
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงานในพื้นท่ี 
  - สนับสนุนส่ือและพัฒนาองคความรู ใหคำปรึกษาในการขับเคล่ือนงานสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ใหสามารถ
ปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงในสถานการณปจจุบันไดอยางเหมาะสม    
  



 
 

แผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

ผูรายงาน : นางสาวลลิตา สุกแสงปญญา 
ตำแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

วัน/เดือน/ป : 30 พฤษภาคม 2566 
โทรศัพท : 062 335 5505 

          
 ผูรายงาน : นางจิตรลดา ทิมาบุตร 

 ตำแหนง :  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
โทร. :  085 109 2637 


