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แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นที่ 4 : Obesity  War   

หัวข้อ วัยท างาน 
จังหวัดระยอง เขตสุขภาพที่ 6 รอบที่ 1/2565 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2565 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ (กรม/กอง/ศูนย์วิชาการ)  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : ศูนย์อนามัยที ่6 ชลบุรี, ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6, ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 6,  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี   

2. วิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่: 
ดัชนีมวลกายและเส้นรอบเอวของประชากรวัยท างานจังหวัดระยอง พบว่า ประชากรวัยท างานมีดัชนี               

มวลกายปกติ ร้อยละ 46.49 ดัชนีมวลกายปกติน้อยกว่าเขตสุขภาพที่ 6 (ร้อยละ 52.13) และประเทศ (ร้อยละ 
47.40) ส าหรับเส้นรอบเอวของประชากรวัยท างาน พบว่า เส้นรอบเอวปกติ ร้อยละ 54.92 เส้นรอบเอวปกติ
น้อยกว่า เขตสุขภาพที่ 6 (ร้อยละ 60.96) แต่สูงกว่าระดับประเทศ (ร้อยละ 54.40) ดังแผนภูมิที่ 1 เมื่อแบ่ง
ประชากรวัยท างานออกเป็นวัยท างานตอนต้น (อายุ 18-29 ปี) วัยท างานตอนกลาง (อายุ 30-44 ปี) และ                    
วัยท างานตอนปลาย (อายุ 45-59 ปี) พบว่า ดัชนีมวลกายระดับปกติ ในวัยท างานตอนต้นพบ ร้อยละ 52.94 
วัยท างานตอนกลาง ร้อยละ 20.13 และวัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 43.11 ซึ่งผลการคัดกรองดัชนีมวลกาย                   
ที่ผิดปกติ พบระดับท้วม, อ้วนระดับ 1 และอ้วนระดับ 2 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยพบระดับท้วมมากที่สุดที ่                 
วัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 22.68 รองลงมา วัยท างานตอนกลาง ร้อยละ 20.13 และวัยท างานตอนต้น                  
ร้อยละ 10.06 โดยอ้วนระดับ 1 พบมากที่สุดวัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 22.93 รองลงมาวัยท างานตอนกลาง 
ร้อยละ 16.79 และวัยท างานตอนต้น ร้อยละ 15.94 พบอ้วนระดับ 2 ในวัยท างานตอนต้นมากที่สุด ร้อยละ 
12.38 รองลงมาคือ วัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 7.26 และวัยท างานตอนกลาง ร้อยละ 7.09 เมื่อแยกราย
อ าเภอประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี พบว่า ดัชนีมวลกายปกติมากที่สุดที่ อ าเภอเขาชะเมา ร้อยละ 54.16 
รองลงมาคืออ าเภอแกลง ร้อยละ 48.22 และอ าเภอบ้านฉาง ร้อยละ 46.66 ดังแผนภูมิที่ 1 และ 2 

เส้นรอบเอวปกติของวัยท างาน พบว่ามีแนวโน้มลดลง วัยท างานตอนต้น พบร้อยละ 66.77 วัยท างาน
ตอนกลาง ร้อยละ 59.91 และวัยท างานตอนปลาย ร้อยละ 51.25 เมื่อแยกเป็นรายอ าเภอที่ประชากรวัย
ท างาน อายุ 18-59 ปี พบว่า อ าเภอที่มี เส้นรอบเอวปกติ พบมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอนิคมพัฒนา ร้อยละ 
65.82 รองลงมาคือ อ าเภอวังจันทร์ ร้อยละ 65.46 และอ าเภอเขาชะเมา ร้อยละ 62.16 ดังแผนภูมิที่ 1 และ 3 
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แผนภูมิที่ 1 ร้อยละดัชนีมวลกายและเส้นรอบเอวปกติแยกรายอ าเภอ เขต และประเทศ 

 
แผนภูมิที่ 2 ร้อยละของประชาชนวัยท างานมีค่าดัชนีมวลกายปกติ                  แผนภูมิที ่3 จ านวนและร้อยละของประชาชนวยัท างานมีเส้น.  
                แยกรายอ าเภอ ปีงบประมาณ 2565                                                    รอบเอวปกติ แยกรายอ าเภอ ปีงบประมาณ 2565     

 
 
แผนภูมิที่ 4 ร้อยละของประชากรวัยท างาน ทีม่ีค่าดัชนีมวลปกติตามช่วงอายุของจังหวัดระยอง 

 
ที่มา : HDC ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 

สถานการณ์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ภายใต้กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 4 (ไตรมาส 1) จังหวัดมีการ 
ด าเนินงานผ่าน Digital Health Platform “แพลตฟอร์มก้าวท้าใจ” ทั้งหมด จ านวน 14,115 คน  
  
 
 
 
 
 
 

เมือง บ้านฉาง แกลง วังจันทร์ บ้านค่าย ปลวกแดง เขาชะเมา นิคมพัฒนา จังหวัด เขต ประเทศ

เส้นรอบเอวปกติ 52.11 44.21 56.09 65.46 47.46 53.95 62.16 65.82 54.92 60.96 54.40

BMI ปกติ 44.80 46.66 48.22 44.04 46.25 46.20 54.16 45.73 46.49 52.13 47.40
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18-29 ปี วัยท างานตอนต้น 30-44 ปี วัยท างานตอนกลาง 45-59 ปี วัยท างานตอนปลาย

ผอม ปกติ ท้วม อ้วน1 อ้วน2
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ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละผู้สมัครก้าวท้าใจแยกรายจังหวัด เขตสุขภาพที่ 6 

 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนผู้สมัครก้าวท้าใจ แยกตามประเภทรายจังหวัด เขตสุขภาพที่ 6 
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ปัญหา /สาเหตุ แผน /กิจกรรมการแก้ไขปัญหา ความก้าวหน้า /ผลการด าเนินงาน 

- ดัชนีมวลกาย
และเส้นรอบเอว

เกิน 

1. ฟ้ืนฟูองค์ความรู้กิจกรรมทางกาย และคลินิก 
DPAC ให้แก่ผู้ รับผิดชอบงานระดับอ าเภอ/
ต าบล และอสม.  
2. สร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์กรต้นแบบด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม         
3. ด าเนินงาน 10 Packages เชิงรุกในกลุ่มสถาน
ประกอบการ/องค์กร/ชุมชน/โรงงาน/หน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน  
4. ถอดบทเรียนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุ ขภ าพกายและใจ  สนั บ สนุ น ให้ เกิ ด  HL 
สนับสนุนให้เกิดความภาคภูมิใจในชุมชน 
5. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสถานประกอบการ/
โรงเรียน สพม. ,สพป.เขต 1,2 อาชีวศึกษา ,
และสังกัดเอกชน ดาวน์โหลด/สมัคร “ก้าวท้า
ใจ” คืนข้อมูลสุขภาพให้แก่สถานประกอบการ/
สถานศึกษาเพ่ือให้ตระหนักและดูแลสุขภาพ
ผ่านแพลตฟอร์ม เป้าหมายร้อยละ 10 ของ
ประชาชนในแต่ละอ าเภอ  

- จะด าเนินกิจกรรมเดือนมีนาคม 2565  
 
 
 
 
 
- จะด าเนินการร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 6                 
วันที่ 14 มีนาคม 2565 
 
- จะด าเนินการในเดือนกันยายน 2565 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเวทีการชี้แจงแผนฯ
และจะลงพ้ืนที่เดือนมีนาคม 2565 หลังจาก
มีการเปิดตัวก้าวท้าใจ Season 4 ในวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2565 

 
3. นวัตกรรม /ตัวอย่างที่ดี   
 - 
4. ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

4.1 ส าหรับพื้นที่ 
- กิจกรรมถอดบทเรียนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกายและใจของพ้ืนที่ เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ /ยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่างการด าเนินงานให้กับพ้ืนที่อ่ืนๆ ต่อไป 
- ขอความร่วมมือขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจ ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกาย

ภายใต้รูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ด้วยกิจกรรมออกก าลังกายที่หลากหลาย และชุดสร้างความรอบรู้
ในการส่งเสริมสุขภาพตนเองด้วย  10 Package กรมอนามัย และขับเคลื่อนการด าเนินงานในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.2 ส าหรับเขตสุขภาพที่ 6 และส่วนกลาง 
- ศูนย์อนามัยที่ 6 จัดกิจกรรม “ต้นแบบองค์กรสุขภาพ ก้าวท้าใจ ก้าวไปด้วยกัน เขตสุขภาพที่ 6” 

ภายใต้กิจกรรมก้าวท้าใจ season 4 วิถีถัดไป พิชิต 100 วัน 100 แต้มสุขภาพ ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 
11 พฤษภาคม 2565 เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 6 เป็นต้นแบบใน
การ ออกก าลังกายอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

กรมอนามัย 
 - การด าเนินงานส่ งเสริมสุขภาพในกิจกรรมออกก าลั งกายผ่ าน  Digital Health Platform 

“แพลตฟอร์มก้าวท้าใจ” ระบบค่อนข้างมีปัญหาในหลายประเด็น เช่น Login/Register/ลืมรหัสผ่าน ไม่ส าเร็จ



5 
 

, ส่งผล ไม่ได้, Level + Rank ไม่ขึ้น + ส่งผลแต้มไม่ขึ้น ทางศูนย์อนามัยแจ้งปัญหาไปที่ผู้รับผิดชอบงาน ซึ่ง
ทางกรมอนามัยก าลังด าเนินการปรับการคิวรี่ข้อมูลใหม่ เนื่องจากมีเง่ือนไขใหม่เพ่ิมข้ึนมา 

- ระบบการดึงข้อมูลและรายงานข้อมูลในระดับพ้ืนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ อยู่ระหว่างการปรับปรุง
โปรแกรม  

 
ผู้รายงาน : นางทิพย์วรรณ  จูมแพง 

ต าแหน่ง : พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
โทร : 087 600 3874 

E-mail : kaeja2521@hotmail.com 
 

ผู้ตรวจรายงาน : นางยุพา ชัยเพ็ชร 
 ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 

 โทรศัพท์ : 094 479 4115 
วัน/เดือน/ปี : 25 กุมภาพันธ์ 2565 
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