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• นโยบายและตวัชีว้ดัมุง่เนน้กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1) ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง 2) เศรษฐกิจสุขภาพ 3) สมุนไพร กัญชา กัญชง  
4) สุขภาพดีวิถีใหม่ 5) COVID-19 6) ระบบบริการก้าวหน้า 
7) ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 8) ธรรมาภิบาล 9) องค์กรแห่งความสุข
กรมอนามัย เป็นเจ้าภาพหลักในประเด็น สุขภาพดีวิถีใหม่ เน้น ตัวชี้วัด กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติ

ตามมาตรการ ร้อยละ 90
• ประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามยั 3 ประเด็น ได้แก่

ประเดน็ที ่1 โครงการเกี่ยวกับพระราชวงศ ์โครงการราชทณัฑป์ันสขุ 
1) ระบบบรกิารสขุภาพชอ่งปากส าหรบัผูต้้องขังในเรอืนจ าและทณัฑสถาน
แนวทางการตรวจราชการ : มีแผนการจัดบริการสุขภาพช่องปาก มีรายงานสรุปจ านวนผู้ต้องขังที่ได้รับบริการ

สุขภาพช่องปาก และมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ผลลัพธ์ที่ต้องการ : ผู้ต้องขังได้รับการบริการสุขภาพช่องปากตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนที่ 

รอบท่ี 1 มีแผนการคัดกรอง มีแผนการรักษา และมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
รอบท่ี 2 1) ได้รับการตรวจคัดกรองอย่างน้อยร้อยละ 60 2) ได้รับบริการทันตกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี       

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้มีปัญหาสุขภาพช่องปาก 
เป้าหมาย เขตสุขภาพท่ี 6 มี 15 เรือนจ า มีผู้ต้องขัง 30,755 ราย (ข้อมูล ณ กันยายน 2564)
ผลักดัน ให้สถานพยาบาลเรือนจ า รายงานข้อมูล เข้าแฟ้ม Dental สู่ระบบ HDC

ประเดน็ที ่3 ระบบสขุภาพปฐมภูม ิด้าน HL และ ผู้สูงอายุ
1) การพัฒนาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ : อ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 เน้น กลุ่มเปราะบาง (ผู้พิการ ผู้สูงอายุ IMC และผู้ได้รับผลกระทบจาก COVID-19) 
2) รพ.สต.ตดิดาว : รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ร้อยละ 75

- การพัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ในหมวด 3 บุคลากรดี หมวด 4 
บริการดี และ หมวด 5 ประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีเป้าหมาย คือ สามารถสื่อสาร HL ผ่านหมอประจ าบ้าน 3 คน

ประเดน็ที ่4 สุขภาพกลุม่วยั สุขภาพจิต สุขภาพเด็ก, บูรณาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และสุขภาพดีวิถีใหม่
1) สุขภาพเดก็ : เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย IQ ไม่ต่ ากว่า 100
มาตรการตั้งครรภ์ : มารดาตาย เน้น การฉีดวัคซีนป้องกันการติดเชื้อ COVID-19
มาตรการเด็ก 0-5 ปี : เน้น เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต พัฒนาการ EQ สุขภาพช่องปาก
2) บูรณาการดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุ

(2.1) ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 50 
- ผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี จ านวน 2,655 คน (เขต6) และครอบคลุมอย่างน้อย 1 ชมรม/อ าเภอ

(2.2) ต าบลที่ผ่านเกณฑ์ Long Term Care ร้อยละ 98
- ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล ตาม Care Plan ร้อยละ 90

แนวทางการตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสขุ ปี 2565

ผ่านระบบ Video Conference : WebEx วันที่ 9 ธันวาคม 2564 ณ ศูนยอ์นามยัที ่6
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3) สุขภาพดวีถิีใหม ่Living with COVID
(3.1) พฤติกรรมปอ้งกันโรคพึงประสงค ์: ประชาชนมีพฤติกรรมป้องกันโรคพึงประสงค์ ร้อยละ 80
มาตรการ : สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้ประชาชนในพื้นท่ีให้มีพฤติกรรมป้องกันโรคโควิด 19 

ร่วมเป็นเครือข่ายอนามัยโพล ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร และส่งเสริมให้ทุกจังหวัดตอบแบบส ารวจออนไลน์ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
เดือน อย่างน้อย 100 คนต่อจังหวัดต่อครั้ง ติดตามและสรุปผลทุกไตรมาส

แนวทางการตรวจราชการ : มีแผนและผลการขับเคลื่อน, มีค าสั่งคณะท างาน, มีผลตอบแบบส ารวจ
ออนไลน์ (อนามัยโพล) และสรุปผลรายงาน รายสุขภาพและจังหวัด ทุกไตรมาส

ผลลัพธ์ที่ต้องการ : ประชาชนทุกจังหวัดมีพฤติกรรมป้องกันโรคที่ปฏิบัติไดค้รบทั้ง DMH หรือ        
หลักปฏิบัติ 3 ข้อ ถือว่ามีพฤติกรรมป้องกันโรคที่พึงประสงค์ ร้อยละ 80

(3.2) จ านวนคนมคีวามรอบรูส้ขุภาพ : จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพ เป้าหมาย 10,000,000 คน โดย
ศูนย์อนามัยที่ 6 มีประชาชนไทย จ านวน 6,199,296 คน เป้าหมาย 936,637 คน (ร้อยละ 15.1 ของประชาชนไทย)

มาตรการ : ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสมัคร Platform รอบรู้สุขภาพ ผ่าน Application อย่างน้อย  
1 Platform (ก้าวท้าใจ, 10 Package, BSE, H4U, FunD และ Food4Health)

แนวทางการตรวจราชการ : ข้อมูลการลงทะเบียนผ่าน Platform รอบรู้สุขภาพจากรายงาน โดย
ส่วนกลางจะคืนข้อมูลให้ศูนย์อนามัย ทุกเดือน

(3.3) กิจการ/ กิจกรรม/ สถานประกอบการปฏิบตัติามมาตรการ ประกอบด้วย 9 Setting ได้แก่ 
- ตลาด - ร้านอาหาร - สถานศึกษา
- สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย - โรงงาน - โรงแรม        
- ร้านเสริมสวย แต่งผมหรือตัดผม ส าหรับบุรุษหรือสตรี  
- ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า คอมมิวนิตี้มอลล์ - ฟิตเนส เซ็นเตอร์

ผ่าน Platform Thai Stop COVID Plus และ COVID Free Setting (CFS)
มาตรการ : พัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ระดับศูนย์ จังหวัด และ อปท. สนับสนุนการประเมิน

รับรองมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนให้ผู้ประกอบกิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการประเมินตนเองผ่าน
แพลตฟอร์ม Thai Stop COVID Plus และ สื่อสารกระบวนการก ากับ ตรวจสอบ ประเมิน ติดตามและเฝ้าระวัง

แนวทางการตรวจราชการ : มีคณะกรรมการระดับจังหวัดในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ก ากับติดตาม
มีรายชื่อของสถานประกอบการ ครอบคลุมทุกกิจการที่ก าหนด มีแผนการสุ่มประเมินเพ่ือก ากับ ตรวจสอบ และเฝ้าระวัง 
และมีข้อมูลสถานการณ์การประเมินตนเอง และผลการประเมินก ากับตรวจสอบฯ

ผลลัพธ์ที่ต้องการ : กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการประเมินตนเองและผ่านตามมาตรการ 
ร้อยละ 50 ในรอบท่ี 1 และร้อยละ 90 ในรอบที่ 2
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การขับเคลือ่นระบบตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2565

บทบาทการตรวจราชการกรมอนามยั ปี 2565
• TO BE SMART INSPECTIONS

1) Smart Organization : การบริหารจัดการ การสนับสนุนกระบวนการตรวจราชการที่มปีระสิทธิภาพ คือ        
ทีมนิเทศมีบุคลิกภาพที่ดี มีความน่าเชื่อถือ มีความสามัคคี เป็นทีม มีรูปแบบเดียวกัน และให้ความส าคัญกับพื้นท่ี

2) Smart Inspection : กระบวนการตรวจราชการที่มีประสิทธิภาพ คือ การมี input, data, resource, process, 
team, intervention, output, outcome, report และ recommendation ที่ Smart

3) Smart Digital : ระบบข้อมูล/เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
• แผนการด าเนนิงาน : การเตรยีมการตรวจราชการและนิเทศงาน

1) สร้างและพัฒนาระบบสนับสนุนที่เข้มแข็ง : ระบบเฝ้าระวังและสารสนเทศ, ระบบจัดการความรู้ และระบบการ
วิจัยและนวัตกรรม

2) พัฒนาระบบการตรวจราชการและนิเทศงาน : การพัฒนาผู้ตรวจราชการและนิเทศงานมืออาชีพ, การบริหาร
ความสัมพันธ์ภาคีเครือข่าย (PIRAB), การขับเคลื่อนนโยบายแผนงานสู่การปฏิบัติบนฐานองค์ความรู้ และการสรุปผลการ
ตรวจราชการและนิเทศงาน
• กระบวนการตรวจราชการ กรมอนามยั ปี 2565

- บทบาทผูท้ าหนา้ทีต่รวจราชการ 12 เขตสุขภาพ
ก่อนออกตรวจ : วิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือชี้เป้า ชี้มาตรการ แนวทางการการด าเนินงานตามบริบทของ

ปัญหาระดับเขตสุขภาพ จังหวัด
ลงพื้นที่ : ทบทวน Gap แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุ Best pratice

ก าหนดมาตรการการแก้ปัญหาร่วมกับพื้นท่ี
สรุปสถานการณ์/ ประเด็นส าคัญ : สรุปการตรวจราชการ มีข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการการด าเนินงาน

ของพ้ืนที่ การติดตามผลการด าเนินงาน และการจัดท ารายงานส่งกองตรวจราชการ
• องค์ประกอบทมีตรวจราชการและนเิทศงาน กรมอนามัย

มีจ านวน 6 คนต่อทีม ประกอบด้วย หัวหน้าทีม ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้อ านวยการส านัก/ ผู้เชี่ยวชาญ, 
ทีมตรวจส่วนกลาง นวก. เชี่ยวชาญ/ นวก. ชพ. (ด้านส่งเสริมสุขภาพ 1 คน และด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 คน), 
ทีมศูนย์อนามัย ผอ.ศอ. และ นวก.เชี่ยวชาญ/ นวก. ชพ., เลขานุการ ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
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นางสาวพรวิมล นภาศัย ผู้สรุปรายงานการประชุม
นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม


